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ABSTRACT

Pamela Wulan Dini (2019), Analysis of The Factors that Cause Over-
Liquidity in bank BJB Employee Cooperative “ZIEBAR”, case study of Bank BJB
Employee Cooperative “ZIEBAR” on Jl. Soekarno-Hatta No. 689 B Buah Batu
Bandung, under the guidance of Drs. H. Dandan Irawan, M.Sc.

Liquidity ratio in a cooperative has an important meaning. Liquidity that
managed effectively can help a cooperative to see whether they have been succeed
or failed, and also can determine how far it can take the risk. Cooperative will be
considered failure to fulfill its financial obligations if its liquidity ratio is low. In
the other hand, high result or over liquidity will also give bad impact to
cooperative because it shows an unused and unproductive fund that will reduce
the profitability. Research that has been done in Koperasi Karyawan Bank BJB
“ZIEBAR” Bandung shows a liquidity conditions from 2013 to 2017 that had an
over liquidity. This implied that the cooperative didn 't able to fulfill and keep its
current assets and current liabilities by that years. From calculation in this
research, it’s found that the cooperative finance ratio by its liquidity has a
fluctuating result. There are some factors cause this over liquidity in Koperasi
Bank BJB “ZIEBAR” such as fluctuating cash flows, too high numbers of
reserved fund, and an increase of debt to third-party. Some efforts that should be
done to resolve this over liquidity are by increasing the fund by itself, to make it
cash be more effective and make estimation of financial report in the following
years.

Keywords: Liquidity ratio, Over liquidity, Factors causing over liquidity, Over
liquidity resolving



RINGKASAN

Pamela Wulan Dini (2019), Analisis Faktor-Faktor yang Menyebabkan
Over-Likuid pada Koperasi Karyawan Bank BJB “ZIEBAR”, studi kasus pada
Koperasi Karyawan Bank BJB “ZIEBAR” di Jalan Soekarno-Hatta No. 689 B
Buah Batu Bandung di bawah bimbingan Drs. H. Dandan Irawan, M.Sc.

Tingkat likuiditas pada koperasi mempunyai arti yang sangat penting.
Likuiditas yang dikelola secara efektif dapat membantu koperasi dalam
mengetahui sukses atau gagalnya koperasi tersebut serta menentukan sampai
mana koperasi dalam memegang resiko. Apabila tingkat likuiditas yang dihasilkan
kecil maka hal tersebut menunjukkan bahwa koperasi tidak mampu untuk
melunasi kewajiban-kewajiban finansialnya. Namun, bila hasil likuiditas terlalu
besar juga tidak baik bagi koperasi karena termasuk ke dalam kategori Over-
Likuid yang dapat menunjukkan adanya dana menganggur dan tidak produktif
sehingga mengurangi tingkat profitabilitas koperasi. Hasil penelitian pada
Koperasi Karyawan Bank BJB “ZIEBAR” Kota Bandung menunjukkan bahwa
kondisi Likuiditas dari tahun 2013 hingga tahun 2017 mengalami Over-Likuid.
Hal tersebut menunjukkan bahwa koperasi belum mampu dalam memenuhi dan
menjaga tingkat aktiva lancar dan hutang lancar. Berdasarkan perhitungan yang
telah dilakukan, maka diperoleh hasil bahwa rasio keuangan koperasi yaitu dari
sisi rasio likuiditas hasilnya mengalami fluktuasi. Faktor-faktor yang
menyebabkan over-likuid pada Koperasi Karyawan Bank BJB “ZIEBAR” yaitu
diantaranya kas yang mengalami fluktuasi, jumlah dana cadangan yang terlalu
besar dan bertambahnya tingkat hutang koperasi kepada pihak ketiga. Upaya-
upaya yang harus dilakukan koperasi untuk mengatasi over-likuid adalah koperasi
dapat menambah modal sendiri, koperasi harus mengefektifkan jumlah kas dan
koperasi perlu membuat estimasi laporan keuangan tahun berikutnya.

Kata Kunci: rasio likuiditas, over-likuid, faktor penyebab over-likuid, upaya
mengatasi over-likuid
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