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Rintan Hetty Nuridha (C1140202), Analisis Tingkat Kesehatan Koperasi 

Karyawan di Kecamatan Majalaya Dalam Upaya Meningkatkan Kinerja Koperasi 

(Studi Kasus Pada USP KKMK “Kamola”, Koperasi Sejahtera A3, dan KGRI 

Majalaya,  di bawah bimbingan Bapak Nurhayat Indra. 

Koperasi Karyawan di Kecamatan Majalaya terdiri dari 4 (empat) koperasi, 

namun peneliti hanya memilih 3 (tiga) Koperasi yaitu diantaranya, Koperasi 

Karyawan dan Mantan Karyawan PT. Kamola (KKMK) “Kamola”, Koperasi 

Sejahtera Asah Asih Asuh (A3) CV. Sungai Indah dan Koperasi Guru Republik 

Indonesia (KGRI) Majalaya. Keberadaan Koperasi di Kecamatan Majalaya 

diharapkan sangat membantu kebutuhan para anggota dalam hal pemenuhan 

kebutuhan dan sebagai tempat menyimpan dan meminjam dana dengan tujuan 

untuk meningkatkan kesejahteraan anggotanya. Menurut Peraturan Deputi Bidang 

Pengawasam Kementrian Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah Nomor: 

06/Per/Dep.6/IV/2016, KSP/USP adalah wadah yang digunakan sebagai upaya 

pembinaan dan pengawasan lembaga perekonomian di Indonesia. Penilaian tingkat 

kesehatan KSP/USP merupakan hal yang penting bagi pihak yang terkait yaitu baik 

anggota, pengurus, pengawas, maupun Departemen Koperasi dan Pengusaha Kecil 

Menengah selaku pembina dan pengawas. 

Berdasarkan hasil penelitian diketahui perkembangan tingkat kesehatan 

Koperasi Karyawan di Kecamatan Majalaya  pada tahun 2013 sampai dengan tahun 

2017 menunjukkan Koperasi Karyawan di Kecamatan Majalaya memperoleh 

predikat cukup sehat, predikat yang diperoleh tersebut haruslah ditingkatkan 

kembali untuk mencapai predikat sehat. Dari hasil penelitian diketahui bahwa rata-

rata skor yang diperoleh Koperasi Karyawan di Kecamatan Majalaya sebesar 73,84 

yang masuk dalam interval 66,00 ≤ × < 80,00, skor ini menunjukkan bahwa 

Koperasi Karyawan mencapai predikat “Cukup Sehat”. 

Untuk mengatasi permasalahan yang dihadapi Koperasi Karyawan di 

Kecamatan Majalaya harus didukung oleh pihak-pihak yang terkait yaitu pengawas, 

pengurus, karyawan dan anggota dalam mengelola manajemen usahanya.  

 

Kata Kunci: Koperasi Simpan Pinjam, Analisa Rasio Keuangan, Analisa Kesehatan 

Keuangan. 

 

 

 

 

 

 

 



ABSTRACT 

 

 Rintan Hetty Nuridha (C1140202), Analysis of the Health Level of 

Employee Cooperatives in Kecamatan Majalaya in an effort to improve the 

performance of cooperatives (case studies at USP KKMK "Kamola”, Koperasi 

Sejahtera A3, and KGRI Majalaya), under the guidance of Mr. Nurhayat Indra. 

 Koperasi Karyawan in Kecamatan Majalaya consists of 4 (four) 

cooperatives, but researchers only chose 3 (three) Cooperatives, including, 

Koperasi Karyawan dan Mantan Karyawan PT. Kamola (KKMK) "Kamola", 

Koperasi Sejahtera Asah Asih Asuh (A3) CV. Sungai Indah and Koperasi Guru 

Republik Indonesia (KGRI) Majalaya. The existence of the Cooperative in 

Kecamatan Majalaya is expected to greatly assist the needs of members in terms of 

meeting needs and as a place to store and borrow funds in order to improve the 

welfare of their members. According to Peraturan Deputi Bidang Pengawasam 

Kementrian Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah Nomor: 

06/Per/Dep.6/IV/2016, KSP/USP is a forum that is used as an effort to foster and 

supervise economic institutions in Indonesia. The assessment of the health level of 

KSP / USP is important for the relevant parties, namely members, management, 

supervisors, and the Department of Cooperatives and Small and Medium 

Enterprises as supervisors. 

 Based on the results of the study, it was known that the development of the 

health level of the Employee Cooperative in Kecamatan Majalaya in 2013 until 

2017 showed that the Employee Cooperative in Kecamatan Majalaya received a 

fairly healthy predicate. The predicate must be increased again to achieve a healthy 

predicate. From the results of the study it was found that the average score obtained 

by the Employee Cooperative in Majalaya District was 73.84 which entered in the 

66.00 80 × <80.00 interval, this score showed that the Employee Cooperative 

achieved the "Fairly Healthy" predicate. 

 To overcome the problems faced by the Employee Cooperative in 

Kecamatan Majalaya, it must be supported by related parties, namely supervisors, 

administrators, employees and members in managing their business management. 

 

Keywords: Savings and Loans Cooperative, Financial Ratio Analysis, Financial 

Health Analysis. 
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