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RINGKASAN

Setiandari Zamzami (2022), Perancangan Sistem Akuntansi Penggajian dan
Pengupahan, Studi Kasus Pada Koperasi Pondok Pesantren Daarut Tauhiid
Bandung yang berletak di JI. Gegerkalong Girang Baru No.4, Gegerkalong,
Kecamatan Sukasari, Kota Bandung, Kabupaten Jawa Barat. Dibawah bimbingan
Dra.Hj. Endang Wahyuningsih,M.Ti.

Koperasi Pondok Pesantren Daarut Tauhiid Bandung (Kopontren DT Bandung)
adalah salah satu koperasi pesantren yang ada di utara kota Bandung, yang
mempunyai visi yakni menjadi solusi ekonomi umat menuju kemandirian dan
kemaslahatan bersama sedangkan misinya yaitu menjalankan usaha berbasis
syariah dan profesional, meningkatkan infrastruktur dan Sumber Daya Insani
(SDI), memberdayakan potensi ekonomi anggota, serta menjalin kemitraan
dengan penggerak dan pelaku Usaha Mikro,Kecil dan Menengah (UMKM). Saat
ini pengelolaan dan proses perhitungan gaji pada Kopontren DT Bandung sudah
terkomputerisasi pada sistem absensi namun perhitungan gaji masih secara
manual yaitu menggunakan Microsoft Excel. Tujuan penelitian ini adalah untuk
memberikan usulan rancangan sistem informasi akuntansi penggajian pada
Kopontren DT Bandung menjadi lebih modern dengan menggunakan sistem
terkomputerisasi. Metode penelitian yang akan digunakan dalam penelitian ini
adalah menggunakan pendekatan kualitatif dengan metode penelitian analisis
deskriptif. Teknik pengumpulan data dengan metode observasi, wawancara dan
dokumentasi. Alat analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah Flowchart
(bagan alir), Diagram Konteks serta melalui prosedur gambar-gambar. Hasil dari
penelitian ini adalah Kopontren DT Bandung masih menggunakan sistem
penggajian secara manual dengan menggunakan Microsoft Excel pada
perhitungan gaji yang potensi terjadi kesalahan perhitungan dan tidak adanya
sistem yang jelas dan mendetail. Maka dengan adanya usulan perancangan sistem
penggajian ini dapat membantu meminimalisir resiko kesalahan perhitungan, dan
mempermudah atau mempercepat perhitungan gaji, pengolahan data serta
pembuatan laporan.

Kata Kunci : Sistem Akuntansi, Perancangan, Penggajian.



ABSTRACT

Setiadari Zamzami (2022), Designing a Payroll and Wage Accounting System,
Case Study on the Daarut Tauhiid Islamic Boarding School Cooperative Bandung
which is located on JI. Gegerkalong Girang Baru No.4, Gegerkalong, Sukasari
District, Bandung City, West Java Regency. Under the guidance of Dra. Hj.
Endang Wahyuningsih, M.Ti.

Daarut Tauhiid Islamic Boarding School Cooperative Bandung (Kopontren DT
Bandung) is one of the pesantren cooperatives in the northern city of Bandung,
which has a vision of becoming an economic solution for the people towards
independence and the common good, while its mission is to run a sharia-based
and professional business, improve infrastructure and resources. Insani Daya
(SDI), empowering the economic potential of members, as well as establishing
partnerships with the movers and actors of Micro, Small and Medium Enterprises
(MSMEs). Currently, the management and process of calculating salaries at
Kopontren DT Bandung has been computerized on the attendance system but the
salary calculation is still manually using Microsoft Excel. The purpose of this
study is to propose a design for a payroll accounting information system at
Kopontren DT Bandung to be more modern using a computerized system. The
research method that will be used in this research is to use a qualitative approach
with descriptive analysis research methods. Data collection techniques with the
method of observation, interviews and documentation. The analytical tools used in
this research are Flowcharts , Context Diagrams and through drawing
procedures. The results of this study are Kopontren DT Bandung still uses the
payroll system manually using Microsoft Excel in calculating salaries which have
the potential for calculation errors and the absence of a clear and detailed
system. So with the proposed payroll system design, it can help minimize the risk
of calculation errors, and simplify or speed up salary calculations, data
processing and report generation.

Keywords: Accounting System, Design, Payroll.
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