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RIWAYAT HIDUP 

 Siska Nuraini, tempat tanggal lahir di Kota Bandung 27 Juli 2000 

merupakan anak tunggal  perempuan dari pasangan Bapak Suyanto dan Ibu 

Hanipah. Bertempat tinggal di Perumahan Griya Utama Rancaekek, Blok 2G 

No.79 RT/RW 007/020, Desa Rancaekek Wetan, Kecamatan Rancaekek, 

Kabupaten Bandung. Berikut ini riwayat pendidikan yang tempuh oleh penulis 

yaitu: 

1. TK AL-Fitrah Bandung (2005-2006) 

2. SD YKPPK Bandung (2006-2012) 

3. SMP Pasundan Rancaekek (2012-2015) 

4. SMA Negeri 1 Rancaekek (2015-2018) 

Kemudian, pada tahun 2018 penulis meneruskan pendidikan nya ke 

jenjang Perguruan Tinggi menjadi mahasiswa di Universitas Koperasi Indonesia 

(IKOPIN UNIVERSITY) dengan memilih Program Studi S-1 Akuntansi 

Konsentrasi Akuntansi Keuangan.  

Pada bulan Mei 2022 penulis berpengalaman bekerja di Koperasi 

Karyawan PT.Kimia Farma, Tbk. “Cinchona” sebagai pelaksana pinjaman dan 

tagihan. Penulis berkontribusi di Koperasi tersebut yaitu membuat kontrak 

pinjaman untuk anggota dan membuat rekapan potongan gaji karyawan untuk 

pelunasan pinjaman tersebut. Selain itu penulis juga membuat tagihan untuk 

beberapa rekanan yang bekerja sama dengan koperasi untuk kebutuhan Plant. 

 Penulis juga pernah membuat karya tulis ilmiah selama masa pendidikan 

yaitu sebagai berikut: 
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1. Rancang Bangun Aplikasi Koperasi Berbasis Android Sebagai Media 

Pelayanan Untuk Anggota Serta Pengembangan Usaha KPRI Marga Mulia 

Cibatu Kabupaten Garut Di Era New Normal. 

2. Analisis Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Motivasi Untuk Mutu Kinerja 

Pegawai (Studi Kasus Pada Bagian Granulasi Produksi 1 PT.Kimia Farma 

Tbk.) 

Pada saat Praktik Lapang yang dilaksanakan IKOPIN UNIVERSITY, 

penulis berpengalaman dalam mengimplementasikan ilmu akuntansi koperasi 

yaitu membuat jurnal dari mulai transaksi masuk hingga pembuatan buku besar 

dan di input ke sistem yang dimiliki oleh KPRI Marga Mulia Cibatu Garut. 

Selain itu, penulis juga berpengalaman dalam bidang bisnis kuliner yaitu 

KAKAFOOD yang masih berjalan sampai saat ini. Sebelumnya juga pernah 

berbisnis kuliner berjenis Angkringan yang berjalan kurang lebih selama satu 

tahun. Penulis dalam menjalankan bisnisnya didampingi oleh Ibu dan Rizka Hana 

Pratiwi sebagai rekan bisnis sekaligus sahabat. 
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ABSTRACT 

Siska Nuraini (2022), The Effect of Accounting Competency Readiness to 

Improve the Quality of Financial Statements Based on Private Entity Financial 

Accounting Standards (SAK EP) in the Future, a case study at the Bandung City 

Government Employee Cooperative located on Jalan Wastukencana Number 5, 

Bandung City, West Java. Under the guidance of H. Ery Supriyadi and Toufiq 

Agung. 

This study aims to find out how much influence the readiness of accounting 

competencies is to improve the quality of financial statements based on the 

Financial Accounting Standards of Private Entities (SAK EP) in the future which 

are carried out at the Bandung City Government Employee Cooperative (KPKB). 

This research uses quantitative methods using a descriptive analysis approach 

and associative analysis. This associative method is a method that explains the 

causal relationship and the influence between accounting competency variables 

on the quality of financial statements based on SAK EP in the future at the 

Bandung City Government Employee Cooperative (KPKB). Meanwhile, a 

descriptive approach is used to describe how the accounting competence of 

Accountingstaff and administrators at the Bandung City Government Employee 

Cooperative (KPKB) in facing the application of Private Entity Financial 

Accounting Standards (SAK EP) to the quality of financial statements. The 

readiness of accounting competencies has a positive effect in improving the 

quality of financial statements based on the Private Entity Financial Accounting 

Standards (SAK EP) in the future. Also, the readiness of accounting competencies 

shows a strong relationship of 0.63 in improving the quality of financial 

statements based on SAK EP in the future. 

Keywords : Competence, Quality, SAK EP, Quantitative, Influence 
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RINGKASAN 

Siska Nuraini (2022), Pengaruh Kesiapan Kompetensi Akuntansi Guna 

Meningkatkan Kualitas Laporan Keuangan Berdasarkan Standar Akuntansi 

Keuangan Entitas Privat (SAK EP) Di Masa Mendatang, studi kasus pada 

Koperasi Pegawai Pemerintah Kota Bandung yang berlokasi di Jalan 

Wastukencana Nomor 5, Kota Bandung, Jawa Barat. Di bawah bimbingan H. Ery 

Supriyadi dan Toufiq Agung. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh kesiapan 

kompetensi akuntansi guna meningkatkan kualitas laporan keuangan berdasarkan 

Standar Akuntansi Keuangan Entitas Privat (SAK EP) di masa mendatang yang 

dilaksanakan di Koperasi Pegawai Pemerintah Kota Bandung (KPKB). Penelitian 

ini menggunakan metode kuantitatif dengan menggunakan pendekatan analisis 

deskriptif dan analisis asosiatif. Metode asosiatif ini merupakan metode yang 

menjelaskan mengenai hubungan kausal dan pengaruh antara variable kompetensi 

akuntansi terhadap kualitas laporan keuangan berdasarkan SAK EP dimasa 

mendatang pada Koperasi Pegawai Pemerintah Kota Bandung (KPKB). 

Sedangkan pendekatan deskriptif digunakan untuk menggambarkan bagaimana 

kompetensi akuntansi para staf Akuntansi serta pengurus di Koperasi Pegawai 

Pemerintah Kota Bandung (KPKB) dalam menghadapi penerapan Standar 

Akuntansi Keuangan Entitas Privat (SAK EP) terhadap kualitas laporan keuangan. 

Kesiapan kompetensi akuntansi berpengaruh positif dalam meningkatkan kualitas 

laporan keuangan berdasarkan Standar Akuntansi Keuangan Entitas Privat (SAK 

EP) di masa mendatang. Juga kesiapan kompetensi akuntansi menunjukkan 

hubungan yang kuat sebesar 0,63 dalam meningkatkan kualitas laporan keuangan 

berdasarkan SAK EP di masa mendatang. 

Kata Kunci: Kompetensi, Kualitas, SAK EP, Kuantitatif, Pengaruh 
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KATA PENGANTAR 

Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarokatuh 

Puji dan syukur atas kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan kasih 

dan karunia-Nya. Shalawat serta salam senantiasa penulis haturkan kepada Nabi 

Muhammad SAW yang telah menuntun umatnya dari zaman gelap gulita menuju 

ke zaman yang terang benderang dengan cahaya Islam. 

Dengan izin Allah SWT dan bantuan semua pihak akhirnya bisa 

menyelesaikan penulisan skripsi dengan judul “PENGARUH KESIAPAN 

KOMPETENSI AKUNTANSI GUNA MENINGKATKAN KUALITAS 

LAPORAN KEUANGAN BERDASARKAN STANDAR AKUNTANSI 

KEUANGAN ENTITAS PRIVAT (SAK EP) DIMASA MENDATANG 

(Studi Kasus Pada Koperasi Pegawai Pemerintah Kota Bandung)”. Tujuan 

penulisan skripsi ini untuk memenuhi salah satu syarat dalam mencapai gelar 

Sarjana Akuntansi dalam bidang Akuntansi Keuangan, Program Studi S1 

Akuntansi, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Koperasi Indonesia 

(IKOPIN UNIVERSITY). 

Penulis menyadari bahwa penyusunan skripsi ini masih banyak 

kekurangan. Maka dari itu, saya harap adanya kritik dan saran sebagai masukan 

diri yang bersifat membangun sehingga penyusunan skripsi ini akan lebih 

bermanfaat bagi para pembaca di kemudian hari. 

Pada kesempatan ini dengan penuh ketulusan dan kerendahan hati serta 

rasa hormat, saya sebagai penulis mengucapkan terimakasih atas doa dan 

dukungan nya selama proses penyusunan skripsi kepada: 

1. Kedua orang tua saya, Ayahanda Suyanto dan Ibunda Hanipah serta 

keluarga besar yang senantiasa mendidik, mendorong dengan penuh 



 

vi 
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2. Bapak Dr. H. Ery Supriyadi, R. Ir. MT selaku dosen pembimbing 

pertama saya yang telah bersedia meluangkan banyak waktu serta 

tenaga nya untuk memberikan bimbingan, arahan dan dukungan yang 

maksimal dalam menyelesaikan penyusunan skripsi ini. 

3. Bapak Toufiq Agung, SE., M.AK, CIIQA selaku dosen pembimbing 

akuntansi kedua saya yang telah bersedia meluangkan banyak waktu 

serta tenaga nya dalam memberikan bimbingan, arahan dan dukungan 

yang maksimal dalam menyelesaikan penyusunan skripsi ini. 
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