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ABSTRACT

Siska Nuraini (2022), The Effect of Accounting Competency Readiness to
Improve the Quality of Financial Statements Based on Private Entity Financial
Accounting Standards (SAK EP) in the Future, a case study at the Bandung City
Government Employee Cooperative located on Jalan Wastukencana Number 5,
Bandung City, West Java. Under the guidance of H. Ery Supriyadi and Toufiq
Agung.

This study aims to find out how much influence the readiness of accounting
competencies is to improve the quality of financial statements based on the
Financial Accounting Standards of Private Entities (SAK EP) in the future which
are carried out at the Bandung City Government Employee Cooperative (KPKB).
This research uses quantitative methods using a descriptive analysis approach
and associative analysis. This associative method is a method that explains the
causal relationship and the influence between accounting competency variables
on the quality of financial statements based on SAK EP in the future at the
Bandung City Government Employee Cooperative (KPKB). Meanwhile, a
descriptive approach is used to describe how the accounting competence of
Accountingstaff and administrators at the Bandung City Government Employee
Cooperative (KPKB) in facing the application of Private Entity Financial
Accounting Standards (SAK EP) to the quality of financial statements. The
readiness of accounting competencies has a positive effect in improving the
quality of financial statements based on the Private Entity Financial Accounting
Standards (SAK EP) in the future. Also, the readiness of accounting competencies
shows a strong relationship of 0.63 in improving the quality of financial
statements based on SAK EP in the future.

Keywords : Competence, Quality, SAK EP, Quantitative, Influence



RINGKASAN

Siska Nuraini (2022), Pengaruh Kesiapan Kompetensi Akuntansi Guna
Meningkatkan Kualitas Laporan Keuangan Berdasarkan Standar Akuntansi
Keuangan Entitas Privat (SAK EP) Di Masa Mendatang, studi kasus pada
Koperasi Pegawai Pemerintah Kota Bandung yang berlokasi di Jalan
Wastukencana Nomor 5, Kota Bandung, Jawa Barat. Di bawah bimbingan H. Ery
Supriyadi dan Toufig Agung.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh kesiapan
kompetensi akuntansi guna meningkatkan kualitas laporan keuangan berdasarkan
Standar Akuntansi Keuangan Entitas Privat (SAK EP) di masa mendatang yang
dilaksanakan di Koperasi Pegawai Pemerintah Kota Bandung (KPKB). Penelitian
ini menggunakan metode kuantitatif dengan menggunakan pendekatan analisis
deskriptif dan analisis asosiatif. Metode asosiatif ini merupakan metode yang
menjelaskan mengenai hubungan kausal dan pengaruh antara variable kompetensi
akuntansi terhadap kualitas laporan keuangan berdasarkan SAK EP dimasa
mendatang pada Koperasi Pegawai Pemerintah Kota Bandung (KPKB).
Sedangkan pendekatan deskriptif digunakan untuk menggambarkan bagaimana
kompetensi akuntansi para staf Akuntansi serta pengurus di Koperasi Pegawai
Pemerintah Kota Bandung (KPKB) dalam menghadapi penerapan Standar
Akuntansi Keuangan Entitas Privat (SAK EP) terhadap kualitas laporan keuangan.
Kesiapan kompetensi akuntansi berpengaruh positif dalam meningkatkan kualitas
laporan keuangan berdasarkan Standar Akuntansi Keuangan Entitas Privat (SAK
EP) di masa mendatang. Juga kesiapan kompetensi akuntansi menunjukkan
hubungan yang kuat sebesar 0,63 dalam meningkatkan kualitas laporan keuangan
berdasarkan SAK EP di masa mendatang.

Kata Kunci: Kompetensi, Kualitas, SAK EP, Kuantitatif, Pengaruh
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