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RINGKASAN

Madeleine Ing Mandaku, Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi
Penerapan Standar Akuntansi Koperasi Berdasarkan SAK ETAP ( Studi Kasus pada
Koperasi Karyawan Harapan Kita, PT Langen Kridha Pratyangga. Tbk). Penelitian ini
dibawah bimbingan Bapak Drs. H. Shofwan Azhar Solihin, M.Sc dan Bapak Toufiq
Agung PSP, SE., M.Ak.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kualitas sumber daya
manusia, pemanfaatan teknologi informasi, komitmen organisasi, dan komunikasi
apakah berpengaruh signifikan terhadap penerapan standar akuntansi koperasi
berdasarkan SAK ETAP. Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah
menggunakan metode kuantitatif yang bersifat asosiatif. Teknik penarikan sampel
dalam penelitian ini menggunakan teknik sampling jenuh/sensus dengan sampel yang
berjumlah 7 orang dengan metode sensus. Metode sensus merupakan penelitian yang
mengambil satu kelompok populasi sebagai sampel secara keseluruhan.

Instrumen penelitian berupa kuesioner. Hasil pengujian ini membuktikan
bahwa secara Simultan Kualitas Sumber Daya Manusia, Pemanfaatan Teknologi
Informasi, Komitmen Organisasi, dan Komunikasi bersana-sama berpengaruh
signifikan terhadap penerapan standar akuntansi koperasi berdasarkan SAK ETAP.
Dan secara Parsial Variabel Kualitas Sumber Daya Manusia dan Pemanfaatan
Teknologi Informasi berpengaruh signifikan terhadap penerapan standar akuntansi
koperasi berdasarkan SAK ETAP, sedangkan Variabel Komitmen Organisasi dan
Komunikasi tidak berpengaruh signifikan terhadap penerapan standar akuntansi
koperasi berdasarkan SAK ETAP.

Kata Kunci : Kualitas Sumber Daya Manusia, Pemanfaatan Teknologi Informasi,
Komitmen Organsasi, Komunikasi, dan Penerapan Standar Akuntansi Koperasi
Berdasarkan SAK ETAP.



ABSTRACT

Madeleine Ing Mandaku, Analysis of Factors Affecting the Implementation
of Cooperative Accounting Standards Based on SAK ETAP (Case Study on the
Harapan Kita Employee Cooperative, PT Langen Kridha Pratyanga. Tbk). This
research is under the guidance of Drs. H. Shofwan Azhar Solihin, M.Sc and Mr. Toufiq
Agung PSP, SE., M.Ak.

This study aims to determine the effect of the quality of human resources, the
use of information technology, organizational commitment, and communication
whether it has a significant effect on the application of cooperative accounting
standards based on SAK ETAP. The type of research used in this study is to use
quantitative methods that are associative. The sampling technique in this study used a
saturated/census sampling technique with a sample of 7 people using the census
method. The census method is a study that takes one population group as a whole as a
sample.

The research instrument is a questionnaire. The results of this test prove that
the Simultaneous Quality of Human Resources, Utilization of Information Technology,
Organizational Commitment, and Communication together have a significant effect
on the application of cooperative accounting standards based on SAK ETAP. And
partially, the Variables of Quality of Human Resources and Utilization of Information
Technology have a significant effect on the application of cooperative accounting
standards based on SAK ETAP, while the Organizational Commitment and
Communication Variables have no significant effect on the application of cooperative
accounting standards based on SAK ETAP.

Keywords: Quality of Human Resources, Utilization of Information Technology,
Organizational Commitment, Communication, and Implementation of
Cooperative Accounting Standards Based on SAK ETAP.



MOTTO

“Dan apa saja yang kamu minta dalam doa dengan penuh kepercayaan,
kamu akan menerimanya.”

(Matius 21 : 22)

Bukan Aku yang kuat, tapi Tuhan yang mempermudah
“Serahkanlah perbuatanmu kepada Tuhan, maka terlaksanalah segala rencanamu.”

(Amsal 16:3)

“Sebab Tuhan, Dia sendiri akan berjalan di depanmu, Dia sendiri akan menyertai
engkau, Dia tidak akan membiarkan engkau, dan tidak akan meninggalkan engkau;

janganlah takut dan janganlah patah hati.”
(Ulangan 31:8)

Pejuang Skripsi itu bukan siapa yang paling pintar.
Melainkan siapa yang paling berusaha.
Pelan-pelan, yang penting tetap berjalan

Kalau capek, boleh istirahat. Tapi menyerah jangan sampai ada dalam
rencana.

So,
Kurangi ngeluhnya, kuatin bahunya, perbanyak doanya, dan bersabarlah

Karena Tuhan akan membuat segala sesuatu indah pada waktuNya.
Kalau kemarin Tuhan tolong, hari ini, besok dan seterusnya

Tuhan pasti tolong!
(Madeleine Ing)

“Tidak semua orang bisa sukses. Bukan karena tidak layak,
tapi karena mereka tidak cukup berjuang dalam

meraih apa yang mereka inginkan”.
(Yudi Candra)
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