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ABSTRACT 

 

 Haifa Silmi Karzaziyah (2022), Analysis of Internal Control Systems in 

Lending (Case Study in the Savings and Loans Unit of the Indonesian Employees 

Cooperative – Tanjungkerta Teachers Association, Sumedang, West Java). This 

research was under the guidance of Mrs. Hj. Rosti Setiawati, SE., M.Si. 

 

 The purpose of this study was to determine the stages of lending, internal 

control systems in lending and accounting treatment of accounts receivable. This 

research method uses a qualitative method with a descriptive type of research. Data 

collection techniques used are interviews, documentation and observation. 

 

  Based on the results of research on the Indonesian Employee 

Cooperative – Tanjungketa Teachers Association (KPRI-PGT) it shows (1) The 

stages of lending at KPRI-PGT are less effective because the loan requirements are 

very loose, only by filling out a loan application form. (2) The internal control 

system in providing loans has been running quite well but in some parts it still 

requires attention because the cooperative has not fully implemented the COSO 

component. (3) The accounting treatment of accounts receivable at KPRI-PGT is 

not fully in accordance with SAK ETAP, namely the disclosure and presentation of 

accounts receivable reporting. 
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RINGKASAN 

Haifa Silmi  Karzaziyah (2022), Analisis Sistem Pengendalian Intenal 

Dalam Pemberian Pinjaman (Studi Kasus Pada Unit Simpan Pinjam Koperasi 

Pegawai Republik Indonesia – Persatuan Guru Tanjungkerta, Sumedang, Jawa 

Barat). Penelitian ini di bawah bimbingan Ibu Hj. Rosti Setiawati, SE.,M.Si. 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui tahapan pemberian 

pinjaman, sistem pengendalian internal dalam pemberian pinjaman dan perlakuan 

akuntansi piutang. Metode penelitian ini menggunakan metode kualitatif dengan 

jenis penelitian deskriptif. Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah 

wawancara, dokumentasi dan observasi.  

 

Berdasarkan hasil penelitian pada Koperasi Pegawai Republik Indonesia – 

Persatuan Guru Tanjungketa (KPRI-PGT) menunjukan (1) Tahapan pemberian 

pinjaman pada KPRI-PGT kurang efektif karena persyaratan pinjaman sangat 

longgar hanya dengan mengisi formulir permohonan pinjaman saja. (2) Sistem 

pengendalian internal dalam pemberian pinjaman sudah berjalan cukup baik tetapi 

dalam beberapa bagian masih memerlukan perhatian karena koperasi belum 

sepenuhnya melaksanakan komponen COSO. (3) Perlakuan akuntansi piutang pada 

KPRI-PGT belum sepenuhnya sesuai dengan SAK ETAP yaitu pada pengungkapan 

dan penyajian pelaporan piutang.  

 

Kata Kunci: Sistem Pengendalian Internal, Pemberian Pinjaman, Koperasi  
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