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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

5.1. Simpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang diuraikan mengenai analisis 

kebutuhan pelatihan dalam upaya meningkatkan kompetensi pengurus koperasi 

pada Koperasi Paguyuban Sejahtera maka ditarik kesimpulan sebagai berikut : 

1. Kompetensi pengurus pada Koperasi Paguyuban Sejahtera termasuk kedalam 

kriteria “Cukup Kompeten”.  

2. Kebutuhan pelatihan pengurus pada Koperasi Paguyuban Sejahtera termasuk 

kedalam kriteria “Sangat Dibutuhkan”. 

3. Upaya-upaya yang harus dilakukan pengurus Koperasi Paguyuban Sejahtera 

berdasarkan hasil kuesioner dalam meningkatkan kompetensinya melalui 

kebutuhan pelatihan yaitu dengan cara mengikuti pelatihan yang seharusnya 

diperlukan yaitu pelatihan organisasi dan manajemen koperasi, pelatihan 

keterampilan pelayanan kepada anggota, pelatihan dalam pencapaian prestasi 

individu, pelatihan pencatatn akuntansi koperasi, pelatihan keterampilan dalam 

IT, dan pelatihan ahli microsoft office.  

5.2. Saran 

Berdasarkan hasil kesimpulan, maka penulis merekomendasikan saran yang 

dapat dijadikan sebagai bahan pertimbangan oleh koperasi mengenai kebutuhan 

pelatihan dalam upaya meningkatkan kompetensi pengurus koperasi pada Koperasi 

Paguyuban Sejahtera di masa akan datang. Adapun saran sebagai berikut : 
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1. Berdasarkan kuesioner yang diberikan kepada anggota dan pengurus mengenai 

kompetensi pengurus diketahui kriteria sangat dibutuhkan untuk pelatihan 

dengan cara koperasi harus mencari pelatihan secara continue dan menghubungi 

pihak dinas (perkoperasian) agar memberikan bantuan dalam hal meminta 

kesediaanya untuk melaksanakan pelatihan tersebut, sehingga program 

pelatihan yang dibutuhkan dapat terlaksana.  

Pelatihan ini adalah upaya meningkatkan wawasan pengurus mengenai 

organisasi dan manajemen koperasi, keterampilan pelayanan kepada anggota, 

pencapaian prestasi individu, pelatihan pencatatan akuntansi koperasi, 

keterampilan dalam IT, dan ahli microsoft office sehingga dapat mendorong tingkat 

kepercayaan anggota terhadap Koperasi Paguyuban Sejahtera. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


