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ABSTRACT 

 

Windi Purwati Aprileoni (2021) “Evaluation of Receivable Accounting 

System in An Effort to Design Receivable Accounting System”. Case study at The 

Cooperative of Employees of the Republic of Indonesia (KPRI) Winaya Bandung 

City. Thesis Of Accounting Study Program Of Financial Accounting Concentration 

of Indonesian Cooperative Management Institute (IKOPIN). Under the guidance of 

H. Gijanto Purbo Suseno and Toufiq Agung P.SP. 

 

The purpose of writing this thesis is to find out the Receivable Accounting 

System in an effort to Design a Receivable Accounting System at the Employee 

Cooperative of the Republic of Indonesia (KPRI) Winaya. The subjects in this study 

were the cash section, the financial management unit (UPK), and the Chairman of 

the Employee Cooperative of the Republic of Indonesia (KPRI) Winaya. While the 

object of the research is the accounting system of receivables to design a receivable 

accounting system at the Cooperative employees of the Republic of Indonesia 

(KPRI) Winaya. Data is collected by methods of observation of documentation, 

observations, interviews, and literature studies, which are further analyzed with 

qualitative descriptive analysis. 

 

The results of the research showed that the receivable accounting system in 

designing the accounts receivable accounting system implemented by the 

Cooperative employees of the Republic of Indonesia (KPRI) Winaya Bandung city 

is quite good and has fulfilled the accounting system of receivables, namely the 

existing and implementation of accounting functions, cash functions, and governing 

bodies. Accounting system documents include cash receipt journals, cash 

expenditure journals, and general journals. Accounting records of receivables 

ranging from diaries, monthly cash books, member deposit books, receivables and 

lane balance sheets. The existence of designing a clear accounts receivable 

accounting system from starting to create procedures that form the accounting 

system of receivables from the loan flow, billing flow, and receivable payment 

flow. 

 

Keyword : Receivable Accounting System, Designing Receivable Accounting 

System, Employee Cooperative of the Republic of Indonesia (KPRI) Winaya. 
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RINGKASAN 

 

Windi Purwati Aprileoni (2021) “Evaluasi Sistem Akuntansi Piutang 

Dalam Upaya Merancang Sistem Akuntansi Piutang Pada Koperasi Pegawai 

Republik Indonesia (KPRI) Winaya Kota Bandung”. Skripsi Program Studi 

Akuntansi Konsentrasi Akuntansi Keuangan Institut Manajemen Koperasi 

Indonesia (IKOPIN) dibawah bimbingan Pembimbing I Bapak H. Gijanto Purbo 

Suseno dan Pembimbing II oleh Bapak Toufiq Agung P.SP. 

Tujuan dari penulisan skripsi ini adalah untuk mengetahui Sistem Akuntansi 

Piutang dalam upaya Merancang Sistem Akuntansi Piutang pada Koperasi Pegawai 

Republik Indonesia (KPRI) Winaya. Subjek dalam penelitian ini adalah bagian kas, 

unit pengelola keuangan (UPK), dan Pimpinan pada Koperasi Pegawai Republik 

Indonesia (KPRI) Winaya. Sedangkan objek penelitiannya adalah sistem akuntansi 

piutang untuk merancang sistem akuntasi piutang di Koperasi Pegawai Republik 

Indonesia (KPRI) Winaya. Data dikumpulkan dengan metode pengamatan 

dokumentasi, observasi, wawancara, serta studi kepustakaan, yang selanjutnya 

dianalisis dengan analisis deskriptif kualitatif. 

Hasil dari penelitian menunjukan bahwa sistem akuntansi piutang dalam 

merancang sistem akuntansi piutang yang dilaksanakan oleh Koperasi Pegawai 

Republik Indonesia (KPRI) Winaya Kota Bandung sudah cukup baik dan telah 

memenuhi sistem akuntansi piutang yaitu ada dan dilaksanakannya fungsi 

akuntansi, fungsi kas, dan badan pengurus. Dokumen sistem akuntansi piutang 

meliputi jurnal penerimaan kas, jurnal pengeluaran kas, dan jurnal umum. Catatan 

akuntansi piutang mulai dari buku kas harian, buku kas bulanan, buku simpanan 

anggota, piutang dan neraca lajur. Adanya merancang sistem akuntansi piutang 

yang jelas dari mulai membuat prosedur yang membentuk sistem akuntansi piutang 

dari alur peminjaman, alur penagihan, dan alur pembayaran piutang. 

 

Kata Kunci : Sistem Akuntansi Piutang, Merancang Sistem Akuntansi 

Piutang, Koperasi Pegawai Republik Indonesia (KPRI) Winaya. 
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