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ABSTRAK

Perkembangan teknologi pada era globalisasi saat ini semakin meningkat
sehingga menuntut perusahaan untuk lebih efisien, efektif, dan ekonomis dalam
menentukan besarnya biaya operasional perusahaan. Kebutuhan akan informasi
juga menjadi sangat penting bagi perusahaan dalam menjalankan bisnisnya, agar
bisa bertahan dalam persaingan yang ketat. Pelaksanaan kegiatan operasi
perusahaan memerlukan adanya manajemen perusahaan yang baik dengan
ditunjang oleh personil yang berkualitas agar dapat berkarya secara efisien. Hal
penting yang harus diperhatikan oleh perusahaan adalah faktor manusia. Sumber
daya manusia merupakan salah satu faktor utama perusahaan untuk menggerakkan
roda suatu organisasi dalam usaha mewujudkan misi dan visi perusahaan. Oleh
karena itu sumber daya manusia perlu dikelola dengan baik serta menggunakan cara
yang profesional, alah satu cara untuk mencapai hal tersebut adalah dengan
memberikan gaji yang sesuai dan adil serta tepat waktu kepada setiap karyawan.
Gaji merupakan biaya tenaga kerja yang merupakan unsur terbesar yang
memerlukan ketelitian dalam penempatan, penggolongan, pencatatan serta
pembayarannya. Sistem akuntansi penggajian adalah fungsi, dokumen, catatan, dan
sistem pengendalian intern yang digunakan untuk kepentingan harga pokok produk
dan penyediaan informasi guna pengawasan tenaga kerja. Suatu perusahaan
sebaiknya mempunyai sistem penggajian yang baik, karena bila perusahaan
tersebut tidak memiliki suatu sistem penggajian yang baik akan menyebabkan
terjadinya  penyelewengan atau penyimpangan dalam  melaksanakan
tanggungjawab masing-masing.

KATA KUNCI : Sistem Informasi AkuntansiPenggajian



ABSTRACT

The development of technology in the current era of globalization is
increasing so that it requires companies to be more efficient, effective, and
economical in determining the amount of company operational costs. The need for
information is also very important for companies in running their business, in order
to survive in intense competition. The implementation of company operations
requires good company management supported by qualified personnel in order to
work efficiently. The important thing that must be considered by companies is the
human factor. Human resources are one of the main factors for a company to move
the wheels of an organization in an effort to realize the company's mission and
vision. Therefore, human resources need to be managed properly and using a
professional way, one way to achieve this is to provide an appropriate and fair salary
and on time to each employee. Salary is the cost of labor which is the largest element
that requires accuracy in the placement, classification, recording and payment. The
payroll accounting system is a function, document, record, and internal control
system used for the purpose of product costing and providing information for labor
supervision. A company should have a good payroll system, because if the company
does not have a good payroll system it will cause fraud or irregularities in carrying
out their respective r

KEYWORDS : Payroll Accounting Information Systemesponsibilities.
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