
BAB V
SIMPULANDAN SARAN

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dibahas pada bab sebelumnya
mengenai pengaruh tingkat literasi keuangan dan perilaku pengelola keuangan
terhadap kinerja usaha, dapat ditarik kesimpulan dan saran bagi Koperasi Peternak
Sapi Bandung Utara (KPSBU) sebagai berikut:

5.1 Kesimpulan

Dari hasil pembahasan pada bab sebelumnya didapatkan kesimpulan sebagai
berikut:
1. Pengelola KPSBU memiliki tingkat literasi keuangan yang termasuk pada

kategori Less literate, berarti pengelola hanya memiliki pengetahuan dan
pemahaman tentang lembaga jasa keuangan, produk dan jasa keuangan.
Artinya para pengelola memiliki sumber daya manusia yang baik dengan
dibekali pengetahuan namun dalam pemahaman beberapa pengelola masih
dalam kategori sedang namun secara prakteknya pengelola koperasi tidak
mempunyai keterampilan literasi keuangan dalam pengelolaan keuangan.

2. Pengelola KPSBU memiliki perilaku pengelolaan keuangan cukup baik
dalam melakukan manajemen kredit dan manajemen arus kas pada kegiatan
usaha koperasi.

3. Terdapat pengaruh positif antara tingkat literasi keuangan terhadap kinerja
usaha koperasi yang artinya semakin baik tingkat literasi keuangan pengelola
maka kinerja usaha koperasi juga akan lebih meningkat. Sedangkan besar
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pengaruhnya adalah 13,1% sedangkan sisanya 86,9% dipengaruhi oleh faktor
lainnya.

4. Terdapat pengaruh positif antara tingkat literasi keuangan terhadap kinerja
usaha koperasi yang artinya semakin baik perilaku pengelolaan keuangan
yang dimiliki pengelola maka kinerja usaha koperasi juga akan lebih
meningkat. Sedangkan besar pengaruhnya 16,7% sedangkan sisanya 83,3%
dipengaruhi oleh faktor lainnya.

5. Terdapat pengaruh positif secara simultan antara literasi keuangan dan
perilaku pengelolaan keuangan terhadap kinerja usaha koperasi yang artinya
semakin baik tingkat literasi keuangan dan perilaku pengelolaan keuangan
maka kinerja usaha koperasi akan semakin meningkat. Sedangkan besar
pengaruh secara simultan tersebut adalah 22,5% dan sisanya 77,5%
dipengaruhi oleh faktor lainnya.

5.2 Saran-saran

Berdasarkan kesimpulan sebelumnya maka peneliti menyampaikan beberapa
saran yang diharapkan dapat menjadi bahan pertimbangan dalam upaya
memperbaiki kekurangan yang ada dikoperasi sehingga dapat lebih baik. Adapun
saran-saran tersebut adalah sebagai berikut:

1. Untuk koperasi diharapkan dapat melakukan seleksi atau rekruitmen
pengelola yang sesuai antara jobdesk dengan latar belakang pendidikan dan
keahlian agar suatu tujuan organisasi yang dikelola menghasilkan hasil yang
optimal terutama pada staf keuangan.
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2. Untuk pengelola diharapkan dengan pengetahuan literasi keuangan yang
sudah dimiliki dapat meningkatkan pemahaman lebih baik lagi menjadi
kriteria tinggi agar lebih maksimal dalam melakukan penerapan secara
prakteknya. Serta dalam perilaku pengelolaan keuangan diharapkan
pengelola dapat lebih transparan dan melakukan kebijakan dalam
pengambilan keputusan secara tegas.

3. Untuk penelitian selanjutnya dapat melakukan penelitian lebih luas dengan
menambah waktu penelitian agar peramalan lebih akurat , menambah variabel
independen lain yang dapat mempengaruhi kinerja usaha serta sampel yang
diambil bisa diperluas menjadi perbandingan antar Koperasi Peternak Susu
yang ada di Bandung ataupun lebih luas lagi.


