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ABSTRACT

Abdul Latif 2022, Analysis of the influence of Cooperative Employee
Competence on Work Productivity. (Case Study on KUD Mandiri Bayongbong).
Under the guidance of Heri Nugraha

KUD Mandiri Bayongbong is a village unit cooperative that was founded
on April 14, 1974 and currently has 1,127 members and 134 employees, KUD
Mandiri Bayongbong has 6 business units, namely dairy cattle/milk business units,
electricity, savings and loans, SP PUK, KCK, and animal feed.

In Cooperatives there is human interaction that is incorporated in it, such
as Management, employees. And supervisors who will cooperate in carrying out
planned tasks to achieve organizational goals. The role of an employee is to plan,
move, and supervise every activity in the organization. One of the main tasks of
employees is to be able to achieve the goals and objectives of the cooperative. The
purpose of this research is to analyze the influence of Cooperative Employee
Competence on work productivity

Keywords: Competence, Cooperative Employees, Productivity



RINGKASAN

Abdul Latif 2022, Analisis pengaruh Kompetensi Pegawai Koperasi
Terhadap Produktivitas Kerja. (Studi Kasus Pada KUD Mandiri Bayongbong).
Dibawah bimbingan Heri Nugraha

KUD Mandiri Bayongbong merupakan koperasi unit desa yang berdiri pada
tanggal 14 April 1974 dan saat ini memiliki anggota berjumlah 1.127 orang dan 134
Orang Karyawan, KUD mandiri Bayongbong memliki 6 unit usaha yaitu unit usaha
sapi perah/susu, listrik, simpan pinjam, SP PUK, KCK, dan makanan ternak.

Dalam Koperasi terdapat interaksi manusia yang tergabung di dalamnya,
seperti Pengurus, karyawan. Dan pengawas yang akan bekerjasama dalam
melaksanakan tugas yang sudah terencana untuk mencapai tujuan organisasi. Peran
dari seorang karyawan yaitu merencanakan, menggerakan, dan mengawasi setiap
aktivitas dalam organisasi. Salah satu tugas utama dari Karyawan yaitu dapat
mencapai tujuan dan sasaran koperasi. Tujuan di lakukannya penelitian ini adalah
Analisis pengaruh Kompetensi Pegawai Koperasi terhadap produktivitas kerja.

Kata kunci: Kompetensi, Pegawai Koperasi, Produktivitas
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