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ABSTRACT 

Adhi Sahdi Prabowo 2022 Analysis of employee work motivation in an effort 

to improve employee performance ( case study on the Primary Cooperative Darma 

Putra Tri Dharma Yonif 330 Nagreg ) under the guidance of  Mr.Heri Nugraha. 

The Darma Putra Tri Dharma Primary Cooperative is a cooperative whose 

members are task forces in the Yonif 330 Nagreg dormitory. In running a 

cooperative business, which currently has 7 business units. The method used in this 

research is descriptive research method which aims to find out how the work 

motivation of employees in cooperatives & how the performance of employees, as 

well as knowing whether employee performance can be improved with motivation. 

Based on the results of the study, it shows that: (1) The work motivation of 

employees at the Darma Putra Tri Dharma Cooperative is quite good, judging from 

the overall respondents' answers, it is necessary to increase again in order to 

achieve better employee performance by paying attention to unfavorable indicator 

such as salary, a good work environment. safe, comfortable, and provide insurance 

and allowances. (2) Employee performance can be seen from the answers of 

informants at the Darma Putra Tri Dharma Cooperative. It is quite good overall 

from the respondents, there are several things that need to be improved, namely the 

effective use of time and the effectiveness of the use of available resources. owned 

and improve accuracy in work to be further improved again. (3) Efforts made to 

improve employee performance that need to be done by the management are to 

provide more appropriate salaries to employees so that work motivation can 

increase and work better, and hold regular training for employees so that there are 

no obstacles at work. in work. 

Keywords: Performance, Employee Performance, Employee Work 

Motivation, Cooperative  
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RINGKASAN 

Adhi Sahdi Prabowo 2022, Analisis Motivasi kerja karyawan Dalam 

Upaya Meningkatkan Kinerja karyawan ( Studi Kasus Pada Koperasi Primer 

Darma Putra Tri Dharma Yonif  330 Nagreg ) di bawah bimbingan Bapak Heri 

Nugraha. 

Koperasi Primer Darma Putra Tri Dharma  adalah koperasi yang 

beranggotakan satuan tugas di lingkungan asrama Yonif 330 Nagreg , Dalam 

menjalankan usaha koperasi yang hingga saat ini memiliki 7 unit usaha. Metode 

yang di gunakan dalam penelitian ini adalah metode penelitian deskriptif yang 

bertujuan untuk mengetahui bagaimana motivasi kerja karyawan pada koperasi & 

bagaimana kinerja karyawan, serta mengetahui apakah kinerja karyawan dapat di 

tingkatkan dengan motivasi. 

Berdasarkan hasil penelitian menunjukan bahwa : (1) Motivasi kerja 

karyawan di Koperasi Darma Putra Tri Dharma menunjukan Cukup baik dilihat dari 

jawaban responden secara keseluruhan ,perlu adanya peningkatan lagi agar 

tercapainya kinerja karyawan yang lebih baik dengan memperhatikan indikator 

Kurang baik seperti gaji, lingkungan kerja yang aman nyaman , dan memberikan 

asuransi dan tunjanagn.(2) Kinerja karyawan di lihati dari jawaban informan di 

Koperasi Darma Putra Tri Dharma menjukan Cukup baik secara keseluruhan dari 

responden ada beberapa hal yang perlu di tingkatkan yaitu penggunaan waktu 

secara efektif dan efektivitas penggunanaan sumber daya yang di miliki dan 

memperbaiki ketelitian di dalam bekerja untuk lebih di tingkatkan kembali. (3) 

Upaya yang di lakukan dalam meningkatkan Kinerja karyawan yang perlu di 

lakukan oleh pengurus adalah dengan memberikan gaji yang lebih sesuai kepada 

karyawan sehingga motivasi kerja dapat meningkat dan dalam bekerja semakin 

baik, dan di adakan nya pelatihan rutin bagi karyawan agar tidak terjadinya 

hambatan di dalam pekerjaan. 

Kata Kunci : Kinerja, Kinerja karyawan,Motivasi kerja Karyawan , Koperasi  
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