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ABSTRACT 

  

Cindy Junisa Errossa, 2022. The effect of motivation on employee 

performance of Sarwa Mukti Cisarua Village unit, under the guidance of           

H. Dindin Burhanudin 

This study aims to examine the effect of motivation on employee 

performance at the Sarwa Mukti Village Unit Cooperative. The population of this 

study consisted of 45 employees and management and the sample used in this study 

was 30 employees and management at the Sarwa Mukti Village Unit Cooperative 

using purposive sampling technique. Statistical tests on the data analysis used 

consisted of validity tests, reliability tests and correlation coefficients of r square 

determinants, data analysis techniques using SPSS version 21 software. 

The results of this study indicate that the motivation of employees at the 

Sarwa Mukti Village Unit Cooperative is high, and motivation has an effect on 

performance. The coefficient of determination r square of 23,81% explains that 

employee performance can be explained by the influence of motivation, while the 

remaining 76,19% is explained or influenced by other factors or variables not 

examined in this research. 

Key Word: Motivation, Employee Performance, Cooperative 
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RINGKASAN 

. 

 Cindy Junisa Errossa, 2022. Pengaruh Motivasi Terhadap Kinerja 

Karyawan Koperasi Unit Desa Sarwa Mukti Cisarua, di bawah bimbingan 

H.Dindin Burhanudin 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh motivasi terhadap kinerja 

karyawan pada Koperasi Unit Desa Sarwa Mukti. Populasi dari penelitian ini terdiri 

dari 45 karyawan beserta pengurus dan sempel digunakan dalam penelitian ini 30 

karyawan beserta pengurus pada Koperasi Unit Desa Sarwa Mukti menggunakan 

teknik purposive sampling. Uji statistik pada analisis data yang digunakan terdiri 

dari uji validitas , uji reabilitas dan korelasi koefisien determinansi r square, teknik 

analisis data menggunakan bantuan software SPSS versi 21. 

 Hasil penelitian ini menunjukan bahwa motivasi karyawan pada Koperasi 

Unit Desa Sarwa Mukti tinggi, dan motivasi berpengaruh terhadap kinerja. Nilai 

koefisien determinasi r square sebesar 23,81%, menjelaskan bahwa kinerja 

karyawan dapat dijelaskan oleh pengaruh motivasi, sedangkan sisanya 76,19% 

dijelaskan atau dipengaruhi oleh faktor-faktor atau variabel-variabel lain yang tidak 

diteliti dalam penelitain ini. 

Kata Kunci: Motivasi, Kinerja Karyawan, Koperasi 
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