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ABSTRACT 

Muhtar Sahid Abdulloh, 2022. Effect of Occupational Safety and Health 
(OHS) on Employee Performance (Case Study in Divisi Usaha Sarana Produksi 
Peternakan of Koperasi Serba Usaha Tandangsari Sumedang Regency), under the 
guidance of Mr. H. Nurhayat Indra and Mrs. Fitriana Dewi Sumaryana. 

This study discusses three variables, namely occupational safety, 
occupational health, and employee performance. The purpose of this research is to 
find out how work safety is, how is occupational health, how is employee 
performance, the effect of occupational safety and health on employee performance 
either partially or simultaneously, and what efforts can be made to improve 
employee performance through occupational safety and health. 

The research method used is a quantitative method using a descriptive and 
verification approach. The population in this study were employees of Divisi Usaha 
Sarana Produksi Peternakan of Koperasi Serba Usaha Tandangsari. Saturated 
sampling technique is a technique of determining the sample in this study and the 
sample size in this study was 13 respondents. The analytical method used is multiple 
linear regression analysis and hypothesis testing. 

Based on the results of research and hypothesis testing, it can be concluded 
that occupational safety, occupational health, and employee performance in Divisi 
Usaha Sarana Produksi Peternakan of Koperasi Serba Usaha Tandangsari are in 
the sufficient category. Then occupational safety and health have no significant 
effect on employee performance either partially or simultaneously. So, the effective 
efforts cannot be made to improve employee performance through occupational 
safety and health. 

 
 
 
Keywords: Occupational Safety, Occupational Health, OHS, Employee 
Performance 
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ABSTRAK 

Muhtar Sahid Abdulloh, 2022. Pengaruh Keselamatan dan Kesehatan 
Kerja (K3) Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus Pada Divisi Sarana Produksi 
Peternakan Koperasi Serba Usaha Tandangsari Kabupaten Sumedang), di bawah 
bimbingan Bapak H. Nurhayat Indra dan Ibu Fitriana Dewi Sumaryana. 

Penelitian ini membahas tentang tiga variabel yaitu keselamatan kerja, 
kesehatan kerja, dan kinerja karyawan. Tujuan dari penelitian ini yaitu untuk 
mengetahui bagaimana keselamatan kerja, bagaimana kesehatan kerja, bagaimana 
kinerja karyawan, pengaruh keselamatan dan kesehatan kerja terhadap kinerja 
karyawan baik secara parsial maupun secara simultan, serta upaya apa saja yang 
bisa dilakukan untuk meningkatkan kinerja karyawan melalui keselamatan dan 
kesehatan kerja. 

Metode penelitian yang digunakan yaitu metode kuantitatif dengan 
menggunakan pendekatan deskriptif dan verifikatif. Populasi dalam penelitian ini 
adalah karyawan Divisi Usaha Sarana Produksi Peternakan Koperasi Serba Usaha 
Tandangsari. Teknik sampling jenuh adalah teknik penentuan sampel pada 
penelitian ini dan besar sampel dalam penelitian ini yaitu sebanyak 13 responden. 
Metode analisis yang digunakan adalah analisis regresi linear berganda dan uji 
hipotesis. 

Berdasarkan hasil penelitian dan pengujian hipotesis, dapat disimpulkan 
bahwa keselamatan kerja, kesehatan kerja, dan kinerja karyawan Divisi Usaha 
Sarana Produksi Peternakan Koperasi Serba Usaha Tandangsari berada dalam 
kategori cukup. Kemudian keselamatan dan kesehatan kerja tidak berpengaruh 
signifikan terhadap kinerja karyawan baik secara parsial maupun secara simultan. 
Sehingga tidak dapat dilakukan upaya-upaya yang efektif dalam meningkatkan 
kinerja karyawan melalui keselamatan dan kesehatan kerja. 

 

Kata kunci: Keselamatan Kerja, Kesehatan Kerja, K3, Kinerja Karyawan 
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