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ABSTACT 

Fahmi Nawawi, 2022, Analysis of Compensation Giving in Increasing 

Employee Loyalty. Case Study at CV Peka Cipta Kembali Company, 

Bojongsoang, Bandung Regency. under the guidance of Hj Rosti Setiawati's 

mother 

CV Peka Cipta Kembali is a company that produces recycled plastic, waste 

located on Jl. Raya Sapan No.1A, Tegalluar, Kec. Bojongsoang, Bandung, West 

Java. CV Peka Cipta Kembali still has some problems with employee absenteeism. 

there are still many employees who often skip work for unclear reasons. And also 

the production results are still less than optimal due to the seriousness of 

employees in their work by relaxing relaxed during work time and daydreaming a 

lot when working. In addition, the accuracy of workers towards the goods to be 

produced is also not good so that goods that should be separated enter the 

production process and slow down the production process as well as the employee 

turnover rate which continues to rise from year to year. This shows that the level 

of employee loyalty is still low and it is suspected that this is because the 

compensation provided by the company is still very low. Judging from the salary 

and wages received by employees, in fact it is not in accordance with the Bandung 

UMK and from the results of interviews with employees, employees want an 

increase in the nominal allowance, especially in the Hari Raya. 

The purpose of this study was to determine: (1) Providing compensation to 

employees at CV. Peka Cipta Kembali (2) Loyalty of employees in CV. Peka Cipta 

Cipta Kembali (3) Efforts to increase employee loyalty through the provision of 

compensation.  

The results of the study indicate that regarding the provision of 

compensation in accordance with the results of questionnaires, interviews with 

employees, there are still some indicators with low scores that must be improved. 

Among them are salary indicators, and indirect remuneration that must be 

improved, it is suspected that this can increase employee work loyalty. and 

regarding the work loyalty of the employees of CV Peka Cipta Kembali which is 

in accordance with the results of the questionnaires and interviews with 

employees, there are still some indicators with low scores that must be improved. 

Among them are compliance and obedience to company regulations, 

responsibility at work and honesty at work, these must be improved because they 

affect all company activities 

 

Keywords: compensation, employee work loyalty, efforts to increase work loyalty 
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RINGKASAN  

Fahmi Nawawi, (2022), Analisis Pemberian Kompensasi Dalam 

Meningkatkan Loyalitas Kejra Karyawan Studi Kasus di Perusahaan CV Peka 

Cipta Kembali, Bojongsoang Kabupaten Bandung. dibawah bimbingan ibu Hj 

Rosti Setiawati 

 CV Peka Cipta Kembali Merupakan Perusahaan yang memperoduksi limbah 

plastik daur ulang  yang berlokasi di Jl. Raya Sapan No.1A, Tegalluar, Kec. 

Bojongsoang, Kabupaten Bandung, Jawa Barat. Perusahaan CV Peka Cipta 

Kembali masih  memiliki beberapa masalah pada tingkat ketidak hadiran 

karyawan. masih banyak karyawan yang sering bolos kerja karena alasan tidak 

jelas. Dan juga  hasil produksi yang masih kurang optimal yang dikarenakan 

kesungguhan karyawan dalam pekerjaanya dengan bersantai santai saat waktu 

kerja dan banyak melamun ketika bekerja. Selain itu juga ketelitian pekerja 

terhadap barang yang akan diproduksi juga kurang baik sehingga barang yang 

harusnya dipisahkan ikut masuk ke proses produksi dan memperlambat proses 

produksi  juga tingkat turnover karyawan yang terus naik  dari tahun ketahun. Hal 

itu menujukan bahawa tingkat loyalitas kerja karyawan masih rendah dan diduga 

hal ini karena pemberian kompensasi yang diberikan perusahaan masih sangat 

rendah. Dilihat dari pemberian gaji dan upah yang diterima karyawan nyatanya 

belum sesuai dengan UMK Kabupaten Bandung dan dari hasil wawancara kepada 

karyawan, karyawan ingin adanya kenaikan nominal tunjangan khususnya di 

tunjangan Hari Raya.  

 Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui : (1) Pemberian kompensasi 

kepada karyawan di Perusahaan CV. Peka Cipta Kembali (2) Loyalitas kerja  

karyawan di Perusahaan CV. Peka Cipta Kembali (3) Upaya-upaya meningkatkan 

loyalitas kerja karyawan melalui pemberian kompensasi. 

 Hasil dari penelitian menunjukan bahwa mengenai pemberian kompensasi 

yang sesuai dengan hasil angket, wawancara dengan karyawan, masih ada 

beberapa indikator dengan skor rendah yang harus ditingkatka. Diantaranya 

indikator gaji, dan balas jasa tidak langsung yang harus diperbaiki diduga hal 

tersebut dapat meningktkan loyalitas kerja karyawan. dan mengenai loyalitas kerja 

karyawan CV Peka Cipta Kembali yang sesuai dengan hasil angker dan 

wawancara dengan karyawan, masih ada beberpa indikator  dengan skor rendah 

yang harus ditingkatkan. Diantaranya kepatuhan dan  ketaatan kepada peraturan 

perusahaan, bertanggung jawab dalam bekerja dan kejujuran dalam bekerja, hal 

tersebut harus diperbaiki karena berpengaruh terhadap segala aktivitas 

perusahaan.  
 

Kata kunci : pemberian kompensasi, loyalitas kerja karyawan, upaya-upaya 

meningkatkan loyalitas kerja.
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