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ABSTRACT 

Gilang Prasetya C 1150362. The Effect of Capital Structure on Capital 
Costs and SHU For Members (Case Study at KUD Shinta Cicalengka) Under the 
guidance of Dr. Rima Elya Dasuki, SE., M.Sc 

The phenomenon that occurs in KUD Shinta is the loan capital is greater 
than the own capital, SHU of KUD Shinta Cicalengka decreased in each year, the 
distribution of SHU to the members is very small. 

The research method used in this research is a direct observation technique 
on the object under study on variables that are in accordance with what has been 
described in the problem approach. Namely 

Based on the research results, it can be seen that the optimum capital 
structure on minimum capital costs has fluctuated. Weighted Cost of Capital 
(WACC) will change if there is a change in the financial structure or changes in 
each component of capital, there is an influence on the capital structure on the SHU 
for members, even though the results show a very weak closeness between the two. 
The things that must be done to improve members welfare include optimizing the 
use of loan capital in its business activities and increasing the use of own capital 
thus it can strengthen its own capital ratio. 

Based on the research result, it shows that the capital costs have increased 
because of the use of loan capital that is increasing and there is an influence between 
the capital structure and SHU for members, the better of the manager leadership 
role, the better the performance of the employees.
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RINGKASAN 

Gilang Prasetya C 1150362. Pengaruh Struktur Modal Terhadap Biaya 
Modal dan SHU Bagian Anggota Studi Kasus Pada  “KUD Shinta Cicalengka” Di 
bawah bimbingan Dr. Rima Elya Dasuki, SE.,M.Sc 

Fenomena yang terjadi pada KUD Shinta yaitu modal pinjaman lebih besar 
daripada modal sendiri, SHU setiap tahunnya pada KUD Shinta mengalami 
penurunan, pembagian SHU pada anggota sangat sedikit. 

Metode penelitian yang digunakan adalah teknik pengamatan secara langsung 
pada obyek yang diteliti terhadap variabel-variabel yang sesuai dengan apa yang 
telah dijelaskan dalam pendekatan masalah. Diantaranya   

Berdasarkan hasil penelitian diketahui bahwa struktur modal optimum pada 
biaya modal minimum mengalami fluktuatif. Biaya keselutuhan atau Weighted Cost 
Of Capital (WACC) akan berubah apabila ada perubahan struktur finansial maupun 
perubahan dari masing-masing komponen modal, adanya pengaruh pada struktur 
modal terhadap SHU bagian anggota meskipun hasilnya menunjukan keeratan yang 
sangat lemah antara keduanya. Hal yang harus dilakukan untuk meningkatkan 
kesejahteraan anggota diantaranya adalah mengoptimalkan penggunaan modal 
pinjaman dalam kegiatan usahanya dan meningkatkan pemupukan modal sendiri 
agar dapat memperkuat rasio modal sendiri. 

 Dari hasil penelitian menunjukan bahwa biaya modal mengalami 
peningkatan dikarenakan penggunaan modal pinjaman yang semakin meningkat 
dan adanya pengaruh antara struktur modal dan  SHU bagian anggota.
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