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KATA PENGANTAR 
 

Rasa syukur yang tidak terhingga kepada Tuhan Yang Maha Kuasa yang memperkenankan 
panitia dan peserta melaksanakan kegiatan Pekan Seminar Nasional Hasil Pengabdian 
Kepada Masyarakat selama lima hari yang berlangsung pada tanggal 3 – 6 April 2023.  
Kegiatan pekan seminar ini dipublikasikan dalam naskah prosiding sebagai bentuk 
dokumentasi yang dapat menjadi referensi bagi khalayak yang lebih luas lagi. 
 
Tema seminar dan prosiding ini berdasar pada suatu idealisme keberadaan perguruan tinggi 
dengan pemerintah dan masyarakat (triple helix) dalam mengaitkan ilmu dan kebijakan 
untuk berperan serta dalam pemberdayaan dan pengembangan masyarakat terutama 
masyarakat koperasi dan usaha kecil menengah.  Koperasi sebagai suatu idealisme memiliki 
nilai yang sangat prinsip dalam kehidupan manusia dan secara legalitas koperasi merupakan 
amanat Undang-Undang Dasar 1945 Pasal 33, oleh karena itu pengembangan koperasi 
memerlukan tindakan nyata dari seluruh pemangku kepentingan.   
 
Sinergi Perguruan Tinggi Dan Pemerintah Daerah Istimewa Yogyakarta Dalam 
Meningkatkan Adaptibilitas Koperasi menjadi tema seminar.  Seminar hasil penelitian diikuti 
oleh dosen dan mahasiswa yang melakukan kegiatan Praktik Lapang sebagai bentuk 
pengabdian kepada masyarakat dan dilaksanakan secara hybrid dengan jumlah penyaji 
sebanyak 65 kelompok.  

Dalam kesempatan ini, ucapan terima kasih disampaikan kepada Dinas Koperasi dan UKM 
Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta beserta Dinas Koperasi Kabupaten Bantul, Kabupaten 
Sleman, dan Kota Yogyakarta dan serta 65 koperasi yang telah menerima mahasiswa dan 
dosen Universitas Koperasi Indonesia dalam kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat.  
Semoga peran aktif kita semua dalam upaya mengembangkan Koperasi diridhoi oleh Yang 
Maha Pemilik  alam semesta dan memberikan dampak nyata. 

 
 

Bandung , 6 April 2023 
 
 
 
Dr. Ami Purnamawati, Dra., M.Si., CIQAR. 
Ketua Panitia 
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IMPLEMENTASI DIGITALISASI KOPERASI DALAM UPAYA MENERAPKAN 

SISTEM MODERNISASI PADA KOPERASI KARYAWAN  

PT. PRIMISSIMA JOGJAKARTA 

 

Dadan Hamdani 

Universitas Koperasi Indonesia 

dadanhamdani@ikopin.ac.id 

 

ABSTRAK 

Koperasi dalam rangka meningkatkan kesejahteraan anggota pada khususnya dan 

masyarakat pada umumnya perlu meningkatkan teknologi informasi atau digitalisasi 

koperasi untuk memodernisasi koperasi. Implementasi digitalisasi koperasi dalam upaya 

menerapkan system modernisasi pada koperasi karyawan PT. Primissima Jogjakarta. 

Tahapan kerja koperasi yang masih sangat tradisional  dan manual seperti kepengurusan, 

keanggotaan pengawasan dan manajemen koperasi cara kerja tidak sejalan dengan 

perkembangan teknologi yang ada. Dalam hal ini mencoba implementasi digitalisasi dalam 

upaya menerapakan modernisasi pada koperasi karyawan PT. Prinissima  dari sisi 

keanggotaan. Keanggotaan adalah sisi penting dalam koperasi sesuai dengan tujuan koperasi  

adalah mensejahterakan anggota. Kemampuan dalam membuka peluang baru, adanya 

menerapkan system modernisasi akan membuka wawasan baru dalam proses analisis pasar 

dan konsumen. Data buka hanya berharga untuk para koperasi dan UKM saja, tapi ke semua 

pihak termasuk instansi pemerintah, swasta hingga investor di suatu daerah. Menerapkan 

system modernisasi mampu menjawab inovasi bisnis perorangan dan organisasi secara 

menyeluruh, melatih para anggota koperasi akan manajemen system modernisasi, hingga 

membuat para UKM menyasar pasar e-commerce. Serta memudahkan waktu dan tenaga jadi 

lebih efisien dan cepat dengan teknologi. 

Kata Kunci: Koperasi, modernisasi, dan anggota. 

 

ABSTRACT 

Cooperatives in order to improve the welfare of members in particular and society in general 

need to improve information technology or digitize cooperatives to modernize cooperatives. 

Implementation of cooperative digitization in an effort to implement a modernization system 

for PT. Primissima Yogyakarta. The working stages of cooperatives which are still very 

traditional and manual, such as management, membership, supervision, and management 

of cooperatives, work methods that are not in line with existing technological developments. 

In this case, trying to implement digitalization in an effort to apply modernization to the 

employee cooperative of PT. Prinissima from the membership side. Membership is an 

important side of cooperatives in accordance with the cooperative's goal is to prosper the 

members. The ability to open new opportunities, the existence of implementing a 

modernization system will open up new insights in the process of market and consumer 

analysis. Open data is only valuable for cooperatives and SMEs, but for all parties including 

mailto:dadanhamdani@ikopin.ac.id
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government agencies, the private sector to investors in an area. Implementing a 

modernization system is able to answer individual and organizational business innovations 

as a whole, train cooperative members in modernization system management, to make SMEs 

target the markete commerce. As well as facilitating time and energy to be more efficient 

and fast with technology. 

Keywords: Cooperatives, modernization, and members. 

 

I.  PENDAHULUAN 

Pertumbuhan perekonomian 

Indonesia tidak berdampak signifikan dari 

pertumbuhan koperasi yang ada di 

Indonesia. Dari tahun 2019, sebanyak 

200.000 unit dan 35 juta anggota, 

kontribusi koperasi di Indonesia terhadap 

Produk Domestik Bruto (PDB) Indonesia 

baru mencapai sebesar 2%. Cara kerja 

koperasi yang masih sangat tradisional 

dan manual tidak sejalan dengan 

perkembangan teknologi yang ada, seperti 

keanggotaan yang merupakan prinsip 

koperasi adalah tujuan dari koperasi yang 

akan disejahterakan adalah manual tidak 

digitalisasi. Oleh karena itu keanggotaan 

akan diimplementasikan kepada Koperasi 

Karyawan PT. Primissima.  

Berdasarkan data yang terlampir 

pada Laporan Rapat Anggota Tahunan 

(RAT) Tahun Buku 2021 per 31 

Desember 2021, anggota Koperasi 

Karyawan PT. Primissima berjumlah 507 

orang. Koperasi tersebut merupakan 

koperasi serba usaha yang dimana 

memiliki beberapa unit usaha yang 

dijalankan guna meningkatkan 

kesejahteraan anggota. Adapun unit usaha 

yang dimiliki oleh Koperasi Karyawan 

PT. Primissima diantaranya adalah 

sebagai berikut:  

1. Unit Simpan Pinjam  

2. Unit Pertokoan. 

3. Unit Kantin  

Dari beberapa unit usaha yang dimiliki 

oleh Koperasi Karyawan PT. Primissima, 

dalam menjalankan unit usahanya 

koperasi belum maksimal dikarenakan 

pengelolaan unit usaha yang masih belum 

mengoptimalkan pemanfaatan digitalisasi 

dengan baik karena anggota dalam proses 

pengelolaannya masih berbasis manual. 

Dari permasalahan yang terjadi pada 

Koperasi Karyawan PT. Primissima, maka 

penulis tertarik meneliti dengan topik: 

“Implementasi Digitalisasi Koperasi 

Dalam Upaya Menerapkan sistem 

Modernisasi pada Koperasi Karyawan PT. 

Primissima.”  

Sasaran digitalisasi Koperasi adalah tata 

kelola bisnis & pelayanan Anggota. 

Ruang lingkup aktivitasnya adalah 

sebagai berikut: 

1. Pencatatan Jurnal Transaksi & 

Laporan Keuangan  

2. Database Keanggotaan, Asset & 

Jurnal secara elektronik 

3. Akses Informasi aktivitas Anggota di 

Koperasi 

 

 

II. METODE 

Metode yang digunakan dalam 

Implementasi Digitalisasi Koperasi 

Dalam Upaya Menerapkan sistem 
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Modernisasi pada Koperasi Karyawan PT. 

Primissima, metode yang paling tepat 

terutama disesuaikan dengan kondisi 

peserta yaitu orang dewasa yang sudah 

memiliki pengalaman tentang berusaha 

dengan manajemen koperasi serta tahu 

tentang keanggotaan. Maka digunakan 

metode Pendidikan orang dewasa yang 

berbeda dengan Pendidikan anak sekolah. 

Pengurus dan karyawan tentunya telah 

memiliki pengalaman dalam menjalankan 

manajemen koperasi.  

Urutan aktivitas yang dilakukan adalah: 

1. Menuju ke tempat koperasi karyawan 

PT. Primissima Jogjakarta 

2. Perkenalan dan maksud 

pengembangan dan pendampingan. 

3. Diskusi 

4. Menetapkan hasil pengembangan dan 

pendampingan 

5. Menentukan langkah selanjutnya. 

Untuk menunjang efektivitas kegiatan ini, 

beberapa media digunakan seperti alat 

tulis, meja, kursi dan alat yang lain. 

Kegiatan ini  dilaksanakan secara offline 

di Koperasi Karyawan PT. Primissima 

yang berlokasi di lingkungan PT. 

Primissima, Medari, Kabupaten Sleman, 

Daerah Istimewa Yogyakarta. 

  

 
Gambar 1 

Menerapkan sistem Modernisasi pada Koperasi Karyawan PT. Primissima 

 

 

III. HASIL DAN PEMBAHASAN 

1. Silaturahmi dan berkunjung ke 

tempat Koperasi Karyawan PT. 

Primissima 

2. Memperkenalkan ke pelaku usaha 

bahwa kedatangan ini Menerapkan 

sistem Modernisasi pada Koperasi 

Karyawan PT. Primissima. 

3. Diskusi sambil santai dan asik 

diselingi dengan humor, cerita 

lucu. Mendiskusikan kasus-kasus 

yang di alam pelaku usaha , 

kemudian dibandingkan dengan 



74 

teori sebaik rujukan  dan dicari 

base practis-nya 

4. Menerapkan sistem Modernisasi 

pada Koperasi Karyawan PT. 

Primissima adalah masalah 

keanggotaan, jadi diskusi untuk 

masalah anggota belum di 

digitalisasi. 

 

 
Gambar 2 

Proses Diskusi  

 
 

 
Gambar 3 

Proses Diskusi Digitalisasi Keanggotaan  
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IV. SIMPULAN DAN SARAN 

Simpulan 

Kegiatan Menerapkan sistem Modernisasi 

pada Koperasi Karyawan PT. Primissima, 

sangat diperlukan karena salah satu Tata 

Kelola Bisnis & Pelayanan Anggota, dan 

ruang lingkup adalah   Database 

Keanggotaan, Asset & Jurnal secara 

elektronik. 

Gebrakan yang dilakukan sangat 

diapresiasikan, selama ini koperasi dan 

UKM kurang diperhatikan secara 

menyeluruh. Namun kini mulai menjadi 

sentra unggulan dalam menciptakan 

masyarakat yang unggul. Di tengah 

banyaknya tantangan global, koperasi dan 

UKM sudah bertransformasi ke arah 

digital. 

 

Saran 

Perlu dilakukan Bimtek untuk 

menjelaskan tentang software dan 

hardware serta aplikasi untuk 

memudahkan karyawan dalam 

mengaplikasikannya. 
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