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ABSTRACT 

Dina Melati, Analysis of Capital Structure, Capital Costs, and Relation to Return on Equity 
(ROE) and Member Economic Benefit. Case study at Koperasi Pegawai Pemerintah Kota 
Bandung (KPKB) under the guidance of DR. H. Sugiyanto, SE.,M.Sc. 

 Koperasi Pegawai Pemerintah Kota Bandung is a cooperative consisting of Bandung city 
government employees. The Businesses that are managed include savings and loan units and 
commercial units. However, in implementing its business units, cooperatives have experienced a 
number of problems in the financial sector, such as the return on equity (ROE) owned by 
cooperatives for five consecutive years categorized as unhealthy. There are several factors that 
are thought to influence ROE, namely capital structure, capital costs and economic benefits of 
members. 

The purpose of this research is to find out how the relationship of capital structure to 
capital costs in KPKB, the relationship of capital structure to ROE on KPKB, the relationship of 
capital costs to ROE on KPKB, the relationship of capital structure, capital costs, ROE, and 
economic benefits in KPKB. The type of data used is primary and secondary data. The data 
analysis method used in this research is descriptive analysis method. 

Based on the results of the research conducted, it was found that the relationship of capital 
structure to the cost of capital is that any change in capital structure in the KPKB will also affect 
the amount of the weighted average capital cost that must be borne by the cooperative. the 
relationship of capital structure to ROE is significant where if the capital structure is low ROE 
rises and vice versa. the relationship of capital costs to ROE is the same relationship. And the 
relationship of capital structure, capital costs, ROE and economic benefits of members as a result 
of the capital structure of capital costs and ROE influence each other, seen also in the economic 
benefits of members where the economic benefits of members have a negative value in the last 5 
years means that the cooperative has not been able to benefit its members are either direct or 
indirect economic benefits. 

Keyword : Capital Structure, Capital Costs, Return on equity, Member Economic Benefit 
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RINGKASAN 

Dina Melati, Analisis Struktur Modal, Biaya Modal, dan Kaitanya dengan Return on 
Equity (ROE) dan Manfaat Ekonomi Anggota Studi kasus pada Koperasi Pegawai Pemerintah 
Kota Bandung (KPKB) dibawah bimbingan Dr. H. Sugiyanto, SE., M.Sc. 

Koperasi Pegawai Pemerintah Kota Bandung merupakan koperasi yang beranggotakan 
pegawai pemerintah kota Bandung. Usaha yang dikelola antara lain unit simpan pinjam serta unit 
niaga. Namun dalam menerapkan unit usahanya koperasi mengalami beberapa persoalan seperti 
return on equity (ROE) yang dimiliki koperasi selama lima tahun berturut-turut dikategorikan 
tidak sehat. Terdapat beberapa faktor yang diduga dapat mempengaruhi ROE yaitu struktur modal, 
biaya modal dan manfaat ekonomi anggota. 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana keterkaitan struktur modal 
terhadap biaya modal pada KPKB, mengetahui bagaimana keterkaitan struktur modal terhadap 
ROE pada KPKB, mengetahui bagaimana keterkaitan biaya modal terhadap ROE pada KPKB, 
mengetahui bagaimana keterkaitan struktur modal, biaya modal, ROE, dan manfaat ekonomi pada 
KPKB. Jenis data yang digunakan adalah data primer dan sekunder. Metode analisis data yang 
digunakan dalam penelitian ini adalah metode analisis deskriptif. 

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan didapatkan hasil bahwa keterkaitan struktur 
modal terhadap biaya modal adalah setiap perubahan struktur modal di KPKB akan mempengaruhi 
pula pada jumlah biaya modal rata-rata tertimbang yang harus ditanggung oleh koperasi. 
keterkaitan struktur modal terhadap ROE yaitu berpengaruh signifikan dimana jika struktur modal 
rendah ROE naik dan sebaliknya. keterkaitan biaya modal terhadap ROE yaitu mempunyai 
keterkaitan yang sama. Dan keterkaitan struktur modal, biaya modal, ROE dan manfaat ekonomi 
anggota hasil dari struktur modal biaya modal dan ROE saling mempengaruhi, dilihat juga pada 
manfaat ekonomi anggota di mana hasil manfaat ekonomi anggota memiliki nilai negative pada 5 
tahun terakhir artinya koperasi belum mampu memberikan manfaat bagi anggotanya baik berupa 
manfaat ekonomi langsung maupun tidak langsung. 

Kata kunci : Struktur modal, Biaya Modal, ROE, Manfaat Ekonomi Anggota 
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