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ABSTRACT 

Leseswi Gilang Prasastidara (2019), the correlation of work motivation 

provision with employee performance. Case study at Rukun Mekar Credit Union 

Cooperative in Bandung District, under the guidence of Drs. H. Iwan Mulyana, 

Msi. 

This study explains two variables, the variables are work motivation 

provision and employee performance. This study aimed to examine how work 

motivation provision is, how the employee’s performance is, and how the 

correlation of work motivation provision with employee performance is. The all of 

process data used SPSS 25.0 For Windows and Microsoft Excel 2013 Programs. 

The both of variables were assessed using a Likert scale, while the correlation of 

work motivation provision with employee performance was measured through the 

Rank Spearman Analysis Method. This study used a quantitative approach that used 

total sampling technique to all of employee’s at Rukun Mekar Credit Union 

Cooperative which are 19 respondents. The result of this study showed that overall 

work motivation provision was already at the good criteria in score of 71,5. 

Employee performance is at high criteria in score of 69,53. Then, work motivation 

provision and employee performance shows a significant positive correlation to the 

medium criteria of 0,549. The significant positive correlation means that increasing 

work motivation provision will be followed by an increase in employee 

performance, and vice versa. The correlation in the medium criteria means that 

work motivation provision has a positive influence on employee performance with 

a contribution of 0,549 and the remaining 0,451 is form the other factors that can 

affect employee performance, such as ability, work environment or leadership in 

cooperative organization. 

Key words: employee performance, work motivation  
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RINGKASAN 

Leseswi Gilang Prasastidara, Hubungan Pemberian Motivasi Kerja 

dengan Kinerja Karyawan. Studi kasus pada Koperasi Simpan Pinjam (KSP) Rukun 

Mekar Kabupaten Bandung, dibawah bimbingan Drs. H. Iwan Mulyana, Msi. 

Penelitian ini menjelaskan tentang dua variabel yaitu pemberian motivasi 

kerja dengan kinerja karyawan. Tujuan dari peneltian ini adalah untuk mengetahui 

bagaimana pemberian motivasi kerja, kinerja karyawan dan hubungan pemberian 

motivasi kerja dengan kinerja karyawan. Seluruh pengolahan data menggunakan 

program SPSS 25.0 dan Microsoft Excel 2013. Kedua variabel penelitian dinilai 

menggunakan skala likert, sedangkan hubungan pemberian motivasi kerja dengan 

kinerja karyawan diukur melalui metode analisis rank spearman. Pendekatan yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah pendekatan kuantitatif dengan teknik total 

sampling atau sampel jenuh terhadap seluruh karyawan KSP Rukun Mekar yang 

berjumlah 19 responden. Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara keseluruhan 

pemberian motivasi kerja sudah berada pada kriteria baik yakni dengan perolehan 

skor sebesar 71,5. Kinerja karyawan berada pada kriteria tinggi dengan perolehan 

skor 69,53. Pemberian motivasi kerja dengan kinerja karyawan menunjukkan 

hubungan positif yang signifikan pada kriteria sedang sebesar 0,549. Hubungan 

positif yang signifikan ini berarti bahwa peningkatan pemberian motivasi kerja 

akan diikuti dengan peningkatan kinerja karyawan, begitu pula sebaliknya. 

Sedangkan hubungan pada kriteria sedang bermakna bahwa pemberian motivasi 

kerja memiliki pengaruh positif dengan kinerja karyawan dengan sumbangan 

sebesar 0,549 dan sisanya 0,451 dimungkinkan masih terdapat faktor lain yang 

dapat mempengaruhi kinerja karyawan selain faktor pemberian motivasi kerja, 

seperti kemampuan, lingkungan kerja atau kepemimpinan dalam organisasi 

koperasi. 

Kata kunci: kinerja karyawan, motivasi kerja. 
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