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ABSTRACT

Farida Agustina 2022, Analysis of The Work Environment to Employee
Performance case study at KPRI Sasakadana Garut, management study program.
Supervised by Mr. H. lwan Mulyana.

Koperasi Pegawai Republik Indonesia Sasakadana (KPRI Sasakadana)
memebrs are employees of the Garut Regional Government. As a business entity
runs several business units including saving and loan unit, Waserda, tent rental and
other service units.

This study aims to determine the factors of the Work Environment that affect
Employee Performance and how closely the relation between work environment
and employee performance is. Population in this researche is aall employees
consist of 16 people. The number of samples used were 16 people using saturated
sample theory. The data were collected by using description method and
questionnaire distribution. Data analysis technique used is simple linear regression
analysis using Statistical Sroduct and Service Solution (SPSS).

The result of the study, showed that the overall work environment variabe
based on the results of employee as respondents was in a good criteria. The work
environment has met the standards, but there are still some indocators that still do
not meet the standards in supporting employee performance. The overall
performance of employees at KPRI Sasakadana is in pretty good criteria although
there are several aspects that need to be improved. And for the closeness of the
relationship between the work environment and employee performance, it gets a
correlation value of 0,833, entered in the interval 0.80 -1.00, so it can be concluded
that the level of strength of the relationship between the work environment and
employee performance has a very strong level of relationship. Thus the work
environment and employee performance at KPRI Sasakadana Garut have a positive
relationship and have a very strong relationship.

Keywords: work environment, employee performance, cooperative



RINGKASAN

Farida Agustina 2021 Analisis Lingkungan Kerja Kaitannya dengan
Kinerja Karyawan studi Kasus Pada KPRI Sasakadana Garut. Program studi
manajemen, dibawah bimbingan H. lwan Mulyana.

Koperasi Pegawai Republik Indonesia Sasakadana (KPRI Sasakadana)
anggotanya merupakan Pegawai Pemerintah Daerah Garut. Sebagai badan usaha
menajalankan beberapa unit usaha di antaranya Unit Simpan Pinjam, Unit Barang
Waserda, Unit Usaha Tenda dan Unit Jasa Lain-lain.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui faktor-faktor lingkungan kerja
yang mempengaruhi kinerja karyawan dan seberapa erat hubungan Lingkungan
Kerja terhadap Kinerja Karyawan di KPRI Sasakadana Garut. Populasi dalam
penelitian ini adalah seluruh pengurus dan karyawan yang berjumlah 16 Orang.
Jumlah sampel yang digunakan sebanyak 16 orang dengan menggunakan teori
sampel jenuh. Pengumpulan data dilakukan dengan menggunakan metode
deskriptif dan penyebaran kuesioner. Teknik analisis data yang digunakan adalah
analisis regresi linear sederhana dengan menggunakan Statistical Product and
Service Solution (SPSS).

Hasil dari penelitian diperoleh, bahwa variabel lingkungan kerja secara
keseluruhan berdasarkan hasil tanggapan karyawan sebagai responden berada pada
kriteria baik. Lingkungan kerja sudah memenuhi standar namun masih ada
beberapa indikator yang masih belum memenuhi standar dalam penunjang kinerja.
Untuk kinerja karyawan pada KPRI Sasakadana secara keseluruhan berada pada
kriteria cukup baik meski ada beberapa aspek yang perlu ditingkatkan. Dan untuk
keratan kaitan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan yaitu mendapat nilai
korelasi sebesar 0,833, masuk pada interval 0,80 -1,00, sehingga dapat disimpulkan
bahwa tingkat kekuatan hubungan antara lingkungan kerja terhadap Kkinerja
karyawan memiliki tingkat hubungan yang sangat kuat. Dengan demikian
lingkungan kerja dan kinerja karyawan pada KPRI Sasakadana Garut memiliki
hubungan positif serta memiliki hubungan yang sangat kuat.

Kata kunci : Lingkungan kerja, kinerja karyawan, koperasi
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