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ABSTRACT

Iman Muhamad Basri (2022), Capital Structure Analysis Based On Pecking
Order Theory Approach And Its Relation To Return On Equity. Case study on
Employee Consumer Cooperative and Former Employee Kamola Majalaya. Under
the guidance of Hj. Endang Wahyuningsih.

Cooperatives as one of the economic actors are required to be able to
improve performance while maintaining their identity as business entities that have
social elements with the aim of improving the welfare of members and the wider
general public.

Capital structure is a comparison between the capital that exists in the
cooperative in this case own capital with capital that comes from outside the
cooperative. Capital structure is very important in a cooperative because this
capital structure is closely related to the selection of funding that will be taken by
a cooperative. The sources of income that exist in the cooperative are composed of
internal sources of funds and external sources of funds. The use of internal capital
that is greater than external capital can help cooperatives in reducing the level of
risk of using existing capital. This is expected to provide satisfactory returns for
members which is one of the indirect economic benefits in the form of surplus.

In this study using a descriptive quantitative method, by conducting
research on the capital structure based on the pecking order theory approach and
its relation to return on equity. The theory of pecking orders is one of the theories
about capital structure that explains various considerations regarding funding
decisions by emphasizing funding using internal funding first.

The results of this study show an optimal capital structure using a pecking
order theory approach, namely by using funds derived from cooperative reserves
because reserve funds have the lowest cost of capital compared to foreign capital
and external capital. Furthermore, regarding what factors cause the low rentability
of own capital consists of 3 factors, namely: 1. Net profit margin 2. Current ratio
3. Asset Turn Over. Meanwhile, regarding the relationship between the capital
structure that uses the pecking order theory approach and the return on equity in
the Kamola Majalaya KKMK and the optimal capital structure of cooperatives,
they have not been able to provide optimal returns because the operational costs in
cooperatives are quite large.
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RINGKASAN

Iman Muhamad Basri (2022), Analisis Struktur Modal Berdasarkan
Pendekatan Pecking Order Theory Dan Kaitannya Dengan Return On Equity. Studi
kasus pada Koperasi Konsumen Karyawan dan Mantan Karyawan Kamola
Majalaya, dibawah bimbingan Hj. Endang Wahyuningsih.

Koperasi sebagai salah satu pelaku ekonomi dituntut untuk bisa
meningkatkan kinerja dengan tetap mempertahankan jati dirinya sebagai badan
usaha yang memiliki unsur sosial dengan bertujuan untuk meningkatkan
kesejahteraan anggota dan lebih luasnya masyarakat umum.

Struktur modal merupakan perbandingan antara modal yang ada pada
koperasi dalam hal ini modal sendiri dengan modal yang berasal dari luar koperasi.
Struktur modal merupakan hal yang sangat penting dalam sebuah koperasi karena
dengan struktur modal ini sangat berkaitan erat dengan pemilihan pendanaan yang
nantinya diambil oleh sebuah koperasi. Sumber pendaan yang ada pada koperasi
tersusun dari sumber dana internal dan sumber dana eksternal. Penggunaan modal
internal yang lebih besar dibandingkan dengan modal eksternal ini bisa membantu
koperasi dalam menekan tingkat resiko penggunaan modal yang ada. Hal ini
diharapkan bisa memberikan return yang memuaskan bagi anggota yang menjadi
salah satu manfaat ekonomi tidak langsung yang berupa Sisa Hasil Usaha (SHU).

Dalam penelitian ini menggunakan metode kuantitatif deskriptif, dengan
melakukan penelitian mengenai struktur modal berdasarkan pendekatan pecking
order theory dan kaitannya dengan return on equity. Teori pecking order
merupakan salah satu teori mengenai struktur modal yang menjelaskan
berbagaimacam pertimbangan mengenai keputusan pendanaan dengan menitik
beratkan pendanaan menggunakan pendanaan internal terlebih dahulu.

Hasil penelitian ini menunjukan struktur modal yang optimal menggunakan
pendekatan pecking order theory yaitu dengan penggunaan dana yang berasal dari
cadangan koperasi karena dana cadangan memiliki biaya modal yang paling rendah
dibandingkan dengan modal asing dan modal ekternal. Selanjutnya mengenai faktor
apa saja yang menyebabkan rendahnya rentebilitas modal sendiri terdiri dari 3
faktor yaitu : 1. Net profit margin 2. Current rasio 3. Asset Turn Over. Sedangkan
mengenai kaitannya antara struktur modal yang menggunakan pendekatan pecking
order theory dengan return on equity pada KKMK Kamola Majalaya dengan
struktur modal yang optimal koperasi belum bisa memberikan return yang optimal
dikarenakan biaya oprasional yang ada pada koperasi cukup besar.

Kata kunci : Struktur Modal, Pecking Order Theory, Return on Equity
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