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ABSTRACT 

Melani Nurfadillah (2019), The Analysis of Factors Causing Contribution 

Of Business Units And Member Participation In An Effort To Increase Net Income 

(case study at Koperasi Produsen Tempe Tahu Indonesia Kota Bandung), under 

the guidance of Mrs. Lely Savitri Dewi. 

KOPTI City of Bandung is a cooperative consisting of tempe and tofu 
producers. There are three business units including the soybean trading unit, the 
non-soybean trade unit and the savings and loan unit. In carrying out its business 
there are several problems experienced such as the acquisition of Net Income 
(SHU) from its business unit is low and not in accordance with the target expected 
by the cooperative caused by several factors.  

The purpose of this research is to find out what factors cause the 
contribution of business units to the Net Income (SHU) seen from business income 
and costs, and how the participation of members as owners and users in an effort 
to increase Net Income and its benefits for the welfare of members. The method 
used in this research is descriptive analysis method with a quantitative approach. 

Based on the results of the research,, it was found that the biggest Net 

Income (SHU) contribution is came from the savings and loan unit even though 

the biggest business income is came from the soybean and non-soybean trading 

units is due to inefficiencies in business costs so that the cooperative's Net Income 

(SHU) was low. Efforts to increase net income SHU can be done by increasing the 

participation of members so as to increase the effectiveness of business revenues 

in addition to streamlining business costs.     

 

Keywords: Contributions, Participation, Net Income (SHU) 
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RINGKASAN 

Melani Nurfadillah (2019), Analisis Faktor-Faktor yang Memengaruhi 

Kontribusi Unit Usaha serta Partisipasi Anggota dalam Upaya Meningkatkan Sisa 

Hasil Usaha (Studi Kasus pada Koperasi Produsen Tempe Tahu Indonesia (Kopti) 

Kota Bandung), di bawah bimbingan Ibu Lely Savitri Dewi. 

Kopti Kota Bandung merupakan koperasi produsen yang beranggotakan 

pengusaha tempe dan tahu di Kota Bandung. Terdapat tiga unit usaha yaitu unit 

perdagangan kedelai, unit perdagangan non kedelai dan unit simpan pinjam. Dari 

ketiga unit ini, usaha perdagangan kedelai merupakan usaha pokok yang 

memberikan kontribusi pendapatan terbesar. Dalam menjalankan usahanya ada 

beberapa persoalan yang dialami seperti perolehan sisa hasil usaha (SHU) dari 

unit usahanya yang rendah tidak sesuai dengan target yang diharapkan koperasi 

yang disebabkan oleh beberapa faktor yang memengaruhinya.  

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui faktor-faktor apa saja 

yang memengaruhi kontribusi unit-unit usaha terhadap sisa hasil usaha (SHU) 

koperasi dilihat dari pendapatan dan biaya usaha, serta bagaimana partisipasi 

anggota sebagai pemilik dan pengguna jasa dalam upaya meningkatkan perolehan 

SHU dan manfaatnya bagi kesejahteraan anggota. Metode yang digunakan pada 

penelitian ini adalah metode analisis deskriptif dengan pendekatan kuantitatif. 

Berdasarkan hasil penelitian, diketahui bahwa kontribusi SHU terbesar 

berasal dari unit usaha simpan pinjam meskipun pendapatan usaha terbesar 

berasal dari unit perdagangan kedelai dan non kedelai yang disebabkan adanya 

inefisiensi pada biaya usaha sehingga perolehan sisa hasil usaha pada unit usaha 

ini menjadi rendah. Upaya untuk meningkatkan SHU dapat dilakukan dengan 

meningkatkan partisipasi anggota sehingga meningkatkan efektivitas pendapatan 

usaha disamping mengefisienkan biaya-biaya usaha. 

 Kata Kunci : Kontribusi, Partisipasi, Sisa Hasil Usaha (SHU)  
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