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ABSTRACT

Istiyanti Septiani. 2022. Analysis of Cooperative Financial Performance
With Du Pont System Approach, studi kasus on KKMK Cooperative "Kamola"
Majalaya, under the guidance of Trida Gunadi.

The purpose of this study is to find out the Du Pont System at the Kamola
Majalaya KKMK Cooperative, find out the extent of the level of Financial
Performance Health and the wisdom efforts of the management management in an
effort to improve financial performance at the Kamola KKMK Cooperative.

The method used in this study is a case study method at the KAMOLA KKMK
Cooperative with a quantitative descriptive approach.

Based on the results of this study, it is known that the Financial Performance
of Cooperatives in KKMK Kamola Majalaya Cooperatives has net profit margin
results in good condition. For Total Assets Turnover is in a very unhealthy
condition. As for the Return On Investment during 2020 and 2021, it is in a bad
condition. For health level financial performance has results Under Special
Supervision. The management's policy efforts in an effort to improve financial
performance are increasing the type of loan, establishing a KKMK Mart, making
the KKMK Mobile application, adding or completing Office Stationery.

Keywords: Du Pont System, Net Profit Margin, Total Assets Turnover



RINGKASAN

Istiyanti Septiani. 2022. Analisis Kinerja Keuangan Koperasi Dengan
Pendekatan Du Pont System, studi kasus pada Koperasi KKMK “Kamola”
Majalaya, di bawah bimbingan Trida Gunadi.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui Du Pont System pada
Koperasi KKMK Kamola Majalaya, mengetahui sejauh mana tingkat Kesehatan
Kinerja Keuangan serta upaya kebijaksanaan pengurus manajemen dalam upaya
meningkatkan kinerja keuangan pada Koperasi KKMK Kamola.

Metode yang digunakan dalam penelitian ini yaitu metode studi kasus (case
study) di Koperasi KKMK KAMOLA dengan pendekatan deskriptif kuantitatif.

Berdasarkan hasil penelitian ini diketahui bahwa Kinerja Keuangan Koperasi
di Koperasi KKMK Kamola Majalaya memiliki hasil Net Profit Margin berada
pada kondisi baik. Untuk Total Assets Turnover berada pada kondisi sangat tidak
sehat. Sedangkan untuk Return On Investment selama tahun 2020 dan tahun 2021
berada pada kondisi kurang baik. Untuk tingkat Kesehatan kinerja keuangan
memiliki hasil Dalam Pengawasan Khusus. Upaya kebijaksanaan pengurus
manajemen dalam upaya meningkatkan kinerja keuangan yaitu menaikan jenis
pinjaman, mendirikan KKMK Mart, membuat aplikasi KKMK Mobile, menambah
atau melengkapi Alat Tulis Kantor.

Kata Kunci: Du Pont System, Net Profit Margin, Total Assets Turnover, Tingkat
Kesehatan Kinerja Keuangan
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