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ABSTRAK

Lusiana Safitri (2022), Analisis Implementasi Pembiayaan Hijau dalam
Upaya Mendukung Inklusi Keuangan pada UMKM (Studi kasus pada PT. Bank
Central Asia, Tbk, PT. Bank Negara Indonesia, Tbk, PT. Bank Mandiri, Tbk dan
PT. Bank Rakyat Indonesia, Tbk). Di bawah bimbingan Hj. Lely Savitri Dewi.

OJK mengeluarkan POJK Nomor 51/POJK.03/2017 tentang penerapan
keuangan berkelanjutan bagi LJK, emiten dan perusahaan publik. Perturan ini
dibuat untuk menyamaratakan kegiatan pembiayaan hijau di bank umum. Bank
yang telah sedang melaksanakan pembiayan hijau ini adalah Bank BCA, Bank BNI,
Bank Mandiri dan Bank BRI.

Fenomena yang sedang terjadi adalah adanya portofolio pembiayaan hijau
pada sektor kategori kegiatan usaha berkelanjutan (KKUB). Sehingga terdapat
prosedur pembiayaan hijau oleh OJK yang diterapkan bank, volume dana
pembiayaan hijau, produk hijau dan terdapat UMKM yang memperoleh
pembiayaan hijau untuk mendukung inklusi keuangan.

Metode penelitian yang digunakan yaitu deskriptif-kuantitatif.
Menggunakan data sekunder dan teknik pengumpulan data melalui dokumentasi.

Hasil penelitian ini adalah ditemukan prosedur pembiayaan hijau OJK yang
belum dilakukan dengan baik oleh Bank BCA, Bank BNI, Bank Mandiri dan Bank
BRI yaitu kategorisasi risiko LST, persyaratan sesuai kategori risiko LST terutama
untuk UMKM dan produk hijau karena OJK belum menetapkan secara jelas
mengenai hal tersebut. Untuk mengatasinya, bank dapat terlebih dahulu
menetapkan kategori risiko LST dan persyaratannya pada UMKM yang disesuaikan
dengan skala usaha UMKM yaitu mikro, kecil dan menengah.

Diharapkan dengan adanya penelitian ini, bank maupun OJK lebih
memperhatikan isu-isu LST pada UMKM supaya semakin mendukung inklusi
keuangan dan UMKM yang memiliki dampak besar pada perekonomian Indonesia
untuk menjadi lebih hijau.

Kata Kunci: Pembiayaan Hijau, LST, UMKM



ABSTRACK

Lusiana Safitri (2022), Analysis of Green Financing Implementation in
Efforts to Support Financial Inclusion in MSMEs (Case studies at PT. Bank Central
Asia, Tbk, PT. Bank Negara Indonesia, Thk, PT. Bank Mandiri, Tbk and PT. Bank
Rakyat Indonesia, Thk). Under the guidance of Dra. Hj. Lely Savitri Dewi, M.Si.

OJK issued POJK Number 51/POJK.03/2017 regarding the implementation
of sustainable finance for financial service institutions, issuers and public
companies. This regulation was made to generalize green financing activities in
commercial banks. Banks that have implemented green financing are Bank BCA,
Bank BNI, Bank Mandiri and Bank BRI.

The current phenomenon is the existence of a green financing portfolio in
the sustainable business activity category sector (KKUB). So that there are green
financing procedures by the OJK that are implemented by banks, the volume of
green financing funds, green products and there are MSMEs that get green

financing to support financial inclusion.

The research method used is descriptive-quantitative. Using secondary data
and data collection techniques through documentation.

The results of this study were found that OJK's green financing procedures
had not been carried out properly by Bank BCA, Bank BNI, Bank Mandiri and
Bank BRI, namely categorization of ESG risk, requirements according to ESG risk
category, especially for MSMEs and green products because OJK has not clearly
stipulated this matter. the. To overcome this, banks can first determine the ESG risk
category and its requirements for MSMEs that are adjusted to the MSMES business

scale, namely micro, small and medium.

It is hoped that with this research, banks and OJK will pay more attention
to ESG issues in MSMEs so that they can further support financial inclusion and
MSMEs which have a major impact on the Indonesian economy to become greener.

Keywords: Green Financing, ESG, MSME
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