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ABSTRACT

Gracia Theofanny, 2024. Accounting System Analysis of Savings and Loans
Business Receivables from Own Capital and Loan Capital Sources, Channeling and
Executing Patterns. Case study on KSP Sumber Makmur Karyawan, under the
guidance of H. Sugiyanto and Fitriana Dewi Sumaryana.

Disbursing loans to members will give rise to receivables for the cooperative, the
amount of receivables owned by KSP Sumber Makmur Karyawan reaches 70% of
the total assets of the cooperative, if you look at the source of capital, the loans
disbursed come from their own capital and loan capital using channeling and
executing patterns. For five consecutive years the average proportion of the value
of receivables from own capital sourcesor loanswas almost equal. This shows that
cooperatives need to implement an appropriate accounts receivable accounting
systemto classify receivables from different capital sources.

This research was conducted using a qualitative approach using the case study
method. The results of data processing obtained through informants, observations
and literature studies were re-processed into descriptive explanations, the data
used was primary data from interviews and secondary data through Management
and Supervisory Accountability Reports at the 2019 to 2023 Cooperative Annual
Member Mestings.

The research results show that cooperatives that distribute loans from different
capital sources are related to the cooperative business model through funding and
lending. The accounting system for receivables from own capital sources and loan
capital has differences that lie in the procedures for recording receivables as part
of the accounting documents, and the evaluation of the receivables accounting
system process. At KSP Sumber Makmur Karyawan are quite good, but the
accounting process in the accounting records skips the journal which is the first
step in recording, this is because there are so many transactions that they are
recorded directly in the ledger.

Keywor d: Receivable Accounting System, Own Capital, Loan Capital,Channeling
Pattern, Executing Pattern



ABSTRAK

Gracia Theofanny, 2024. Analisis Sistem Akuntans Piutang Usaha Simpan
Pinjam Dari Sumber Modal Sendiri dan Modal Pinjaman Pola Channeling dan
Executing. Studi Kasus Pada Koperasi Simpan Pinjam Sumber Makmur Karyawan,
di bawah bimbingan H. Sugiyanto dan Fitriana Dewi Sumaryana.

Penyaluran pinjaman kepada anggota akan menimbulkan piutang bagi koperasi,
jumlah piutang yang dimiliki oleh KSP Sumber Makmur Karyawan mencapai 70%
dari total aset koperas, jika dilihat dari sumber modalnya, pinjaman yang
disalurkan berasal dari modal sendiri dan modal pinjaman dengan pola channeling
dan executing. Selama lima tahun berturut-turut proporsi rata-ratanilai piutang dari
sumber modal sendiri ataupun pinjaman hampir seimbang. Hal tersebut
menunjukkan jika koperasi perlu melakukan sistem akuntansi piutang yang tepat
untuk mengklasifikasikan piutang dari sumber modal yang berbeda.

Penelitian ini dilakukan melalui pendekatan kualitatif dengan metode studi kasus.
Hasil pengolahan data yang diperolen melalui informan, observasi dan studi
Pustaka diolah kembali menjadi penjabaran deskriptif, data yang digunakan berupa
data primer hasil wawancara dan data sekunder melalui  Laporan
Pertanggungjawaban Pengurus dan Pengawas pada Rapat Anggota Tahunan
Koperasi Tahun 2019 hingga Tahun 2023.

Hasil penelitian menunjukkan mengena koperasi yang menyaurankan pinjaman
dari sumber modal berbeda berkaitan dengan model bisnis koperasi melalui funding
dan lending, Sistem akuntansi piutang dari sumber modal sendiri dan modal
pinjaman memiliki perbedaan yang terletak pada prosedur pencatatan piutang
bagian dokumen akuntansi, dan evaluasi proses sistem akuntansi piutang pada KSP
Sumber Makmur Karyawan cukup baik, tetapi proses akuntansi pada catatan
akuntans melewatkan jurnal yang menjadi langkah awal pencatatan, ha ini
disebabkan karenatransaksi yang sangat banyak sehinggalangsung dicatat ke buku
besar.

KataKunci : Sistem Akuntansi Piutang, Modal Sendiri, Modal Pinjaman, Pola
Channeling, Pola Executing
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