DAFTAR PUSTAKA

A.A. Anwar Prabu Mangkunegara. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia.
Bandung: PT. Remaja Rosdakarya.

Aan Komariah, Djam’an Satori, 2011. Metode Penelitian Kualitatif, Bandung:
Alfabeta.

Bambang Riyanto, 2001. Dasar-dasar Pembelanjaan Perusahaan, Edisi Keempat,
Yogyakarta: BPFE.

Edy Sutrisno, M.Si. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana.

Eko Budiyanto, SE., M.M. dan Dr. Mochamad Mochklas, S.Si., M.M. 2020.
KINERJA KARYAWAN Ditinjau dari Aspek Gaya Kepemimpinan, Budaya
Organisasi Dan Motivasi Kerja (Pendekatan Riset). Banten: CV. AA.
RIZKY.

Fahmi, Irham. 2013. Manajemen Kinerja Teori dan Aplikasi. Bandung: Alfabeta.

Maman Suratman. 2017. Himpunan Materi Pengantar Manajemen. Jatinangor:
Institut Koperasi Indonesia.

Sugiyono. 2012. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung:
Alfabeta.

Republik Indonesia. 1992. Undang — Undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun
1992 Tentang Perkoperasian.

Referensi Lainnya

Achma Hendra Setiawan. 2004. Peningkatan Partisipasi Anggota Dalam Rangka
Menunjang Pengembangan Usaha Koperasi. Jurnal Dinamika
Pembangunan. volume 1 no 1 2004.

Alisha dkk. 2020. Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. XYZ.
Jurnal Mitra Manajemen, Vol. 4, No. 6, 990-1001.

Dandan Irawan. 2021. Positioning Koperasi Melalui Pendekatan ICA Grid Model:
Studi pada Koperasi Peternakan Sapi Bandung Selatan. Coopetition:
Jurnal limiah Manajemen, 12(3), 465-476.

Eko Rustamaji , Syahrani , Dwi Wahyu Artiningsih. 2019. Analisis Motivasi Kerja
Dalam Upaya Meningkatkan Kinerja Pada Karyawan di PT. Usaha Jaya
Sejahtera Cabang Banjarmasin (Doctoral dissertation, Universitas Islam
Kalimantan).

109



110

Joan Imanuella Hanna. 2022. Teori Maslow, Lima Tingkat Kebutuhan Dasar
Manusia dan Contoh.

https://m.mediaindonesia.com/humaniora/525614/teori-maslow-lima-tingkat-
kebutuhan-dasar-manusia-dan-contoh (Diaskses Pada 12 Mei 2023)

Jurnal, R. T. 2017. PENERAPAN METODE GRAPHIC RATING SCALE (GRS)
DALAM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN: Satria, Ayu Setiawati
Agustini. Kilat, 6(2), 139-144.

Koperasi Serba Usaha Mitra Jaya Mandiri. 2018. Laporan Rapat Anggota Tahunan
Koperasi Serba Usaha (KSU) Mitra Jaya Mandiri Tahun 2018.

Koperasi Serba Usaha Mitra Jaya Mandiri. 2019. Laporan Rapat Anggota Tahunan
Koperasi Serba Usaha (KSU) Mitra Jaya Mandiri Tahun 20109.

Koperasi Serba Usaha Mitra Jaya Mandiri. 2020. Laporan Rapat Anggota Tahunan
Koperasi Serba Usaha (KSU) Mitra Jaya Mandiri Tahun 2020.

Koperasi Serba Usaha Mitra Jaya Mandiri. 2021. Laporan Rapat Anggota Tahunan
Koperasi Serba Usaha (KSU) Mitra Jaya Mandiri Tahun 2021.

Koperasi Serba Usaha Mitra Jaya Mandiri. 2022. Laporan Rapat Anggota Tahunan
Koperasi Serba Usaha (KSU) Mitra Jaya Mandiri Tahun 2022.

Usri Nani Y dan Lilik K. 2012. Pengaruh motivasi kerja terhadap kinerja karyawan
PT. Kebon Agung Malang. Jurnal Ekonomi Modernisasi, 8(2), 145-164.


https://m.mediaindonesia.com/humaniora/525614/teori-maslow-lima-tingkat-kebutuhan-dasar-manusia-dan-contoh
https://m.mediaindonesia.com/humaniora/525614/teori-maslow-lima-tingkat-kebutuhan-dasar-manusia-dan-contoh

