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RINGKASAN  

 

Tiara Yulianti (C1150161), Analisis Implementasi Uraian Pekerjaan dalam 
meningkatkan Efektivitas Kerja Karyawan (Studi pada Koperasi Pegawai 
Republik Indonesia- Korps. Pegawai Kesehatan Sumedang). 

 Uraian pekerjaan pada organisasi sangatlah penting karena uraian 
pekerjaan berisi mengenai informasi tertulis yang menguraikan tugas-tugas, 
tanggung jawab, wewenang, kondisi kerja dan aspek-aspek pekerjaan tertentu 
lainnya. Berkaitan dengan tujuan untuk meningkatkan efektivitas kerja kerja 
karyawan tentunya harus mencari dan membuktikan faktor-faktor yang 
mempengaruhinya. Pengukuran implementasi uraian pekerjaan menggunakan 
teori Bedjo Siswanto dan efektivitas kerja menggunakan teori menurut Hidayat 
sekaligus akan dijadikan tolak ukur sebagai penilaian efektivitas kerja pada 
karyawan. 

 Penelitian dilakukan di Koperasi Pegawai Republik Indonesia-Korps. 
Pegawai Kesehatan Sumedang dengan tujuan untuk mendeskripsikan 
implementasi uraian pekerjaan dalam meningkatkan efektivitas kerja karyawan. 
Penelitian menggunakan metode kualitatif. Subjek penelitian berjumlah 15 orang 
responden serta 5 orang sebagai informan. Pengumpulan data menggunakan 
pengolahan data dengan menggunakan sistem persentase dari setiap jawaban 
responden yang diklasifikasikan kedalam kriteria penilaian berdasarkan hasil 
kuesioner yang dilakukan, persentase penilaian kriteria tiap indikator dari setiap 
variabel dengan menggunakan skoring yang diambil dari data jawaban karyawan 
dan pengurus melalui kuesioner. 

 Hasil pengujian pada tabel Rekapitulasi Uraian Pekerjaan dalam 
meningkatkan Efektivitas Kerja Karyawan dapat disimpulkan bahwa Uraian 
Pekerjaan Karyawan Koperasi Pegawai Republik Indonesia-Korps. Pegawai 
Kesehatan Sumedang sudah “Cukup Baik” dengan skor sebesar 330. Serta tabel 
Rekapitulasi Efektivitas Kerja Karyawan dengan skor sebesar 69. Hal ini 
menunjukan bahwa adanya “Implementasi Uraian Pekerjaan Dalam 
Meningkatkan Efektivitas Kerja Karyawan” pada indikator yang diujikan pada 
tabel. 

*Kata Kunci: Implementasi Uraian Pekerjaan dalam meningkatkan Efektivitas 
Kerja Karyawan  
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ABSTRACT 

 

Tiara Yulianti (C1150161), Implemtation of job description Analysis in 
improving the effectiveness of the Work of employees (the study on Cooperative 
Republic of Indonesia's officers Corps. Employee Health Sumedang). 

Job description organizations is very important because the job 
description contains information regarding which outlines the duties, 
responsibilities, authority, working conditions and aspects of certain other jobs. 
With regard to the goal to increase the effectiveness of employee work would of 
course have to find and prove the factors which affected it. Measurement of the 
implementation of the job description uses the theory of Bedjo Siswanto and 
effectiveness of work using the theory according to Hidayat at once will be used 
as a benchmark as an assessment of the effectiveness of employment on 
employees. 

Research is done in Cooperative Republic of Indonesia's officers Corps. 
Employees of health with the aim to describe the Sumedang implementation job 
description in improving the effectiveness of the work of employees. Research 
using qualitative methods. The subject of the study amounted to 15 the respondent 
as well as 5 people as informants. Data collection using data processing system 
using a percentage of any answers of respondents classified into assessment 
criteria based on the results of a questionnaire that was done, the percentage of 
assessment criteria for each of the indicators of each variable by using the 
skoring data are taken from the answers employees and administrators through 
the questionnaire. 

The test results in table recapitulating the job description in improving 
Employee Effectiveness can be inferred that the job description Employees 
Cooperative Republic of Indonesia's officers Corps. Employee Health Sumedang 
already "fairly good" with a score of 330. Recapitulation tables as well as the 
effectiveness of the Work of employees with a score of 69. It is shown that the 
existence of "the implementation of the job description in increasing the 
effectiveness of work of employees" on the indicators to be tested on the chart. 

* Keywords: implementation of the job description in improving Employee 

Effectiveness 
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