BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

MNC Sekuritas merupakan perusahaan efek yang berdiri sejak 1989, memiliki
jaringan Cabang yang luas, termasuk di Bandung. MNC Sekuritas Cabang Bandung,
dengan struktur organisasi yang terdiri dari berbagai macam divisi, telah bekerjasama
secara sinergis untuk menjalankan berbagai aktivitas bisnis perusahaan, mulai dari

administrasi hingga penjualan produk investasi

Selama magang di MNC Sekuritas Cabang Bandung sebagai equity junior sales,
penulis selalu aktif dalam edukasi pasar modal, membantu nasabah membuka rekening,
dan memberikan panduan penggunaan aplikasi trading. Meskipun pada awalnya
penulis sempat merasa kesulitan untuk beradaptasi, tetapi penulis berhasil mengatasi
tantangan tersebut dengan proaktif bertanya dan berinteraksi dengan penanggung

jawab dan karyawan MNC Sekuritas Cabang Bandung

Praktik kerja lapangan memberikan pengalaman langsung kepada penulis tentang
dunia kerja di bidang sekuritas, khususnya di MNC Sekuritas Cabang Bandung. Penulis
mengamati kerjasama antar divisi, belajar menggunakan aplikasi MotionTrade, dan
mengembangkan soft skill yang penting seperti komunikasi, manajemen waktu dan

tanggung jawab.
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Selama melakukan kegiatan praktik kerja lapangan penulis memerhatikan bahwa
setiap investor yang ingin berinvestasi memiliki karakteristik tersendiri yang
membedakan antara satu dengan yang lainnya. Sehingga penulis tertarik untuk

mengetahui beberapa jenis karakter investor ketika berinvestasi.

Tipe agresif mencari keuntungan tinggi dengan risiko tinggi, tipe konservatif
mengutamakan keamanan dana dan risiko yang rendah, dan tipe moderat mencari
keseimbangan antara keduanya. PT Adaro Energy Indonesia Tbk (ADRO) dapat
direkomendasikan untuk ketiga tipe investor ini karena memiliki potensi pertumbuhan

yang tinggi, fundamental yang solid, dan pembagian deviden yang jelas.

5.2 Saran
Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, berikut beberapa saran yang

dapat diberikan:

1. Bagi Penulis

Teruslah belajar dan perkaya pengetahuan tentang pasar modal, termasuk

instrumen investasi, analisis teknikal, dan fundamental.

Asah kemampuan komunikasi untuk menjalin relasi yang baik.

Manfaatkan teknologi terkini untuk meningkatkan Kkinerja.

Bangun jaringan untuk memperluas wawasan dan peluang.
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2. Bagi MNC Sekuritas Cabang Bandung

e Menyediakan SOP yang jelas untuk kegiatan PKL, agar mahasiswa yang
melaksanakan kegiatan PKL dapat beradaptasi dengan lingkungan kerj dan
memahami hak dan kewajiban nya.

e Mengadakan pelatihan dan pengembangan untuk karyawan baru dan
perserta atau mahasiswa yang sedang melaksanakan PKL guna
meningkatkan pengetahuan dan keterampilan mereka tentang produk dan
layanan perusahaan.

e Selalu melakukan gebrakan baru dalam mengembangkan produk dan
layanan agar sesuai dengan kebutuhan nasabah.

3. Bagi PT Adaro Energy Indonesia Tbk (ADRO)

e Sebaiknya pembagian Dividen dilaksanakan secara konsisten. Pembagian
dividen yang stabil dapat menarik investor jangka panjang dan
meningkatkan harga saham.

e Melakukan Buyback Saham, jika harga saham dianggap undervalued,
melakukan buyback saham dapat meningkatkan harga saham dan

menunjukkan kepercayaan manajemen terhadap prospek perusahaan.
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