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ABSTRACT 

NUR INDAH LESTARI, 2023. Analysis of the Competence of Cooperative 

Caregivers as Internal Auditors in Detecting Fraud (Case Study at the Republic of 

Indonesia Employee Cooperative (KPRI) "KOKARDAN" Majalengka), under the 

guidance of Ucu Nurwati and Taufiq Agung. 

In Indonesia, there have been many cases of fraud, even very alarming and difficult 

to eradicate, fraud can occur anytime and anywhere, both in government agencies, 

companies, even in cooperatives. One important aspect that must function properly 

is the cooperative supervisor. The role of the supervisor is very important for the 

sustainability of the cooperative, therefore a supervisor is required to have 

independence and competence, so as to produce a quality supervisory 

accountability report. 

The purpose of this study is to determine the competence of cooperative supervisors 

as internal auditors in detecting fraud. In this study using research methods, namely 

qualitative methods and the type of research using descriptive research to further 

draw conclusions. The data collection technique was carried out by interviewing 

the cooperative supervisor. 

Based on the results of research that has been conducted at the Republic of 

Indonesia Employee Cooperative (KPRI) "KOKARDAN" Majalengka, education 

and training, knowledge and skills, and experience can support the competency of 

cooperative supervisors as internal auditors in detecting fraud. it can be concluded 

that the supervisor has good competence as an internal auditor, because the 

supervisor has a good level of education and training, extensive experience, 

knowledge and skills regarding the identity of the cooperative, the skills to analyze 

and evaluate the financial statements, operations, and risk management of the 

cooperative. In addition, cooperative supervisors can also identify and analyze 

potential fraud and violations in cooperatives. 

Keywords : Cooperative Supervisor, Fraud, Internal Auditors 
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ABSTRAK 

NUR INDAH LESTARI, 2023. Analisis Kompetensi Pengawas Koperasi Sebagai 

Auditor Internal Dalam Mendeteksi Kecurangan (Fraud) (Studi Kasus Pada 

Koperasi Pegawai Republik Indonesia (KPRI) “KOKARDAN” Majalengka), 

penelitian ini dibawah bimbingan Ucu Nurwati dan Toufiq Agung. 

Di Indonesia sudah banyak bermunculan berbagai kasus kecurangan (Fraud) 

bahkan sangat memprihatinkan dan sulit diberantas, kecurangan bisa terjadi kapan 

saja dan dimana saja baik di instansi pemerintahan, perusahaan, bahkan di koperasi 

sekalipun. Salah satu aspek penting yang harus difungsikan dengan baik adalah 

pengawas koperasi. Peran pengawas sangat penting untuk keberlangsungan 

koperasi, maka dari itu seorang pengawas dituntut harus memiliki independensi dan 

kompetensi, sehingga dapat menghasilkan laporan pertanggung jawaban yang 

berkualitas. Adapun tujuan dari penelitian ini yaitu untuk mengetahui kompetensi 

pengawas koperasi sebagai auditor internal dalam mendeteksi kecurangan (fraud). 

Dalam penelitian ini menggunakan metode kualitatif dan jenis penelitian 

menggunakan penelitian deskriptif untuk selanjutnya dapat diambil kesimpulannya. 

Teknik pengumpulan data dilakukan dengan wawancara bersama pengawas 

koperasi.  

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan pada Koperasi Pegawai Republik 

Indonesia (KPRI) “KOKARDAN” Majalengka dapat diambil kesimpulan bahwa 

pendidikan dan pelatihan, pengetahuan dan keterampilan, serta pengalaman dapat 

memunjang kompetensi pengawas koperasi sebagai auditor internal dalam 

mendeteksi kecurangan (fraud). Pengawas memiliki kompetensi yang baik sebagai 

auditor internal. Karena pengawas mempunyai jenjang pendidikan dan pelatihan 

yang baik, pengalaman yang luas, pengetahuan dan keterampilan mengenai jatidiri 

koperasi, keterampilan untuk melakukan analisis dan evaluasi terhadap laporan 

keuangan, operasional, dan manajemen risiko koperasi. Selain itu, pengawas 

koperasi juga dapat mengidentifikasi dan menganalisis potensi kecurangan dan 

pelanggaran dalam koperasi. 

Kata Kunci: Auditor Internal, Kecurangan, Pengawas Koperasi   
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