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ABSTRACT

RIKE NUR FARIDA, 2023. Analysis of Internal Cash Control Using the Committee of
Sponsoring Organizations (COSO) Method (Case Study of the Employee and Former
Employee Consumer Cooperative (KKMK) "Kamola™). Under the guidance of Dr. H. Indra
Fahmi, Ir., M.Si. and Toufig Agung, SE., M.Ak., CIIQA. Employee and Former Employee
Consumer Cooperative (KKMK) "Kamola" Majalaya is a cooperative that operates three
business units. The problems faced by the Kamola KKMK Cooperative are that they do not yet
have written and official policies and procedures, there is no legal organizational structure for
the 2023-2025 period, and there are multiple positions operationally.

The purpose of this study is to determine the existence of cash internal control and efforts to
improve cash internal control.

This research method uses qualitative methods and descriptive research types. The data
collection technique used is interviews and documentation is done by collecting cooperative
documents related to recording cash receipts and cash disbursements.

Based on the results of research conducted at the Kamola KKMK, it shows that cash internal
control is less effective. This can be seen from the lack of implementation of all components
according to Carl S. Warren by using the COSO method. Internal control procedures do not
yet have written and official policies and procedures. Cooperatives also do not yet have a legal
organizational structure and there are multiple positions operationally.

Keywords: Internal Control, Cash, Cooperative



ABSTRAK

RIKE NUR FARIDA, 2023. Analisis Pengendalian Internal Kas Menggunakan Metode
Committee of Sponsoring Organizations (COSO) (Studi Kasus Koperasi Konsumen Karyawan
dan Mantan Karyawan (KKMK) “Kamola”). Dibawah bimbingan bapak Dr. H. Indra Fahmi,
Ir., M.Si. dan bapak Toufiq Agung, SE., M.Ak., CIIQA. Koperasi Konsumen Karyawan dan
Mantan Karyawan (KKMK) “Kamola” Majalaya merupakan koperasi yang menjalankan tiga
unit usaha. Permasalahan yang dihadapi Koperasi KKMK Kamola yaitu belum memiliki
kebijakan dan prosedur secara tertulis dan resmi, belum terdapat struktur organisasi yang sah
untuk periode tahun 2023-2025, dan terdapat rangkap jabatan secara operasionalnya.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui keberadaan pengendalian internal kas dan
upaya perbaikan pengendalian internal kas.

Metode penelitian ini menggunakan metode kualitatif dan jenis penelitian deskriptif. Teknik
pengumpulan data yang digunakan adalah wawancara dan dokumentasi dilakukan dengan cara
mengumpulkan dokumen-dokumen koperasi yang berhubungan dengan pencatatan
penerimaan kas dan pengeluaran kas.

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan pada KKMK Kamola menunjukkan keadaan
pengendalian internal kas kurang efektif. Hal ini dapat dilihat dari belum terlaksananya semua
komponen menurut Carl S. Warren dengan menggunakan metode COSO. Prosedur
pengendalian internal belum memiliki kebijakan dan prosedur secara tertulis dan resmi.
Koperasi juga belum memiliki struktur organisasi yang sah serta terdapat rangkap jabatan
secara operasionalnya.

Kata Kunci: Pengendalian Internal, Kas, Koperasi
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