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ABSTRACT 

 

Nowadays, global economy is developing in a fast pace, including in 
Indonesia. With the growth of global economy increasing in a high rate, it will 
affect the demand of commodity products from Indonesia. The business world must 
be ready to face the possibility of the high demand, including cooperatives. The 
research titled “Analysis on Job Description Implementation in Attempt to Achieve 
of the Employee’s Work Effectiveness” of which statements of the problems are job 
description implementation, employee’s work effectiveness, and to what extent is 
the job description implementation in attempt to achieve work effectiveness.  

This research uses case study method. The data used are primary data and 
secondary data resulted from questionnaire and annual accountability report as 
presented by Kopdit Pelangi Kasih. The data will be analyzed with descriptive analysis 
method. The theories used are about cooperative, human resource management, job 
description, and work effectiveness. 

Based on the analysis, it is concluded that job description implementation 
in attempt to achieve employee’s work effectiveness is to always stick to procedures 
as written in SOP/SOM, not delegating the job or responsibility to someone else, 
punctuality in terms of starting work and ending work, optimizing the use of time to 
avoid the pressure of deadline and minimizing the mistake so that the goals of 
cooperative will be achieved well.   

Keyword: job description, work effectiveness, double job  
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ABSTRAK 

 

Dewasa ini perekononiman global sedang berkembang dengan pesat, tak 
terkecuali Indonesia. Dengan meningkatnya pertumbuhan ekonomi global, maka 
akan berpengaruh pada tingginya permintaan produk-produk komoditas dari 
Indonesia. Dunia usaha harus siap untuk menghadapi kemungkinan besarnya 
permintaan, tak terkecuali koperasi. Penelitian dengan judul “Analisis 
Implementasi Deskripsi Jabatan dalam Upaya Mencapai Efektivitas Kerja 
Karyawan” memiliki rumusan masalah bagaimana implementasi deskripsi jabatan, 
efektivitas kerja karyawan, dan sejauh mana implementasi deskripsi jabatan dalam 
upaya mencapai efektivitas kerja karyawan Kopdit Pelangi Kasih. Tujuan 
penelitian ini adalah untuk mengetahui implementasi deskripsi jabatan, efektivitas 
kerja karyawan, dan sejauh mana implementasi deskripsi jabatan dalam upaya 
mencapai efektivitas kerja. 

Penelitian ini menggunakan metode case study atau penelitian kepustakaan. 
Adapun  sumber data yang digunakan adalah data-data primer dan sekunder dari hasil 
kuesioner dan laporan pertanggunggawaban RAT yang disajikan oleh Kopdit Pelangi Kasih. 
Data akan dianalisa dengan metode deskriptif analisis. Landasan teori yang digunakan adalah 
perkoperasian, manajemen sumber daya manusia, deskripsi jabatan, dan efektivitas kerja.  

Berdasarkan analisis yang dilakukan, diperoleh kesimpulan bahwa Implementasi 
deskripsi jabatan dalam mencapai efektivitas kerja karyawan adalah dengan selalu 
mengikuti prosedur yang tertera di dalam SOP/SOM, tidak mendelegasikan 
pekerjaan atau kewajiban kepada orang lain, ketepatan waktu mulai bekerja dan 
selesai bekerja, optimalisasi penggunaan waktu untuk menghindari deadline yang 
terlalu mendesak dan meminimalisir kesalahan sehingga tujuan koperasi yang telah 
ditetapkan dapat tercapai dengan sangat baik. 
 

Kata kunci: deskripsi jabatan, efektivitas kerja, rangkap jabatan 
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