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ABSTRACT

Dike Hardianti, 2023 The Influence of Organizational Culture on the Potential of
Fraud in Financial Reports Case Studies in Primary Cooperatives in the City of
Bandung, under the guidance of H. Indra Fahmi and Toufiq Agung P.SP.

A cooperative is a business entity that operates based on family principles and
aims to improve the economic and social welfare of its members. Every
organization, including cooperatives, has a characteristic called organizational
culture. Organizational culture can have an influence on fraud in a cooperative.
The research objectives are to test and analyze the effect of organizational culture
on the potential for fraud in financial reports in cooperatives, and describe how
organizational culture can lead to fraud. The population in this research is
Primary Cooperatives in Bandung City that have held Annual Member Meetings
(RAT). The sampling technique used simple random sampling, and obtained 76
respondents. The method used is quantitative to test the hypothesis that has been
set. The results of this study indicate that the significant value of organizational
culture on the potential for Fraud in the financial statements is 0.000 <0.025, so
partially organizational culture affects the potential for Fraud in the financial
statements. And the results of the R2 test amounted to 61.1%. This means that the
magnitude of the influence of organizational culture on the potential for Fraud on
financial statements is 61.1% and the remaining 38.9% is influenced by other
variables not examined by the author.

Keywords: Organizational Culture, Fraud, Financial Statements.



ABSTRAK
Dike Hardianti, 2023 Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Potensi Fraud Pada
Laporan Keuangan Studi Kasus pada Koperasi Primer di Kota Bandung, di bawah
bimbingan H. Indra Fahmi dan Toufig Agung P.SP.

Koperasi adalah sebuah badan usaha yang beroperasi berdasarkan prinsip
kekeluargaan dan bertujuan untuk meningkatkan kesejahteraan ekonomi dan
sosial anggotanya. Setiap organisasi apapun itu termasuk koperasi mempunyai ciri
khas yang dinamakan budaya organisasi. Budaya organisasi dapat memiliki
pengaruh terhadap kecurangan dalam suatu koperasi. Tujuan Penelitian yaitu
untuk Menguji dan menganalisis pengaruh budaya organisasi terhadap potensi
Fraud pada laporan keuangan di koperasi, dan Mendeskripsikan bagaimana
budaya organisasi bisa menimbulkan Fraud. Populasi dalam penlitian ini adalah
Koperasi Primer di Kota Bandung yang sudah melaksanakan Rapat Anggota
Tahunan (RAT). Teknik pengambilan sampel menggunakan simple random
sampling, dan diperoleh sebanyak 76 responden. Metode yang digunakan yaitu
kuantitatif untuk menguji hipotesis yang telah ditetapkan. Hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa nilai signifikan budaya organisasi terhadap potensi Fraud
pada laporan keuangan sebesar 0,000 < 0,025, maka secara parsial budaya
organisasi berpengaruh terhadap potensi Fraud pada laporan keuangan. Dan hasil
secara uji R? sebesar 61,1%. Hal tersebut memiliki arti bahwa besarnya pengaruh
budaya organisasi terhadap potensi Fraud pada laporan keuangan sebesar 61,1%
dan sisanya 38,9% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti oleh penulis.

Kata kunci: Budaya Organisasi, Fraud, Laporan Keuangan.
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