ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG

MEMENGARUHI CAPAIAN RETURN ON ASSET

(Studi Kasus Pada Koperasi Karyawan Wika Gedung, Jakarta Timur, Daerah
Khusus Ibu kota Jakarta)

Disusun Oleh :
Mochamad Adli Rivan
C1190308

SKRIPSI

Diajukan sebagai salah satu syarat memperoleh gelar Sarjana Manajemen
Konesentrasi Manajemen Keuangan

Dosen Pembimbing:

HJ.Lely Savitri Dewi SE , M. SI

IKOPIN

University

KONSENTRASI MANAJEMEN KEUANGAN
PROGRAM STUDI SARJANA MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS KOPERASI INDONESIA
TAHUN 2023



LEMBAR PENGESAHAN SKRIPSI

Judul Skripsi : Analisis Faktor — faktor yang memengaruhi capaian
Return On Asset (Studi Kasus Pada Koperasi Karyawan
Wika Gedung, Jakarta Timur, Daerah Khusus Ibu Kota
Jakarta)

Nama Mahasiswa : Mochamad Adli Rivan

NRP : C1190308
Fakultas : Ekonomi & Bisnis
Program Studi : Manajemen
Konsentrasi : Keuangan

Menyetujui dan mengesahkan

Pembimbing

HJ.Lely Savitri Dewi SE , M. SI

Dekan Ketua Program Studi
Fakultas Ekonomi & Bisnis Manajemen

Dr. Heri Nugraha, SE., M.SI Dr. Ami Purnamawati,Dra., M.SI



RIWAYAT HIDUP

Mochamad Adli Rivan, lahir pada tanggal 14 September 2001 di Bandung,
Jawa Barat. Merupakan anak pertama dari dua bersaudara. Putra dari pasangan
Bapak Mochamad Afrasdi dan Ibu Lilis Yulia. penulis menyelesaikan pendidikan di
bangku Taman Kanak-kanak AL-Husainiyyah Bandung. Di tahun berikutnya penulis
melanjutkan pendidikan ke jenjang SD AL-Husainiyyah Bandung Tahun 2007-2013.
Setelah lulus dari jenjang SD, penulis melanjutkan pendidikan berikutnya pada jenjang
SMP di SMP Negeri 52 Bandung Tahun 2013-2016. yang kemudian diteruskan
kembali pada jenjang pendidikan berikutnya pada tingkat SMA di SMA Pasundan 2
Bandung Tahun 2016-2019.

Pada Tahun 2019 Penulis tercatat sebagai mahasiswa di Institut Koperasi
Indonesia (IKOPIN) di Jatinangor, Jawa Barat yang kini telah resmi berubah nama

menjadi Universitas Koperasi Indonesia (IKOPIN UNIVERSITY).



ABSTRACT

Mochamad Adli Rivan, 2023. Analysis of Factors that Affect the Achievement
of Return on Assets. Case Study of the Wika Gedung Employee Cooperative, East
Jakarta, Special Capital Region of Jakarta, under the guidance of Hj. Lely Savitri
Dewi.

The Wika Gedung Employee Cooperative is a Multi Purpose Cooperative or
Cooperative that runs more than one business including savings and loans and
shops. Cooperatives that are formed from internal companies can not only help and
advance human resources within the scope of the company, but also can encourage
the effectiveness of the company.

The aim of the research is to determine the factors that cause low Return On
Assets and the efforts made by cooperatives to increase Return On Assets in the
Wika Gedung Employee Cooperative. The method used in this research is the case
study method, data obtained through interviews, observation, literature study is
analyzed descriptively.

The research results show that the asset allocation system in cooperatives is
more dominant in current assets from 2017 - 2019, and in 2020 cooperatives will
increase fixed assets in terms of asset allocation. The condition of the asset turnover
rate from the cash turnover angle shows that the average cash development
condition is smaller than the sales development. The level of asset turnover in terms
of receivables turnover has increased quite significantly in the last year. And the
level of asset turnover from the perspective of inventory turnover experienced very
extreme conditions, namely a decrease in average inventory of 50% from the
previous year. The results of the common size analysis research show that the
factors that influence the achievement of net profit are operating expenses.

Keywords: Return On Assets, Asset Turnover Rate, Net Profit
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ABSTRAK

Mochamad Adli Rivan, 2023. Analisis Faktor-Faktor yang Memengaruhi Capaian
Return On Asset. Studi Kasus Pada Koperasi Karyawan Wika Gedung, Jakarta Timur,
Daerah Khusus Ibu kota Jakarta, di bawah bimbingan Hj. Lely Savitri Dewi.

Koperasi Karyawan Wika Gedung merupakan Koperasi Multi Purpose atau
Koperasi yang menjalankan lebih dari satu usaha diantaranya yaitu simpan pinjam
dan Pertokoan. Koperasi yang terbentuk dari internal peursahaan selain bisa
membantu dan memajukan sumber daya manusia yang berada di ruang lingkup
perusahaan juga bisa mendorong efektifitas perusahaan tersebut.

Tujuan dari penelitian adalah untuk mengetahui faktor-faktor yang menyebabkan
rendahnya Return On Assets dan upaya yang dilakukan koperasi untuk meningkatkan
Return On Assets di Koperasi Karyawan Wika Gedung. Metode yang digunakan dalam
penelitian ini adalah metode studi kasus, data yang diperoleh melalui wawancara,
observasi, studi pustaka dianilisis secara deskriptif.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa sistem pengalokasian asset pada koperasi
lebih dominan pada Aktiva lancar dari tahun 2017 — 2019, dan pada tahun 2020
koperasi meningkatkan aktiva tetap dari sisi alokasi Asetnya. Kondisi tingkat
perputaran asset dari sudut perputaran kas menunjukkan bahwa kondisi
perkembangan kas rata — rata lebih kecil dibandingkan perkembangan penjualan.
Tingkat perputaran asset dari sudut perputaran piutang mengalami kenaikan yang
cukup signifikan pada tahun terakhir. Dan tingkat perputaran asset dari sudut
perputaran persediaan mengalami kondisi yang sangat extreme yaitu penurunan rata
— rata persediaan 50% dari tahun sebelumnya. Adapun hasil penelitian analisis
common size menunjukkan bahwa faktor — faktor yang mempengaruhi capaian laba
bersih yaitu beban usaha.

Kata Kunci : Return On Assets , Tingkat Perputaran Asset, Laba Bersih
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