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ABSTRACT

KARTINI DEBORA NIKIYULUW, Influence of Liquidity Levels
To Business Efficiency and Economic Benefit of Members. (Case Study on
Cafetaria Unit KPRI RSUP Dr. Hasan Sadikin Bandung) under the
guidance of Ir. H. Nurhayat Indra, M.Sc

The available liquidity must be sufficient, it should not be too small
so that it interferes with daily operational needs, but it must not be too large
because it will result in a decrease in efficiency and an impact on the low
profit earned. When the liquidity rises, the efficiency decreases. The gives
an indication that it can affect the performance of cooperatives in terms of
efficiency. Efficiency is important in the financial performance of
cooperatives.

In this study, the research method used is the case study methode,
by doing research on the condition of the liquidity levels in Cafetaria Unit
KPRI RSUP Dr. Hasan Sadikin Bandung Garut and the extent of its
influence on the liquidity and economic benefit of members.

The result of this research suggests that the ratio obtained is high,
this indicates the cooperative works efficienlly and the liquid supply is
getting better. Similarly, if the inventory turnover is low it means that the
cooperative works ineffopericiently or unproductively and many inventory
items accumulate. This will result in investments in low returns. So that it
can be concluded that cooperatives work inefficiently or unproductively and
many inventory items accumulate

Therefore the cooperatives must be able to manage working capital
and use the income it earns effectively to obtain the expected remaining
business result.
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RINGKASAN

KARTINI DEBORA NIKIYULUW, Pengaruh Tingkat Likuiditas
Terhadap Efisiensi Usaha dan Manfaat Ekonomi Anggota. (Studi Kasus pada Unit
Kantin Koperasi Pegawai Republik RSUP Dr. Hasan Sadikin Bandung - Jawa
Barat) di bawah bimbingan Bapak Nurhayat Indra,M.Sc.

Likuiditas yang tersedia harus cukup, tidak boleh terlalu kecil sehingga
mengganggu kebutuhan operasional sehari-hari, tetapi juga tidak boleh terlalu besar
karena akan mengakibatkan penurunan efisiensi dan berdampak pada rendahnya
laba yang diperoleh. Ketika likuiditasnya naik, maka efisiensinya menurun. Hal ini
memberikan indikasi dapat mempengaruhi kinerja koperasi dari segi efisiensi.
Efisinesi merupakan hal yang penting dalam kinerja keuangan koperasi.

Dalam penelitian ini, metode penelitian yang digunakan adalah metode
studi kasus, dengan melakukan penelitian tentang kondisi tingkat likuiditas pada
KPRI RSUP Dr. Hasan Sadikin Bandung serta sejauhmana pengaruhnya terhadap
efisiensi usaha dan manfaat ekonomi anggota.

Hasil penelitian ini menyatakan bahwa Apabila rasio yang diperoleh tinggi,
ini menunjukkan koperasi bekerja secara efisien dan likuid persediaan semakin
baik. Demikian pula apabila inventory turnover rendah berarti koperasi bekerja
secara tidak efisien atau tidak produktif dan banyak barang persediaan yang
menumpuk. Hal ini akan mengakibatkan investasi dalam tingkat pengembalian
yang rendah. Sehingga dapat disimpulkan bahwa koperasi bekerja secara tidak
efisien atau tidak produktif dan banyak barang persediaan yang menumpuk.

Oleh karena itu koperasi harus mampu mengelola modal kerja dan

menggunakan pendapatan yang diperolehnya dengan efektif untuk memperoleh
Sisa Hasil Usaha yang diharapkan.
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