
 

118 
 

BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Simpulan 

Berdasarkan hasil pembahasan, maka dapat diambil kesimpulan sebagai 

berikut : 

1. Pengaruh tingkat likuiditas terhadap efisiensi usaha dapat diketahui melalui 

perhitungan korelasi antara variabel X sebagai tingkat likuiditas dan Y 

sebagai efisiensi usah yang menghasilkan koefisien korelasi sebesar (0,51  ) 

yang artinya bahwa antara tingkat likuiditas dengan efisiensi usaha memiliki 

hubungan cukup erat dan bersifat negatif. Dengan demikian dapat dikatakan 

bahwa apabila tingkat likuiditas mengalami peningkatan peningkatan, maka 

efisiensi usaha akan mengalami penurunan, begitu juga sebaliknya. Dari 

koefisiensi korelasi (0, 51 ) maka akan diperoleh koefisien determinasi 

sebesar 26%. Hal ini berarti menunjukkan bahwa perubahan efisiensi usaha 

dipengaruhi oleh tingkat likuiditas sebesar 26% dan sisanya 74%. 

2. Manfaat Ekonomi Bagi Anggota Koperasi Pegawai RI RSUP Dr. Hasan 

Sadikin Bandung adalah sebagai berikut : 

a. Manfaat Ekonomi Langsung 

Pada Manfaat Ekonomi Anggota 

Dilihat dari semua aspek manfaat ekonomi anggota ini Koperasi 

Pegawai RI RSUP Dr. Hasan Sadikin Bandung pada unit kantin berada 

dalam kategori cukup baik. Meskipun masih banyak hal yang harus 

diperbaiki dan lebih ditingkatkan lagi. 
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b. Manfaat Ekonomi Tidak Langsung (METL) 

Manfaat ekonomi anggota tidak langsung dari tahun 2014-2018 

mengalami fluktuatif setiap tahunnya. Tahun 2014-2016 mengalami 

kenaikan namun dari tahun 2014-2018 mengalami penurunan. Namun 

SHU yang diterima pada Koperasi Pegawai RI RSUP Dr. Hasan 

Sadikin ini  diperoleh anggota melalui unit simpan pinjam karena tidak 

dilakukan pencatatan transaksi pada unit kantin. 

3. Apabila rasio  yang diperoleh tinggi, ini menunjukkan koperasi bekerja 

secara  efisien  dan  likuid  persediaan  semakin  baik.  Demikian  pula  

apabila inventory  turnover  rendah  berarti  koperasi bekerja  secara  tidak  

efisien  atau tidak  produktif  dan  banyak  barang  persediaan  yang  

menumpuk. Hal ini akan mengakibatkan investasi dalam tingkat 

pengembalian yang rendah. Sehingga dapat disimpulkan bahwa Koperasi  

Pegawai RI RSUP Dr. Hasan Sadikin Bandung bekerja  secara  tidak  efisien  

atau tidak  produktif  dan  banyak  barang  persediaan  yang  menumpuk.
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5.2 Saran 

Hasil pembahasan yang tela disimpulkan di atas, maka penulis merasa perlu 

memberikan masukan berupa saran – saran yang diharapkan dapat membantu 

Koperasi Pegawai RI RSUP Dr. Hasan Sadikin dalam rangka memperbaiki keadaan 

kinerja unit usaha Koperasi Pegawai RI RSUP Dr. Hasan Sadikin dalam 

menjalankan usahanya. Adapun saran – saran tersebut sebagai berikut : 

1 Menyediakan dana dengan jumlah yang cukup sehingga tidak ada dana yang 

menganggur.  Oleh karena itu koperasi harus mampu mengelola modal kerja 

dan menggunakan pendapatan yang diperolehnya dengan efektif untuk 

memperoleh Sisa Hasil Usaha yang diharapkan. 

2 Dalam rangka peningkatan manfaat ekonomi bagi anggota baik manfaat 

ekonomi langsung (MEL) maupun manfaat ekonomi tidak langsung 

(METL) maka unit kantin Koperasi Pegawai RI RSUP Dr. Hasan Sadikin 

dapat meningkatkan volume penjualan, melakukan promosi atau 

pengenalan atau promosi unit kantin kepada anggota mengingat letak unit 

kantin yang kurang strategis agar dapat menarik perhatian anggota maupun 

non anggota agar melakukan transaksi. Selain itu disarankan agar setiap 

transaksi yang dilakukan oleh anggota dilakukan pecatatan transaksi oleh 

petugas kasir yang bertugas agar anggota lebih merasakan manfaat ekonomi 

dengan mendapatkan SHU bagian kantin. 
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3. Keberhasilan efisiensi usaha koperasi ini akan berdampak pada 

meningkatnya kepercayaan klien serta dapat menjadi pengalaman berharga 

untuk tahun berikutnya. Selain itu, semakin efisien koperasi akan lebih 

banyak manfaat yang dapat koperasi berikan kepada anggota sehingga 

melalui likuiditas optimal dapat meningkatkan efisiensi usaha dengan 

melakukan pencatatan agar barang yang ada tidak menumpuk. 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


