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ABSTRACT

ACHMAD SOBIR, 2019. Entrepreneurship Quality Analysis of Cooperatives'
Administrators and Managers in Efforts to Improve Asset Utilization Efficiency.
Case Study at KKMK Kamola Majalaya Consumer Cooperative, under the
guidance of H. Nurhayat Indra.

The business units managed by the cooperative include trading and
savings & photocopy units. The issues faced are the cooperative's below-standard
Return on Assets value and its insufficient attention to asset utilization efficiency,
where the total asset value increases every year, but the SHU (Surplus of
Operations) income decreases annually.

The objective of this research is to determine the entrepreneurship quality
of a cooperative's administrators and managers, as well as to identify the efforts
that need to be undertaken to improve the efficiency of asset utilization in the
cooperative. This research employs various approaches, including cooperative
theory, business management, entrepreneurship, profitability ratios, and return on
assets.

The research methodology used in this study is a case study method, with
data obtained and analyzed descriptively. The data processing results from
questionnaires, utilizing the entrepreneurial character scale, allowing the author
to measure entrepreneurship quality to enhance cooperative asset utilization
efficiency. The findings of this research indicate that the entrepreneurship quality
of administrators and managers encompasses two crucial indicators that fall into
the "less satisfactory" criteria, thus requiring efforts to enhance entrepreneurship
quality in order to improve cooperative asset utilization efficiency.

Keyword : Entrepreneurship Quality, Return On Asset, Asset Utilization.



ABSTRAK

ACHMAD SOBIR, 2019 Analisis Kualitas Kewirausahaan Pengurus dan
Manajer Dalam Upaya Meningkatkan Efisiensi Penggunaan Aset Koperasi. Studi
Kasus Pada KKMK Kamola, di bawah bimbingan H. Nurhayat Indra.

Unit usaha yang dikelola koperasi yaitu unit perdagangan dan unit simpan
pinjam & Fotocopy. Permasalahan yang dihadapi yaitu nilai Return on Asset
koperasi  dibawah standar serta koperasi kurang memperhatikan efisiensi
penggunaan asetnya yang dimana nilai total aset setiap tahun mengalami
peningkatan, namun pada pendapatan SHU malah menurun setiap tahunnya.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui kualitas kewirausahaan
dari seorang pengurus dan Manajer Koperasi serta mengetahui bagaimana upaya
yang harus dilakukan dalam upaya peningkatan efisiensi penggunaan aset
koperasi. Penelitian ini menggunakan pendekatan masalah antara lain dengan teori
perkoperasian, manajemen bisnis, kewirausahaan, rasio profitabilitas, dan return
on asset,

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode studi kasus,
dengan data yang diperoleh dianalisis secara deskripstif. Hasil pengolahan data
dari kuisioner. Dengan menggunakan skala karakter wirausaha, penulis dapat
mengukur kualitas kewirausahaan untuk meningkatkan efisiensi penggunaan aset
koperasi. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kualitas kewirausahaan dari
seorang pengurus dan manajer terdapat dua indikator penting yang masuk kriteria
kurang baik sehingga perlu adanya upaya untuk meningkatkan Kkualitas
kewirausahaan agar dapat meningkatkan efisiensi penggunaan aset koperasi.

Kata Kunci: Kualitas Kewirausahaan, Retun On Asset, Penggunaan Aset.
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