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ABSTRACT

Dede Gun Gun Jaelani (2024), The Influence of Motivation to Enter the
World of Work and Industrial Work Practice Experience (Prakerin) on the
Work Readiness of SMK Perkasa 1 Sumedang Students, under the guidance
of Mr. Gijanto Purbo Suseno as Chairman of the Supervisory Commission and
Mr. Dady Nurpadi as a Supervisory Member.

The results of the pre-study show that some students are not fully ready to work
after graduation. Of the 20 students, the average student has work readiness as much
as 51% and the remaining 49% are not fully ready to work. Based on this data, it is
suspected that there are several factors that affect students' job readiness, including
motivation to enter the world of work and practical experience. This allegation is
supported by several previous studies.

The purpose of this study is to determine the influence of motivation to enter the
world of work and industrial work practice experience on the job readiness of SMK
Perkasa 1 Sumedang students.

This study uses a quantitative method using primary data obtained from a
questionnaire distributed to 60 students who have participated in the prakerin
thoroughly (census) and literature studies related to this study.

The results of the test in this study can be found that motivation to enter the world
of work affects students' job readiness by 42.6%, the correlation rate is 0.653.
Industrial work practice experience affects students' job readiness by 55.8%, the
correlation rate is 0.747. The simultaneous influence of the role of the principal and
teacher performance on student learning outcomes was 61.6% with a correlation
rate of 0.785 while the remaining 38.4% was influenced by other factors such as
parental support, school environment and so on that were not studied in this study.
Based on the results of the research. Based on the results of the research, the advice
submitted to schools is to identify the skills needed by finding out what skills are
most important to work in the industry of interest. Focus on technical skills as well
as soft skills such as communication and time management.

Keywords : Motivation to Enter the World of Work, Work Practice

Experience Industry (Prakerin) and Student Work Readiness



RINGKASAN

Dede Gun Gun Jaelani (2024), Pengaruh Motivasi Memasuki Dunia
Kerja dan Pengalaman Praktik Kerja Industri (Prakerin) terhadap Kesiapan
Kerja Siswa SMK Perkasa 1 Sumedang, di bawah bimbingan bapak Gijanto
Purbo Suseno sebagai Ketua Komisi Pembimbing dan bapak Dady Nurpadi
selaku Anggota Pembimbing.

Hasil pra penelitian menunjukkan bahwa sebagian siswa belum sepenuhnya siap
untuk bekerja setelah lulus. Dari 20 orang siswa rata rata yang memiliki kesiapan
kerja sebanyak 51% dan sisanya 49% belum sepenuhnya siap untuk bekerja.
Berdasarkan data tersebut diduga terdapat beberapa faktor yang mempengaruhi
kesiapan kerja siswa diantaranya motivasi memasuki dunia kerja dan pengalaman
prakerin. Dugaan tersebut didukung oleh beberapa penelitian terdahulu.

Tujuan penelitian ini yaitu untuk mengetahui pengaruh motivasi memasuki dunia
kerja dan pengalaman praktik kerja industri terhadap kesiapan kerja siswa SMK
Perkasa 1 Sumedang.

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan menggunakan data primer
yang diperoleh dari kuesioner yang disebar kepada 60 orang siswa yang telah
mengikuti prakerin secara menyeluruh (sensus) dan studi pustaka yang terkait
dengan penelitian ini.

Hasil pengujian yang dalam penelitian ini dapat diketahui bahwa motivasi
memasuki dunia kerja mempengaruhi kesiapan kerja siswa sebesar 42,6% tingkat
korelasi sebesar 0,653. Pengalaman praktik kerja industri mempengaruhi kesiapan
kerja siswa sebesar 55,8% tingkat korelasi sebesar 0,747. Pengaruh simultan
peranan kepala sekolah dan kinerja guru terhadap hasil belajar siswa sebesar 61,6%
dengan tingkat korelasi sebesar 0,785 sedangkan sisanya 38,4% dipengaruhi oleh
faktor lain seperti dukungan orang tua, lingkungan sekolah dan lain sebagainya
yang tidak diteliti dalam penelitian ini. Berdasarkan hasil penelitian saran yang
diajukan kepada sekolah adalah mengidentifikasi keterampilan yang dibutuhkan
dengan mencari tahu keterampilan apa yang paling penting bekerja di industri yang
diminati. Fokus pada keterampilan teknis serta keterampilan lunak seperti
komunikasi dan manajemen wakitu.

Kata Kunci: Motivasi Memasuki Dunia Kerja, Pengalaman Praktik Kerja

Industri (Prakerin) dan Kesiapan Kerja Siswa
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