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ABSTRACT

Muhammad Irham Kamil, 2023. The Effect of Compensation on the
Perfomance of Cooperative Organizations. Case Study on the Koperasi Produsen
Tempe Tahu Indonesia (KOPTI) Kota Bandung under the guidance of Sukmahadi.

Koperasi Pordusen Tempe Tahu Indonesia is a producers cooperative whose
member are tempe and tofu producers in Bandung City. The main problem in the
Koperasi Produsen Tempe Tahu Indonesia (KOPTI) Kota Bandung is the large number
of inactive members compared to active members. This is alleged because the
performance of cooperative organizations, which is representative of the performance
of cooperative management, is still not good Cooperatives management still cannot
accept inactive members so they can be active and participate in cooperatives. The
economic benefit provided are not adequate for the members.

The purpose of this research is to find the clarity regarding compensation in
Koperase Pordusen Tempe Tahu Indonesia (KOPTI) Kota Bandung, to obtain clarity
regarding the performance of organizations inKoperasi Produsen Tempe Tahu
Indonesia (KOPTI) Kota Bandung and the effect of compensation on the performance
of cooperative organizations in Koperasi Produsen Tempe Tahu Indonesia (KOPTI)
Kota Bandung the method used is quantitative approach and to analyze the data using
the Microsoft Excel and SPSS applications, namely correlation tests, reliability test,
simple linear regression test and the coefficient of determinatiom.

The results showed that the compensations for Koperasi Produsen Tempe Tahu
Indonesia (KOPTI) Kota Bandung in the form of incentives, allowance and insurance
was considered good by the respondents. Nevertheless, the salary is still considered
not good or need to be improved related to compensation in the term of salary. Then,
for the performance of cooperative organizations in the Koperasi Produsen Tempe
Tahu Indonesia (KOPTI) Kota Bandung considered good by the respondents.
Nevertheless, there are still indicators that are considered not good or need to be
improved related to the performance of cooperative organizations. Meanwhile, based
on the results of calculations using statistical tests, it can be concluded that the
compensation regression test on the performance cooperative organizations is
significant. magnitude of the regression coefficient is 1,482, meaning that for every 1
increase in the value of compensation, the value of organizational performance
increases by 1,482. Meanwhile, the magnitude of the correlation coefficient is 0.737,
meaning that the effect of compensation on cooperative organizational performance is
73.7%, while the remaining 26,3% is influenced by other variables not examined by
the researcher such as leadership style, organizational culture and competence.

Keywords: Effect, Compensation, Perfomance of Cooperative Organizations



ABSTRAK

Muhammad Irham Kamil, 2023. Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja
Organisasi Koperasi. Studi kasus pada Koperasi Produsen Tempe Tahu Indonesia
(KOPTI) Kota Bandung di bawah bimbingan Sukmahadi.

Koperasi Produsen Tempe Tahu Indonesia (KOPTI) Kota Bandung
merupakan koperasi produsen yang beranggotakan pengerajin tempe dan tahu di Kota
Bandung. Permasalahan utama pada Koperasi Produsen Tempe Tahu Indonesia
(KOPTI) Kota Bandung adalah banyaknya anggota yang tidak aktif dibanding anggota
aktif. Hal ini, diduga karena kinerja organisasi koperasi yang merupakan representatif
dari kinerja pengelola koperasi masih belum baik. Pengelola koperasi masih belum bisa
merangkul anggota yang tidak aktif agar dapat aktif dan melakukan partisipasi pada
koperasi. Manfaat ekonomi yang diberikan belum sesuai kepada anggota.

Tujuan dari penelitian ini adalah upaya untuk mengetahui kejelasan terkait
kompensasi pada Koperasi Produsen Tempe Tahu Indonesia (KOPTI) Kota Bandung,
untuk memperoleh kejelasan terkait kinerja organisasi koperasi pada Koperasi
Produsen Tempe Tahu Indonesia (KOPTI) Kota Bandung dan pengaruh kompensasi
terhadap kinerja organisasi koperasi pada Koperasi Produsen Tempe Tahu Indonesia
(KOPTI) Kota Bandung. Metode penelitian yang dilakukan adalah dengan
menggunakan pendekatan kuantitatif dan untuk menganalisis data menggunakan
aplikasi SPSS dan Microsoft Excel yaitu uji validitas, uji reabilitas dan uji regresi.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Kompensasi pada Koperasi Produsen
Tempe Tahu Indonesia (KOPTI) Kota Bandung berupa gaji, intensif, tunjangan dan
asuransi telah dinilai baik oleh responden. Lalu, untuk kinerja organisasi koperasi pada
Koperasi Produsen Tempe Tahu Indonesia (KOPTI) Kota Bandung telah dinilai baik
oleh responden. Sedangkan berdasarkan hasil perhitungan dengan menggunakan uji
statistik, dapat disimpulkan bahwa pengujian regresi kompensasi terhadap kinerja
organisasi koperasi adalah signifikan. Besarnya koefisien regresi adalah 1,482 artinya
setiap peningkat 1 nilai kompensasi meningkat 1,482 nilai kinerja organisasi.
Sedangkan, besarnya koefisien korelasi adalah 0,737 artinya pegaruh kompensasi
terhadap kinerja organisasi koperasi adalah sebesar 73,7%, sedangkan sisanya 26,3%
dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti oleh peneliti seperti gaya
kepemimpinan, budaya organisasi dan kompetensi.

Kata Kunci: Pengaruh, Kompensasi, Kinerja Organisasi Koperasi
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