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ABSTRACT 

TIARA KAROLINA, 2023, Analysis of Work Motivation in Efforts to Improve 

Employee Work Discipline. At South Garut Breeders Cooperative (Case Study on 

dairy cattle unit), under the guidance of Yuanita Indriani 

South Garut Breeders Cooperative is a cooperative located in the South 

Garut area of West Java which manages 4 business units, namely the Dairy Cattle 

Business Unit, the Savings and Loan Business Unit, the Animal Feed Business Unit, 

the Waserda business unit. The phenomenon that occurs in the field is regarding 

the poor work discipline of employees regarding time. Indicated due to lack of 

employee motivation. Employee work discipline is very important in the progress 

of the cooperative in order to achieve a goal with that motivation plays a very 

important role in the displacement of employees so that cooperative goals are 

achieved and in accordance with cooperative regulations. This study aims to 

determine the implementation and results of the analysis of work motivation, 

employee work discipline, and explain the efforts made by KPGS Cikajang in 

improving employee work discipline through work motivation. 

The method used in this research is a case study and emphasizes descriptive 

analysis. The work discipline of the Garut Selatan Breeders Cooperative is 

considered to be included in the good criteria because the work motivation at the 

Garut Selatan Breeders Cooperative is included in the good enough criteria. This 

must be realized by the cooperative management in an effort to optimize the work 

discipline possessed by employees. That way the main goal and goal of the 

cooperative is to optimize the work discipline of employees. 

Keywords: Work Motivation, Work Discipline, Cooperative Employees
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ABSTRAK 

TIARA KAROLINA, 2023, Analisis Motivasi Kerja Dalam Upaya Meningkatkan 

Disiplin Kerja Karyawan. Di Koperasi Peternak Garut Selatan (Studi Kasus pada 

unit sapi perah), dibawah bimbingan Yuanita Indriani 

Koperasi peternak Garut Selatan adalah koperasi yang terletak di daerah 

Garut Selatan Jawa Barat yang mengelola 4 unit usaha, yaitu Unit Usaha Sapi 

Perah, Unit Usaha Simpan Pinjam, Unit Usaha pakan ternak,Unit usaha waserda. 

Fenomena yang terjadi dilapangan yaitu mengenai disiplin kerja karyawan yang 

kurang baik mengenai waktu. Di indikasi karena kurangnya motivasi karyawan. 

Disiplin kerja karyawan sangat penting dalam kemajuan koperasi agar tercapainya 

suatu tujuan dengan itu motivasi sangat berperan penting dalam displinya karyawan 

agar tujuan koperasi tercapai dan sesuai dengan peraturan dikoperasi.Penelitian ini 

bertujuan untuk mengetahui pelaksanaan dan hasil dari analisis motivasi kerja, 

disiplin kerja karyawan, dan menjelaskan upaya yang dilakukan KPGS Cikajang 

dalam meningkatkan disiplin kerja karyawan melalui motivasi kerja. 

Metode yang digunakan dalam penelitian iniyaitu studi kasus dan menitik 

beratkan analisis deskriptif. Disiplin kerja Koperasi peternak Garut Selatan dinilai 

masuk ke dalam kriteria  baik dikarenakan motivasi kerja di Koperasi peternak 

Garut Selatan masuk ke dalam kriteria cukup baik. Hal ini harus disadari oleh 

pengurus koperasi dalam upaya mengoptimalkan disiplin kerja yang dimiliki oleh 

karyawan. Dengan begitu tujuan utama dan harapan koperasi dapat dengan mudah 

tercapai dan terealisasi. 

Kata Kunci : Motivasi Kerja, Disiplin Kerja, Karyawan Koperasi  
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