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ABSTRACT  

Novika Adis Putri Deviani, 2024. The Design of Payroll Accounting 
Information System for Internal Control. Case Study at Pasundan 5 Bandung 
High School, under the guidance of Rima Elya Dasuki and Innas Susantira 
Katuruni. 

SMA Pasundan 5 Bandung is a high school located in West Java. In 2012, 
this school tried to switch functions to SMK. However, in 2021, the school decided 
to restore the school function to SMA Pasundan 5 Bandung. The problem faced by 
SMA Pasundan 5 Bandung is that there are often mistakes in calculating 
employee salaries due to the many salary components that are large and not 
permanently accepted every month. The purpose of the research is to find out how 
the payroll accounting system has been implemented at SMA Pasundan 5 
Bandung and how the design of the payroll accounting system can be applied at 
SMA Pasundan 5 Bandung. 

The research method used in this research is to use a qualitative approach 
with descriptive research methods. Data collection techniques with observation, 
interview, and documentation methods. The analysis tools used in this study are 
Flowchart, Data Flow Diagram (DFD), Context Diagram, Entity Relationship 
Diagram (ERD), and User Interface. 
With the proposed design of this payroll accounting information system, it can 
help minimize the risk of miscalculation, and facilitate or speed up salary 
calculation, data processing, and report making. 
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ABSTRAK  

Novika Adis Putri Deviani, 2024. Perancangan Sistem Informasi 
Akuntansi Penggajian untuk Pengendalian Internal. Studi Kasus Pada Sekolah 
Menengah Atas Pasundan 5 Bandung, di bawah bimbingan Rima Elya Dasuki dan 
Innas Susantira Katuruni. 

SMA Pasundan 5 Bandung merupakan sekolah menengah atas yang berada 
di Jawa Barat. Pada tahun 2012, sekolah ini mencoba beralih fungsi menjadi 
SMK. Namun pada tahun 2021, pihak sekolah memutuskan untuk mengembalikan 
fungsi sekolah menjadi SMA Pasundan 5 Bandung. Permasalahan yang dihadapi 
SMA Pasundan 5 Bandung yaitu seringnya terjadi kesalahan dalam perhitungan 
gaji pegawai akibat banyaknya komponen gaji yang banyak dan tidak tetap 
diterima setiap bulannya.  

Tujuan dari penelitian adalah untuk mengetahui bagaimana sistem akuntansi 
penggajian yang sudah dilaksanakan di SMA Pasundan 5 Bandung dan bagaimana 
rancangan sistem akuntansi penggajian yang dapat diterapkan di SMA Pasundan 5 
Bandung.  

Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah 
menggunakan pendekatan kualitatif dengan metode penelitian deskriptif. Teknik 
pengumpulan data dengan metode observasi, wawancara, dan dokumentasi. Alat 
analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah Flowchart (Bagan Alir), Data 
Flow Diagram (DFD), Diagram Konteks, Entity Relationship Diagram (ERD), 
dan User Interface.  

Dengan adanya usulan rancangan sistem informasi akuntansi penggajian ini 
dapat membantu meminimalisir risiko kesalahan perhitungan, dan mempermudah 
atau mempercepat perhitungan gaji, pengolahan data, serta pembuatan laporan.  
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