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ABSTRACT 

Dede Wina Rahayu (2024) in her research entitled “Analysis of the Role of 
Internal Audit on the Quality of Financial Statements” with a case study at the 
Hanukarya Bandung Republic of Indonesia Employee Cooperative (KP-RI), 
located at Jalan Suryani No.16, Wr. Muncang, Kec. Bandung Kulon, Bandung City, 
West Java 40211, Indonesia, under the guidance of Mr. Eka Setiajatnika. 

The background of this study is the importance of the role of internal audit 
in maintaining the quality of cooperative financial statements. Aims to explore the 
role of internal audit in improving the quality of financial statements. 

This research uses a case study method with a qualitative descriptive 
approach. Data collection was conducted through interviews, observation, and 
documentation. 

The results showed that internal audit plays an important role in 
maintaining the financial and operational performance of KP-RI Hanukarya 
Bandung. Through regular evaluations, internal audit is able to identify potential 
risks and oversee the implementation of policies in accordance with applicable 
procedures. In addition to examining financial statements, they also monitor the 
cooperative's operations directly and provide recommendations for improvement 
when problems are found. The quality of a cooperative's financial statements 
depends on accuracy, transparency, and compliance with accounting standards, 
especially PSAK 27. In the future, improvements in the quality of financial 
statements are expected to be driven by the use of more sophisticated accounting 
software to ensure more accurate and efficient record keeping. 
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ABSTRAK 

Dede Wina Rahayu (2024) dalam penelitiannya yang berjudul "Analisis 
Peran Audit Internal Terhadap Kualitas Laporan Keuangan" dengan studi kasus di 
Koperasi Pegawai Republik Indonesia (KP-RI) Hanukarya Bandung, yang 
berlokasi di Jalan Suryani No.16, Wr. Muncang, Kec. Bandung Kulon, Kota 
Bandung, Jawa Barat 40211, Indonesia, di bawah bimbingan Bapak Eka 
Setiajatnika. 

Latar belakang penelitian ini adalah pentingnya peran audit internal dalam 
menjaga kualitas laporan keuangan koperasi. Bertujuan untuk mengeksplorasi 
peran audit internal dalam meningkatkan kualitas laporan keuangan. 

Penelitian ini menggunakan metode studi kasus dengan pendekatan 
deskriptif kualitatif. Pengumpulan data dilakukan melalui wawancara, observasi, 
dan dokumentasi. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa audit internal memainkan peran 
penting dalam menjaga kinerja keuangan dan operasional KP-RI Hanukarya 
Bandung. Melalui evaluasi rutin, audit internal mampu mengidentifikasi risiko 
potensial serta mengawasi pelaksanaan kebijakan agar sesuai dengan prosedur yang 
berlaku. Selain memeriksa laporan keuangan, mereka juga memantau operasional 
koperasi secara langsung dan memberikan rekomendasi perbaikan ketika 
ditemukan masalah. Kualitas laporan keuangan koperasi bergantung pada akurasi, 
transparansi, dan kepatuhan terhadap standar akuntansi, terutama PSAK 27. Di 
masa mendatang, peningkatan kualitas laporan keuangan diperkirakan akan 
didorong oleh penggunaan perangkat lunak akuntansi yang lebih canggih untuk 
memastikan pencatatan yang lebih akurat dan efisien. 
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