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ABSTRACT 

MITHA PERMATASARI, 2023. The Influence of Board of Director 

Competence to Member Participation (Case Study at KKMK Kamola Cooperative 

Bandung Regency), under the guidance of H. Ery Supriyadi R and Abdul Hakim. 

This study explains the problem of low participation of members in the KKMK 

Kamola Cooperative in Bandung Regency, this study uses two variables, namely 

the competence of the management and member participation. The purpose of this 

study is to determine the competence of the board and how partial member 

participation, as well as the influence of the competence of the board on member 

participation. 

The method used in this study is quantitative method using descriptive and 

verifiative approaches. The sampling technique uses simple random sampling. 

The sample in this study was 84 members and 3 administrators. The analysis 

method used is simple linear regression analysis. 

Based on the results of the study, it can be concluded that the competence of the 

management of the KKMK Kamola Cooperative in Bandung Regency is in the 

poor category and member participation in the KKMK Kamola Cooperative in 

Bandung Regency is in the poor category. The results showed a significant 

positive influence between the competence of the board on member participation 

and having a weak relationship, meaning that there are other factors that affect 

member participation. 
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ABSTRAK 

MITHA PERMATASARI, 2023. Pengaruh Kompetensi Pengurus Terhadap 

Partisipasi Anggota (Studi Kasus Pada Koperasi KKMK Kamola Kabupaten 

Bandung), di bawah bimbingan H. Ery Supriyadi R dan Abdul Hakim. 

Penelitian ini menjelaskan tentang permasalahan rendahnya partisipasi anggota di 

Koperasi KKMK Kamola Kabupaten Bandung, penelitian ini menggunakan dua 

variabel yaitu kompetensi pengurus dan partisipasi anggota. Tujuan dari penelitian 

ini adalah untuk mengetahui kompetensi pengurus dan bagaimana partisipasi 

anggota secara parsial, serta pengaruh dari kompetensi pengurus terhadap 

partisipasi anggota. 

Metode yang digunakan dalam penelitian ini yaitu metode kuantitatif dengan 

menggunakan pendekatan deskriptif dan verifikatif. Teknik pengambilan sampel 

menggunakan simple random sampling. Sampel pada penelitian ini adalah 84 

anggota dan 3 pengurus. Metode analisis yang digunakan adalah analisis regresi 

linear sederhana. 

Berdasarkan hasil penelitian dapat diambil kesimpulan bahwa kompetensi 

pengurus Koperasi KKMK Kamola Kabupaten Bandung ada pada kategori kurang 

baik dan partisipasi anggota pada Koperasi KKMK Kamola Kabupaten Bandung 

ada pada kategori kurang baik. Hasil penelitian menunjukan adanya pengaruh 

positif yang signifikan antara kompetensi pengurus terhadap partisipasi anggota 

dengan memiliki hubungan yang lemah artinya terdapat faktor lainnya yang 

mempengaruhi partisipasi anggota. 

 

Kata Kunci: Kompetensi, Pengurus, Partisipasi, Anggota, Koperasi. 
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