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ABSTRACT 

Sita Ambawani Syafitri, 2023. Analysis of the current ratio, total asset 

turnover, and debt to equity ratio in increasing return on assets and their impact on 

members' economic benefits. Case Study at Dharma Nirmala Mandiri Cooperative 

Commercial Unit Bandung City, under the guidance of H. Wahyudin and Hj. Endang 

Wahyuningsih. 

This research departs from the results of the researcher's initial interview with 

the cooperative management where it was said that this Commercial Unit was still 

unable to become the first choice of members in meeting their needs, therefore special 

attention was needed to the commercial unit compared to other units. In addition, this 

is marked by a decrease in revenue obtained by the commercial unit from year to year 

which causes the ROA of the commercial unit to decrease. It is indicated that the 

Current Ratio, Total Asset Turnover, and Debt to Equity Ratio which also decreased 

are factors that influence it. 

The purpose of this study is to obtain information related to the efforts of Current 

Ratio, Total Asset Turnover, and Debt to Equity Ratio in increasing Return 

on Assets (ROA) and its impact on the economic benefits obtained by members. The 

method used is a descriptive method with a quantitative approach to study, understand 

and analyze data related to the problem under study. 

Based on research that has been done, it shows that ROA in the commercial unit 

in the last 5 years has a very small value of less than 5% with a decreasing movement 

every year. The decline was followed by a decrease in the current ratio and TATO as 

well as an increase in DER. This is due to the lack of efficient asset and debt 

management so that it affects the profit obtained by the commercial unit. 

  

Keywords: Return on Assets, Current Ratio, Total Asset Turnover, Debt To 

Equity Ratio and members' economic benefits 
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ABSTRAK 

Sita Ambawani Syafitri, 2023. Analisis Current Ratio, Total Asset Turnover, 

Dan Debt To Equity Ratio Dalam Meningkatkan Return On Asset Serta Dampaknya 

Pada Manfaat Ekonomi Anggota. Studi Kasus pada Unit Niaga Koperasi Dharma 

Nirmala Mandiri Kota Bandung, dibawah bimbingan H. Wahyudin dan Hj. Endang 

Wahyuningsih.  

Penelitian ini berangkat dari hasil wawancara awal peneliti terhadap pengurus 

koperasi dimana dikatakan bahwa Unit Niaga ini masih belum mampu menjadi pilihan 

pertama anggota dalam memenuhi kebutuhannya, maka dari itu diperlukannya 

perhatian khusus pada unit niaga dibandingkan unit lainnya. Selain itu, hal tersebut 

ditandai dengan menurunnya pendapatan yang diperoleh unit niaga dari tahun ke tahun 

yang menyebabkan ROA unit niaga ikut menurun. Hal tersebut diindikasikan bahwa 

Current Ratio, Total Asset Turnover, dan Debt to Equity Ratio yang juga menurun 

merupakan faktor yang mempengaruhinya.  

Tujuan dari penelitian ini yaitu untuk memperoleh informasi terkait upaya 

Current Ratio, Total Asset Turnover, dan Debt to Equity Ratio dalam meningkatkan 

Return on Assets (ROA) serta dampaknya terhadap manfaat ekonomi yang didapatkan 

anggota. Metode yang digunakan ialah metode deskriptif dengan pendekatan 

kuantitatif guna mempelajari, memahami dan menganalisis data yang berkaitan dengan 

masalah yang diteliti. 

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan, menunjukkan bahwa ROA pada 

unit niaga dalam 5 tahun terakhir memiliki nilai yang sangat kecil yaitu kurang dari 5% 

dengan pergerakan yang menurun disetiap tahunnya. Penurunan tersebut diikuti 

dengan turunnya current ratio dan TATO serta kenaikan DER. Hal ini dikarenakan 

kurangnya efisien aset dan manajemen hutang sehingga berpengaruh pada laba yang 

diperoleh unit niaga.  

 

Kata Kunci : Return on Assets, Current Ratio, Total Asset Turnover, Debt To Equity 

Ratio dan manfaat ekonomi anggota 
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