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ABSTRACT

Sita Ambawani Syafitri, 2023. Analysis of the current ratio, total asset
turnover, and debt to equity ratio in increasing return on assets and their impact on
members' economic benefits. Case Study at Dharma Nirmala Mandiri Cooperative
Commercial Unit Bandung City, under the guidance of H. Wahyudin and Hj. Endang
Wahyuningsih.

This research departs from the results of the researcher’s initial interview with
the cooperative management where it was said that this Commercial Unit was still
unable to become the first choice of members in meeting their needs, therefore special
attention was needed to the commercial unit compared to other units. In addition, this
is marked by a decrease in revenue obtained by the commercial unit from year to year
which causes the ROA of the commercial unit to decrease. It is indicated that the
Current Ratio, Total Asset Turnover, and Debt to Equity Ratio which also decreased
are factors that influence it.

The purpose of this study is to obtain information related to the efforts of Current
Ratio, Total Asset Turnover, and Debt to Equity Ratioin increasing Return
on Assets (ROA) and its impact on the economic benefits obtained by members. The
method used is a descriptive method with a quantitative approach to study, understand
and analyze data related to the problem under study.

Based on research that has been done, it shows that ROA in the commercial unit
in the last 5 years has a very small value of less than 5% with a decreasing movement
every year. The decline was followed by a decrease in the current ratio and TATO as
well as an increase in DER. This is due to the lack of efficient asset and debt
management so that it affects the profit obtained by the commercial unit.

Keywords: Return on Assets, Current Ratio, Total Asset Turnover, Debt To
Equity Ratio and members' economic benefits



ABSTRAK

Sita Ambawani Syafitri, 2023. Analisis Current Ratio, Total Asset Turnover,
Dan Debt To Equity Ratio Dalam Meningkatkan Return On Asset Serta Dampaknya
Pada Manfaat Ekonomi Anggota. Studi Kasus pada Unit Niaga Koperasi Dharma
Nirmala Mandiri Kota Bandung, dibawah bimbingan H. Wahyudin dan Hj. Endang
Wahyuningsih.

Penelitian ini berangkat dari hasil wawancara awal peneliti terhadap pengurus
koperasi dimana dikatakan bahwa Unit Niaga ini masih belum mampu menjadi pilihan
pertama anggota dalam memenuhi kebutuhannya, maka dari itu diperlukannya
perhatian khusus pada unit niaga dibandingkan unit lainnya. Selain itu, hal tersebut
ditandai dengan menurunnya pendapatan yang diperoleh unit niaga dari tahun ke tahun
yang menyebabkan ROA unit niaga ikut menurun. Hal tersebut diindikasikan bahwa
Current Ratio, Total Asset Turnover, dan Debt to Equity Ratio yang juga menurun
merupakan faktor yang mempengaruhinya.

Tujuan dari penelitian ini yaitu untuk memperoleh informasi terkait upaya
Current Ratio, Total Asset Turnover, dan Debt to Equity Ratio dalam meningkatkan
Return on Assets (ROA) serta dampaknya terhadap manfaat ekonomi yang didapatkan
anggota. Metode yang digunakan ialah metode deskriptif dengan pendekatan
kuantitatif guna mempelajari, memahami dan menganalisis data yang berkaitan dengan
masalah yang diteliti.

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan, menunjukkan bahwa ROA pada
unit niaga dalam 5 tahun terakhir memiliki nilai yang sangat kecil yaitu kurang dari 5%
dengan pergerakan yang menurun disetiap tahunnya. Penurunan tersebut diikuti
dengan turunnya current ratio dan TATO serta kenaikan DER. Hal ini dikarenakan
kurangnya efisien aset dan manajemen hutang sehingga berpengaruh pada laba yang
diperoleh unit niaga.

Kata Kunci : Return on Assets, Current Ratio, Total Asset Turnover, Debt To Equity
Ratio dan manfaat ekonomi anggota



KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Alhamdulillahirabbil 'alamin, segala puji dan syukur penulis panjatkan atas
kehadirat Allah SWT. yang telah senantiasa mencurah limpahkan Rahmat serta
Hidayah-Nya sehingga penulis mampu menyelesaikan skripsi ini dengan baik.
Sholawat serta salam semoga tercurah limpahkan kepada junjungan Nabi Muhammad

SAW. kepada keluarganya, hingga sampai kepada umat-umatnya.

Diajukannya penulisan skripsi ini merupakan salah satu syarat dalam
memperoleh gelar Sarjana Manajemen (SM) pada Konsentrasi Manjemen Keuangan
Program Studi Strata Satu Manajemen, Fakultas Ekonomi dan Bisnis di Universitas
Koperasi Indonesia dengan judul “Analisis Current Ratio, Total Asset Turnover, dan
Debt To Equity Ratio dalam Meningkatkan Return On Asset Serta Dampaknya
Pada Manfaat Ekonomi Anggota” pada Unit Niaga Koperasi Dharma Nirmala

Mandiri Kota Bandung.

Penulis menyadari bahwa dalam penulisan skripsi ini masih banyak kekurangan
dan jauh dari sempurna. Maka dari itu penulis mengharapkan kritik dan saran yang
membangun guna menyempurnakan skripsi ini. Dalam penyusunan skripsi ini tentu
tidak terlepas dari bimbingan, bantuan, dorongan serta semangat dari berbagai pihak.
Maka dari itu, peneliti mengucapkan terimakasih yang luar biasa kepada Alloh SWT.

dan kedua orang tua tercinta Bapak R. Dadang Ruchiyat dan Ibu Ela Julacha atas do’a



yang dipanjatkannya siang dan malam, atas cinta dan kasih sayang yang tak ada

habisnya, dukungannya baik secara moril dan materiil, serta semangat dan motivasi

yang setiap waktu diberikan, sehingga penulis dapat terus berjuang dan bertahan

hingga mampu menyelesaikan penulisan skripsi ini. Dengan segala kerendahan dan

ketulusan hati, peneliti juga mengucapkan terimakasih kepada semua pihak yang telah

banyak membantu dalam menyelesaikan skripsi ini terutama kepada:

1.

Yang terhormat, Drs. H. Wahyudin, M.Ti selaku Dosen Pembimbing pertama
sekaligus Dosen Wali yang telah meluangkan waktu untuk membantu dan
mengarahkan penulis dalam menyelesaikan penulisan skripsi ini.

Yang terhormat, Dra. Hj. Endang Wahyuningsih, M.Ti selaku Dosen Pembimbing
kedua yang telah meluangkan waktu untuk membantu dan mengarahkan penulis
dalam menyelesaikan penulisan skripsi ini.

Yang terhormat, Ir. H. Nurhayat Indra, M.Sc selaku Dosen Penelaah Konsentrasi
yang telah memberikan masukan-masukan dalam penulisan skripsi ini.

Yang terhormat, Dr. Trida Gunadi,SE., M.Si selaku Dosen Penelaah Koperasi
yang telah memberikan masukan-masukan dalam penulisan skripsi ini.

Yang terhormat Prof. Ir. Agus Pakpahan, Ph.D Selaku Rektor Universitas
Koperasi Indonesia.

Yang terhormat, seluruh dosen Universitas Koperasi Indonesia yang telah
memberikan bekal ilmu dan pengetahuan yang berguna selama peneliti menempuh

pendidikan.



10.

11.

Seluruh staff sekretariat dan administrasi Universitas Koperasi Indonesia, serta
untuk karyawan dan karyawati perpustakaan Universitas Koperasi Indonesia yang
telah memberikan banyak bantuan kepada penulis selama menempuh pendidikan
di Universitas Koperasi Indonesia.

Yang terhormat Ibu Tati dan ibu Yeni, serta seluruh pengurus, pengawas dan
karyawan Koperasi Dharma Nirmala Mandiri Kota Bandung, Jawa Barat yang
telah meluangkan waktunya dan membantu Peneliti dalam memperoleh data
sebagai bahan dalam menulis skripsi ini.

Support system terbaik setelah orang tua, adik dan kakak tercinta. Fikri Bulgiah
dan Teh Asvi serta A Andri yang telah turut memberikan dukungan serta semangat
kepada penulis, yang selalu ada dan siap untuk penulis andalkan, semoga di waktu
yang akan datang penulis dapat menjadi orang yang dapat kalian andalkan. Tak
lupa kepada keponakan tergemas, Shaka yang selalu berhasil menjadi mood
booster untuk penulis.

Om Heri beserta keluarga cemaranya yang telah memberikan banyak bantuan,
dukungan dan do’a yang tulus untuk penulis. Serta seluruh keluarga dan saudara
yang telah memberikan do’a dan semangat kepada penulis.

Sahabat tercinta yang telah menjadi partner dalam segala hal yang selalu
menemani, mendukung, dan membantu penulis ketika keadaan suka maupun duka
sejak awal perkuliahan hingga saat ini. “Kerang Waring”, Ena Hernawati,
Anastasya Maharani dan Rini Heriawati. Tanpa kalian penulis tidak dapat

merasakan sisi menyenangkan dari perkuliahan, see you on TOP.

Vi



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Sahabat tercinta yang selalu berbagi waktu suka maupun duka, yang telah
menemani dan berjalan bersama penulis sejak kecil, yang tersayang Silvyani Latifa
Dinar dan Erika Abelina yang senantiasa mendukung dan memberikan semangat
selama penulisan skripsi ini.

Sahabat tercinta yang telah berbagi kesan indah pada cerita remaja selama tiga
tahun dan menjadi teman cerita hingga saat ini, “Terlalu Cantik”: Mery, Yuniar,
Rydha, Bunga, dan Almh. Desti Andari.

Partner seperjuangan (Agustus SM), Aliza, Neng Ade, dan Ena yang telah
memberikan semangat serta menjadi teman berbagi keluh kesah penulis.
Sahabat-sahabat yang selalu senantiasa menemani proses penulisan skripsi ini,
Dewi, Siti Munawaroh, Ireniza, dan Siti Harzini.

Sahabat seperjuangan Asisten Laboratorium Statistika 2019 Sopian, Larasati,
Aliza, Iren, Silvi, Novianti, Elyda, Tandela, Refina dan Helmi. Berikut adik-adik
yang mendampingi dalam proses kepengurusan kami Novi, Ajeng, Aziz, Hesty,
Desy, Anisa, Rizka, Chyntia, Nelvina, Fatin dan Wildan.

Alumni Asisten Laboratorium Statistika kak Irvan, kak Haris, teh Nasiha, teh
Nizam, teh Maulina, teh Intan, teh Melinda, kak Pandu, teh Sofia, teh Alma, teh
Nurul, teh Restu, teh Santi, kak Fajar, dan kak Mauludin yang selalu memberikan
arahan, semangat, dan dukungan selama proses penulisan skripsi ini.
Teman-teman di organisasi Entrepreneur Business Center (EBC), Komisi Pemilu
Raya (KPR), serta organisasi IT Club Universitas Koperasi Indonesia.

Teman-teman seperbimbingan pak Wahyudin dan ibu Endang.

vii



20. Teman-teman kelas Manajemen D dan kelas Manajemen Keuangan 2019.
21. Kepada semua pihak yang tidak bisa saya sebutkan satu persatu, terimakasih telah
memberikan dukungan, semangat serta do’a.
Akhir kata dengan segala kerendahan hati, penulis memohon kepada Tuhan Yang
Maha Esa agar membalas kebaikan dari semua pihak yang telah membantu Penelitian
skripsi ini. Semoga skripsi ini dapat memberi manfaat bagi kita semua.

Wassalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Jatinangor, Agustus 2023

Penulis

viii



DAFTAR ISI

RIWAYAT HIDUP ..ottt sttt i
ABSTRACT ..t e e e e e s e e et e e abe e e nreeennes i
ABSTRAK .ottt ettt b et nenre e iii
KATA PENGANTAR .ttt et e e nnae e e nnaeeannee e v
DAFTAR ISttt ettt sttt seenes iX
DAFTAR TABEL ...ttt s s Xii
DAFTAR GAMBAR ...ttt ene s Xiv
DAFTAR LAMPIRAN ..ottt sttt XV
BAB | PENDAHULUAN ...ttt a e naeeeen 1
1.1 Latar Belakang Penelitian ..........ccccooveiiiiiiciie e 1
1.2 ldentifikasi Masalah ...........cccooeiieiie e 12
1.3 MaKSUd dan TUJUAN .....ccoviiiie ittt reenrae s 12
1.3.1 Maksud Penelitian ...........c.cceiveieiieiieceee e 12
1.3.2 Tujuan Penelitian..........cccooieiieiiic e 13

1.4 Kegunaan Penelitian ..ot 13
1.4.1 Kegunaan TEOIITIS .....ceccueiieieerieiiesieesiesiesee et sre e e e raenre e e enneas 13
1.4.2 Kegunaan PraKtiS........ccoiiieiieriiie e 14
BAB Il PENDEKATAN MASALAH DAN METODE PENELITIAN............... 15
2.1 Pendekatan Masalah ...........cccooiiiiiiiiii e 15
2.1.1 Pendekatan PerkOperasian...........ocuoueeerienerieniesesiseeeesee e 15
2.1.2 Pendekatan Manajemen Keuangan ..........ccccccvvviveerieeiieesinesseesne e 28
2.1.3 Pendekatan Laporan Keuangan ...........cccoeeererireneeieeieneseese e 31
2.1.4 Pendekatan Return on Asset (ROA) .......coveieiieieeie e 33
2.1.5 Pendekatan Current Ratio (CR) .......cooviiiiiiiniiinisieiee s 35
2.1.6 Pendekatan Total Asset Turnover (TATO) .....cocvveviviievieeie e 38
2.1.7 Pendekatan Debt to Equity Ratio (DER)........c.cccoevvviiiiiiiiiencieceee 41
2.1.8 Pendekatan Manfaat EKONOMI .........ccoovviiiiiiniiiiiceee e 43

2.2 Penelitian TerdanUulU .........cooooiiiiiie e 45
2.3 Kerangka Berpikir ..o 49



2.4 IMETOUE PONEITIAN . ... ettt neesnnesnenenennes 51

2.4.1 Metode Penelitian yang Digunakan ...........cccccevveeiieiieeiie e 51
2.4.2 Data yang Diperlukan (Operasionalisasi Variabel)...........c.ccccooninnnnnnn. 52
2.4.3 Sumber Data dan Cara Menentukan Sumber Data...........cccccooevviiiienne. 53
2.4.4 Teknik Pengumpulan Data...........ccoveieieiiienieseeeee s 53
2.4.5 ANALISIS DALA ......eiviiiieiieieiee s 54
2.4.6 Tempat/Lokasi PeNeltian...........ccooveieiiriinieiie e s 60
2.4.7 Jadwal Penelitian..........cocooiiiiiiiiiiiceer s 60
BAB 11l KEADAAN UMUM TEMPAT PENELITIAN ...c.ccoioiiiiiieceeee, 61
3.1 Keadaan Umum OrganiSaSi.........ceivuerueeruereeresieeseesseseesnessesseeseessessesseessenns 61
3.1.1 Sejarah Terbentuknya KOPErasSi ..........cccevveieiieiieie e 61
3.1.2 Struktur Organisasi KOPEIraSH ..........ccueuerierireneresiseee e 63
3.2 Keanggotaan KOPEIAST .......ccueeiuieiiieiie it esireeieesiee e e stae e ie e siee e e saeesreesnna e 73
3.3 Kegiatan Usaha dan Permodalan KOperasi ..........ccocevvririnieneicneneseseee, 74
3.3.1 Kegiatan Usaha KOPEraSi..........ccceiviiieiieiieiie e 74
3.3.2 Permodalan KOPEIaSH .........cccciiiiiiiiiiiieie s 77
3.3.3 Keadaan Keuangan KOPEIaSi .........ccceieeiiverieiiesieie e seesie e sis e 78
3.4 Implementasi Jati Diri KOPEIaSi........coceviueeiiiiiieiie et 82
3.4.1 Implementasi Definisi KOPEraSi..........ccccevverieiieiiere e see e 83
3.4.2 Implementasi Prinsip KOPEraSi .........cccvviiieiieiiiieiie e 85
3.4.3 Implementasi Nilai-nilai KOPErasi ...........cccovvviriiiniiniineie e 88
BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN. .....cccot ittt 90
4.1 Kinerja keuangan Unit Niaga Koperasi Dharma Nirmala Mandiri ditinjau dari
Current Ratio, Total Asset Turnover dan Debt to Equity Ratio...................... 90

4.1.1 Kinerja keuangan Unit Niaga Koperasi Dharma Nirmala Mandiri ditinjau
dari Current Ratio selama 5 tahun terakhir............cccoooovinniinnniie, 90

4.1.2 Kinerja keuangan Unit Niaga Koperasi Dharma Nirmala Mandiri ditinjau
dari Total Asset Turnover selama 5 tahun terakhir .........c.cccooeiieniinne. 97

4.1.3 Kinerja keuangan Unit Niaga Koperasi Dharma Nirmala Mandiri ditinjau
dari Debt to Equity Ratio selama 5 tahun terakhir ............ccccooeveiienns 100



4.2 Upaya-upaya dalam meningkatkan Return on Asset (ROA) melalui Current

Ratio, Total Asset Turnover (TATO) dan Debt to Equity Ratio (DER)........ 104
4.2.1 Upaya dalam meningkatkan Return on Asset (ROA) melalui Current Ratio
............................................................................................................. 105

4.2.2 Upaya dalam meningkatkan Return on Asset (ROA) melalui Total Asset
TUINOVET (TATO) it 106

4.2.3 Upaya dalam meningkatkan Return on Asset (ROA) melalui Debt to Equity
RALIO (DER).....iiiiiiie it 109

4.3 Sejauhmana Manfaat Ekonomi Anggota yang diterimanya sebagai pemilik dan
pelanggan di Unit Niaga Koperasi Dharma Nirmala Mandiri ...................... 109

4.3.1 Sejauhmana Manfaat Ekonomi Langsung (MEL) yang diterima anggota
sebagai pemilik dan pelanggan di Unit Niaga Koperasi Dharma Nirmala
1T a0 | o SRR 110

4.3.2 Sejauhmana Manfaat Ekonomi Tidak Langsung (METL) yang diterima
anggota sebagai pemilik dan pelanggan di Unit Niaga Koperasi Dharma

NIrMala Maniri........coooiiiiiiei s 112

BAB V SIMPULAN DAN SARAN ..ottt 115
5.1 SIMPUIAN.....oiiiiiiiiee bbb 115
0.2 SAFAN ...ttt ettt e e 117
DAFTAR PUSTAKA ettt aa e e ae e e eeanneee s XVi
LAMPIRAN ...ttt sttt be bt se et st ssere et eens Xviii

Xi



DAFTAR TABEL

Tabel 1. 1 VOIUME PINJAMAN. ..ot 4
Tabel 1. 2 VOIUME PJUAIAN ........oouieie e 5
Tabel 1.3 Perkembangan Hasil Usaha, Total Aset, dan ROA Unit Niaga Koperasi

Dharma Nirmala Mandiri periode 2018-2022...........ccccocevveveiiiesieereeienn 6
Tabel 2. 1 Penelitian Terdanulu ...........cccooveiiiiiiese e 45
Tabel 2. 2 Operasionalisasi Variabel Penelitian ............ccccooeiiiiiiiicc e, 52

Tabel 2. 3 Perkembangan Aktiva Lancar, Hutang Lancar dan Current ratio Koperasi

Dharma Nirmala Mandiri Tahun 2018-2022 .........cccccoovvinenineniieenes 54
Tabel 2. 4 Perkembangan Penjualan, Aktiva Lancar dan Total Asset Turnover (TATO)
Koperasi Dharma Nirmala Mandiri Tahun 2018-2022.............c.cccecveneee. 55
Tabel 2. 5 Perkembangan Total Utang, Total Modal Sendiri dan Debt to Equity Ratio
(DER) Koperasi Dharma Nirmala Mandiri Tahun 2018-2022 ................ 56
Tabel 2. 6 Manfaat Ekonomi Langsung (MEL) pada Unit Niaga Koperasi Dharma
Nirmala Mandiri Tahun 2022...........ccccoevviieiiieiiee e 58
Tabel 2. 7 Manfaat Ekonomi Tidak Langsung (METL) Unit Niaga Koperasi Dharma
Nirmala Mandiri Tahun 2018-2022 ..........ccoccoviiininieienene s 59
Tabel 3. 1 VOIUME PINJAMAN.........ccoiiiieiie et 75
Tabel 3. 2 VOlume PJUAIAN ...........ooiiiiiicee s 76
Tabel 3.3 Perkembangan Modal Sendiri dan Modal Pinjaman Koperasi Dharma
Nirmala Mandiri Tahun 2018-2022 .........ccccoiieiiiiiiieiesee e 78
Tabel 3.4 Perkembangan Rasio Likuiditas Koperasi Karyawan Dharma Nirmala
Mandiri Tahun 2018-2022 ..........coocuiirieieie e 79
Tabel 3.5 Perkembangan Rasio Salvabilitas Koperasi Karyawan Dharma Nirmala
Mandiri Tahun 2018-2022 .........cccviiiiieeciereee e 81
Tabel 3.6 Perkembangan Rasio Rentabilitas Koperasi Karyawan Dharma Nirmala
Mandiri Tahun 2018-2022 ..........coocuiirieieie e 82

Tabel 3. 7 Implementasi Jati Diri Koperasi di Koperasi Dharma Nirmala Mandiri ... 83

xii



Tabel 3. 8 Implementasi Prinsip Koperasi di Koperasi Dharma Nirmala Mandiri..... 85
Tabel 3. 9 Implementasi Nilai-nilai Koperasi di Koperasi Dharma Nirmala Mandiri 88
Tabel 4. 1 Perkembangan Aktiva Lancar, Hutang Lancar dan Current ratio Unit Niaga

Koperasi Dharma Nirmala Mandiri Tahun 2018-2022............ccccceveeueeene. 90

Tabel 4. 2 Penggunaan Aktiva Lancar Unit Niaga Koperasi Dharma Nirmala Mandiri

Tabel 4. 4 Rekening Antar Kantor (RAK) Unit Pusat dan Unit Niaga Koperasi Dharma
NIrMala Mandiri........cooveiiiii s 92
Tabel 4. 5 Perkembangan Cash ratio Unit Niaga Koperasi Dharma Nirmala Mandiri
Tahun 2018-2022 .......c.coveeiieiieece ettt 93
Tabel 4. 6 Perkembangan Receivable Turnover Unit Niaga Koperasi Dharma Nirmala
Mandiri Tahun 2018-2022 .........cccouieiieiie e 94
Tabel 4. 7 Perkembangan Inventory Turnover Unit Niaga Koperasi Dharma Nirmala
Mandiri Tahun 2018-2022 .........ccviiiiieieeieseere e 95
Tabel 4. 8 Perkembangan Penjualan, Aset dan Total Asset Turnover (TATO) Unit
Niaga Koperasi Dharma Nirmala Mandiri Tahun 2018-2022 ................. 97
Tabel 4.9 Penggunaan Total Aset Unit Niaga Koperasi Dharma Nirmala Mandiri .98
Tabel 4. 10 Perkembangan Total Utang, Total Modal Sendiri dan Debt to Equity Ratio
(DER) Unit Niaga Koperasi Dharma Nirmala Mandiri Tahun 2018-2022

Tabel 4. 12 Sumber Modal Sendiri Unit Niaga Koperasi Dharma Nirmala Mandiri101
Tabel 4. 13 Manfaat Ekonomi Langsung (MEL) pada Unit Niaga Koperasi Dharma

Nirmala Mandiri Tahun 2022..........cccooeiiiiiiniiiiiee e 110
Tabel 4. 14 Manfaat Ekonomi Tidak Langsung (METL) Unit Niaga Koperasi Dharma
Nirmala Mandiri Tahun 2018-2022 ............ccoooiiiiiiieieieeeeeees 113

Xiii



DAFTAR GAMBAR

Gambar 2. 1 Organisasi Koperasi Sebagai Sistem Sosio EKonomi .............ccccecevenee. 22
Gambar 2. 2 Kerangka BerfiKir..........cocoiiiiiiiiiiiie e 49
Gambar 3. 1 Struktur Organisasi KOPEIaSH ........c.cccveueieeieeriesieieesie e sie e 65

Gambar 4.1 Perkembangan Jumlah Anggota Koperasi Karyawan Dharma Nirmala
Mandiri Periode 2018-2022..........cccoeiieieiieiieieee e s 107

Xiv



Lampiran

Lampiran

Lampiran

Lampiran

Lampiran

Lampiran

DAFTAR LAMPIRAN

1 Neraca dan PHU Unit Niaga Koperasi Dharma Nirmala Mandiri tahun

2008 et Xviii
2 Neraca dan PHU Unit Niaga Koperasi Dharma Nirmala Mandiri tahun
2000 . e ra e XX
3 Neraca dan PHU Unit Niaga Koperasi Dharma Nirmala Mandiri tahun
2020 .. e XXi
4 Neraca dan PHU Unit Niaga Koperasi Dharma Nirmala Mandiri tahun
2021 .. XXiii
5 Neraca dan PHU Unit Niaga Koperasi Dharma Nirmala Mandiri tahun
2022 ..t XXV

XV



