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ABSTRACT

Alviani Wijayanti, 2023. Factors Affecting the Decrease in Net Profit Margin
and Their Relation to Economic Benefits for Members. Case studies on real sector
business units of the LEN Employee Cooperative under the guidance of Hj. Endang
Wahyuningsih.

Based on the research background, it is known that the income/sales owned
by the LenEmployee Cooperative has decreased, followed by a decrease in net profit
margin. This study aims to determine the factors that influence the decrease in the
net profit margin and the economic benefits of members that are felt by members of
the Len Employee Cooperative.

This research uses a case study approach, namely descriptive analysis.
Descriptive analysis aims to obtain information about the existence of independent
variables in either one or more variables without making comparisons and looking
for the relationship between these variables and other variables.

Judging from the analysis, it can be seen that the factors that influence the
decline in net profit margin are operational costs, where the low Net Profit Margin
is influenced by higher costs and the rise and fall of COGS, taxes and sales, which
has an impact on the SHU obtained. The direct economic benefits felt by members
of the real sector of the Len Employee Cooperative are seen in terms of the selling
price of the cooperative and the indirect economic benefits seen from the members'
SHU. The results of the calculation of direct economic benefits and indirect
economic benefits show that members can experience economic benefits.

Keywords: Net Profit Margin, Operational Costs, Member Economic Benefit



ABSTRAK

Alviani Wijayanti, 2023. Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Turunnya
Net Profit Margin Dan Kaitannya Dengan Manfaat Ekonomi Bagi Anggota. Studi
kasus pada unit usaha sector riil Koperasi Karyawan Len di bawah bimbingan
Hj.Endang Wahyuningsih.

Berdasarkan latar belakang penelitian diketahui bahwa
pendapatan/penjualan yang dimiliki oleh Koperasi Karyawan Len mengalami
penurunan dan diikuti net profit margin yang menurun. Penelitian ini bertujuan
untuk mengetahui faktor-faktor yang mempengaruhi turunnya net profit margin
serta manfaat ekonomi anggota yang dirasakan oleh anggota Koperasi Karyawan
Len.

Penelitian ini menggunakan pendekatan studi kasus yaitu analisis deskriptif.
Analisis deskriptif bertujuan untuk memperoleh informasi-informasi mengenai
keberadaan variabel mandiri baik pada satu variabel atau lebih tanpa membuat
perbandingan dan mencari hubungan variabel itu dengan variabel yang lain.

Dilihat dari analisis dapat diketahui bahwa faktor-faktor yang
mempengaruhi turunnya net profit margin yaitu biaya operasional, dimana
rendahnya Net Profit Margin dipengaruhi oleh biaya yang lebih tinggi dan naik
turunnya HPP, pajak dan penjualan sehingga berdampak kepada SHU yang
didapatkan. Manfaat ekonomi anggota langsung yang dirasakan oleh anggota sector
riil Koperasi Karyawan Len yaitu dilihat dari sisi harga jual koperasi dan pada
manfaat ekonomi tidak langsung dilihat dari SHU bagian anggota. Hasil
perhitungan manfaat ekonomi langsung dan manfaat ekonomi tidak langsung
menunjukkan bahwa anggota bisa merasakan manfaat ekonomi.

Kata Kunci: Net Profit Margin, Biaya Operasional, Manfaat Ekonomi Anggota
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