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ABSTRACT

Rully lkhsan Hafidz Gumilang 2023, Analisis Pemberian Motivasi
Dalam Upaya Meningkatkan Kedisiplinan Kerja Karyawan (case study on the
Koperasi Keluarga Besar RSAI "Amanah™) under the guidance of H. Wawan
Lulus Setiawan.

This research is based on phenomena that exist in the Koperasi Keluarga
Besar RSAI "Amanah™ related to providing the motivation needed by employees
and employee work discipline related to employee tardiness and absenteeism
without explanation. The purpose of this study was to find out the provision of
motivation to the employees of the Koperasi Keluarga Besar RSAl “Amanah” in
an effort to improve employee work discipline.

Motivation is the provision of driving force that creates enthusiasm for
someone's work so that they want to work together, work effectively and integrate
with all their efforts to achieve satisfaction. Work discipline is a person's ability to
comply with the rules and regulations that apply in the workplace, and work
seriously and maximally to achieve company goals. In order for the work
discipline of employees to increase, it is necessary to provide appropriate
motivation or motivation and is needed by employees in their work. The method
used in this research is the case study method, descriptive analysis and the
method of collecting data through interviews and questionnaires.

Based on the results of research on giving motivation to the Koperasi
Keluarga Besar RSAI "Amanah™, the criteria are "Good Enough™ with a score of
497 which means that the Motivation of the employees of the Koperasi Keluarga
Besar RSAI "Amanah” is "Good enough™ and it is necessary to provide the
motivation needed by employees. While the results of the research on the
performance discipline of employees of the Keluarga Besar RSAI "Amanah™ get
the criteria of "Good Enough™ with a score of 748 which means the work
discipline of the employees of the Keluarga Besar RSAI "Amanah" is good enough
but needs to be continuously improved so that employee work discipline is able to
reach the "Very Good" criteria.

Keywords: Motivation, Discipline, Employees, Attendance



ABSTRAK

Rully lIkhsan Hafidz Gumilang 2023, Analisis Pemberian Motivasi
dalam upaya Meningkatkan Kedisiplinan Kerja Karyawan (studi kasus pada
Koperasi Keluarga Besar RSAI “Amanah”) di bawah bimbingan H. Wawan Lulus
Setiawan.

Penelitian ini berdasarkan fenomena yang ada di Koperasi Keluarga Besar
RSAI “Amanah” terkait dengan pemberian motivasi yang dibutuhkan oleh
karyawan dan kedisiplinan kerja karyawan terkait keterlambatan karyawan dan
absen tanpa keterangan. Tujuan penelitian ini untuk mengetahui pemberian
motivasi kepada karyawan Koperasi Keluarga Besar RSAI “Amanah” dalam
upaya meningkatkan kedisiplinan kerja karyawan.

Motivasi adalah pemberian daya penggerak yang menciptakan kegairahan
kerja seseorang agar mereka mau bekerja sama, bekerja efektif dan terintegrasi
dengan segala daya upayanya untuk mencapai kepuasan. Disiplin kerja adalah
kemampuan seseorang untuk mematuhi tata tertib dan aturan yang berlaku di
tempat kerja, serta bekerja dengan sungguh-sungguh dan maksimal untuk
mencapai tujuan perusahaan. Agar kedisiplinan kerja karyawan meningkat maka
perlu adanya pemberian motivasi atau daya gerakyang sesuai dan dibutuhkan oleh
karyawan dalam pekertjaannya. Metode yang digunakan dalam pemelitian ini
adalah metode studi kasus, analisis deskriptif dan cara pengmpulan datanya
melalui wawancara dan kuesioner.

Berdasarkan hasil penelitian mengenai pemberian motivasi pada Koperasi
Keluarga Besar RSAI “Amanah” mendapatkan kriteria “Cukup Baik” dengan
perolehan skor 497 yang berarti Pemberian Motivasi karyawan Koperasi Keluarga
Besar RSAI “Amanah” sudah “Cukup baik” dan perlu dilakukan pemberian
motivasi yang dibutuhkan oleh karyawan. Sedangkan hasil penelitian kedisiplinan
kinerja karyawan Koperasi Keluarga Besar RSAI “Amanah” mendapatkan kriteria
“Cukup Baik” dengan perolehan skor 748 yang berarti Kedisiplinan kerja
karyawan Koperasi keluarga Besar RSAI “Amanah” sudah cukup baik namun
perlu terus ditingkatkan agar kedisiplinan kerja karyawan mampu mencapai
kriteria “Sangat Baik”

Kata Kunci: Motivasi, Disiplin, Karyawan,Kehadiran
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