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ABSTRACT

Miftahul Fauz. 2024. Analysis of Leadership Styles in Efforts to Improve Employee
Performance: A Case Sudy of KPRI Komet, Bandung City under the guidance of Heri
Nugraha

Thisthesis presents research on the analysis of data and infor mation regarding
leadership styles in efforts to enhance employee performance at KPRI Komet in
Bandung City. The background of thisresearch is based on the observation of potential
issues in employee performance at KPRI Komet, which are suspected to be related to
leadership styles.

This study aims to improve efforts to ensure employee performance. The
research method used is descriptive quantitative, which allows researchers to
describe phenomena based on numerical data. The data collection techniques
employed include questionnaires, to obtain direct and measurable responses from
respondents, and interviews, to delve deeper into the factors influencing employee
performance.

The findings indicate that for employees of KPRI Komet, Bandung City, both
the Leadership Style variable and the Employee Performance variable are rated as
fair. The study suggests that improvements are needed in these areas to enhance each
variable further.

Keywords: L eader ship,Employee Perfor mance,Human Resour ce M anagement.



ABSTRAK

Miftahul Fauzi. 2024. Analisis Kepemimpinan Dalam Upaya Meningkatkan Kinerja
Karyawan Studi Kasus KPRI Komet Kota Bandung di bawah bimbingan Heri
Nugraha.

Skripsi ini merupakan hasil penelitian mengenai analisis data dan informasi
mengenai Analisis Kepemimpinan dalam upaya meningkatkan Kinerja Karyawan
Koperass KPRI Komet Kota Bandung. Adapun latar belakang penelitian ini, peneliti
menemukan adanya indikasi masalah dalam kinerja karyawan pada Koperasi KPRI
Komet Kota Bandung,diduga karena kepemimpinan.

Tujuan Pendlitian ini Untuk Meningkatkan upaya dalam menjamin kinerja
karyawan. Metode pendlitian yang digunakan oleh peneliti dalam penelitian ini adalah
deskriptif kuantitatif. Teknik pengumpul an data yang digunakan berupa kuesioner dan
wawancara.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa bagi karyawan Koperasi KPRl Komet
Kota Bandung, variabel Kepemimpinan dengan kriteria cukup baik dan variabel
Kinerja Karyawan dengan kriteria cukup bailk dalam penelitian ini perlu adanya
perbaikan agar setiap variabel dapat menjadi |ebih baik.

Kata Kunci: Kepemimpinan, Kinerja Karyawan, Manajemen Sumber Daya Manusia.
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