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ABSTRACT

Meilina Juariah Maulid, 2024. Analysis of Financial Performance in
Efforts to Improve Cooperative Business Sustainability (Case Sudy of the Sumber
Tani Mandiri Agricultural Cooperative (kopTan) Sumedang), under the guidance
of H. Iwan Mulyana.

Thisresearch aimsto analyze the financial performance of the Sumber Tani
Mandiri Sumedang Agricultural Cooperative in an effort to improve the
sustainability of its business. The analysis method used is Altman Z-Score which
can help cooperatives find out the real business conditions and find the right
strategy to overcome problemsrelated to financial performance. Thisresearch uses
a descriptive method with a quantitative approach. The descriptive method aims to
describe phenomena that are general, abstract and universal. Meanwhile, a
guantitative approach is used based on the philosophy of positivism to research
certain populations or samples using data collection technigques using instruments,
aswell as statistical data analysis

The research results show that the business continuity of Koptan Sumber
Tani Mandiri Sumedang isin a safe zone, even though the Z-Scor e predictions show
fluctuations that tend to decrease from 2020 to 2023. 2020 was the highest peak of
financial performance, but after that it experienced a decline. Even though
cooperatives are in a safe zone, it is important for cooperatives to continue to pay
attention to and maintain their financial condition, as well as seek improvements
and improvements in order to maintain business continuity and provide more
meaningful economic benefits for their members.

The suggestion from this research is that the Sumber Tani Mandiri
Sumedang Agricultural Cooperative is expected to pay attention to the results of
this research, especially in maintaining financial conditions which tend to decline.
Over the last five years, although there has been an increase, the increase is not
significant compared to 2020. Therefore, cooperatives need to make strategic
efforts to improve their financial conditions in order to maintain sustainable
business continuity.

Keywords. Financial performance, Altman Z-Score, Business Sustainability
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ABSTRAK

Meilina Juariah Maulid, 2024. Analisis Kinerja Keuangan Dalam Upaya
Meningkatkan Keberlangsungan Usaha Koperasi (Studi Kasus Pada Koperas
Pertanian (kopTan) Sumber Tani mandiri Sumedang), dibawah Bimbingan H. Iwan
Mulyana

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis kinerja keuangan Koperasi
Pertanian Sumber Tani Mandiri Sumedang dalam upaya meningkatkan
keberlangsungan usahanya. Metode analisis yang digunakan adalah Altman Z-
Score yang dapat membantu koperasi mengetahui kondisi usaha sesungguhnya
serta menemukan strategi yang tepat untuk mengatasi permasalahan terkait kinerja
keuangan. Penelitian ini menggunakan metode deskriptif dengan pendekatan
kuantitatif. Metode deskriptif bertujuan untuk menggambarkan fenomena yang
bersifat general, abstrak, dan universal. Sedangkan pendekatan kuantitatif
digunakan berdasarkan filsafat positivisme untuk meneliti populasi atau sampel
tertentu dengan teknik pengumpulan data menggunakan instrumen, serta analisis
data bersifat statistik.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa keberlangsungan usaha Koptan
Sumber Tani Mandiri Sumedang berada dalam zona aman, meskipun prediksi Z-
Score menunjukkan fluktuasi yang cenderung menurun dari tahun 2020 hingga
2023. Tahun 2020 merupakan puncak kinerjakeuangan tertinggi, namun setelahnya
mengalami penurunan. Meskipun koperas berada dalam zona aman, penting bagi
koperasi untuk terus memperhatikan dan menjaga kondisi keuangannya, serta
mengupayakan perbaikan dan peningkatan agar dapat mempertahankan
keberlangsungan usaha dan memberikan manfaat ekonomi yang lebih berarti bagi
anggotanya.

Saran dari penelitian ini adalah Koperasi Pertanian Sumber Tani Mandiri
Sumedang diharapkan dapat memperhatikan hasil penelitian ini, khususnya dalam
menjaga kondisi keuangan yang cenderung menurun. Selama lima tahun terakhir,
meskipun terdapat peningkatan, namun kenaikan tersebut tidak signifikan
dibandingkan dengan tahun 2020. Oleh karena itu, koperasi perlu melakukan
upaya-upaya strategis untuk memperbaiki kondisi keuangannya demi menjaga
keberlangsungan usaha yang berkel anjutan.

Kata kunci: Kinerja Keuangan, Altman Z-Score, Keberlangsungan Usaha

vii



KATA PENGANTAR

Dengan hati yang penuh syukur, saya panjatkan puji dan rasa terima kasih
kepadaAllah SWT atas kasih dan karunia-Nya yang selalu memberikan rahmat dan
hidayah-Nya dan menyertai |langkah-langkah saya hingga akhirnya skripsi ini dapat
terselesaikan. Dengan Skripsi yang berjudul "Analisis Kinerja Keuangan dalam
Upaya Meningkatkan Keberlangsungan Usaha Koperasi” dengan Studi kasus Pada
Koperas Pertanian Sumber Tani Mandiri Kabupaten Sumedang. Shalawat serta
salam tak lupa di haturkan kepada Rasulullah SAW beserta keluarga, para sahabat,
serta pengikutnya hingga akhir zaman. Skripsi ini saya dedikasikan untuk Kedua
orang tuatercinta, bapak Bangbang Kosasih dan ibu N. Dede Aminah, yang dengan
penuh kasih sayang telah mendukung setiap langkah dan usaha saya. Terimakasih
Atas segala doa, cinta, pengorbanan yang besar, serta semangat yang tak pernah
padam. Tanpa bimbingan, dukungan, dan cintakasih kalian, penulistidak akan bisa
mencapal titik ini. Skripsi ini adalah wujud dari kerja keras dan doa kalian yang

selalu menyertai setiap langkah hidup saya

Penulisan Skripsi ini disusun sebagai salah satu syarat untuk memperoleh
gelar Sarjana Manjemen di Universitas Koperasi Indonesia (IKOPIN University).
Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari sempurna dan masih terdapat
banyak kekurangan serta kesalahan baik dari segi is maupun penyusunan. Oleh
karenaitu, dengan segala kerendahan hati, penulis sangat mengharapkan kritik dan
saran yang membangun dari semua pihak demi perbaikan dan penyempurnaan di

masa yang akan datang. Dengan ketulusan hati penulis mengucapkan terimakasih

viii



kepada semua pihak yang turut membantu dalam penulisan skripsi terutama

kepada:

1. H.lwan Mulyana, SE., selaku dosen pembimbing yang telah dengan sabar,
dan penuh perhatian memberikan bimbingan, arahan kepada penulis selama
proses penyusunan skripsi ini. Tanpa dukungan dan petunjuk Beliau,
penulis tidak akan mampu menyelesaikan skripsi ini dengan baik. Semoga
segala kebaikan dan ilmu yang diberikan mendapatkan balasan yang
berlimpah dari Tuhan Yang Maha Esa.

2. Ir. H. Nurhayat Indra, M. Sc selaku dosen penelaah Konsentrasi atas
bimbingan dan saran yang sangat berharga dalam penyusunan skripsi ini.
Semoga kebaikan beliau mendapatkan balasan terbaik.

3. Ir. H Wawan Lulus Setiawan, selaku dosen penelaah Koperasi atas
bimbingan dan saran yang sangat berharga dalam penyusunan skripsi ini.
Semoga kebaikan beliau mendapatkan balasan terbaik.

4. Adri Ari Sena, S.Si,M.Stat sebagai wali dosen selama perkuliahan yang
memberikan nasihat sangat berarti bagi penulis.

5. Seluruh dosen IKOPIN atas bimbingan, dukungan, dan ilmu yang telah
diberikan selama studi.

6. Seluruh staf administrasi, sekretariat dan perpustakaan atas bantuan dalam
proses penyusunan skripsi ini Kontribusi yang sangat berarti bagi
kelancaran tugas penulis.

7. Pengurus, pengawas dan karyawan koperasi pertanian Sumber Tani Mandiri

sumedang atas izin dan dukungannya dalam pelaksanaan penelitian ini



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Bantuan dan kerjasama Bapak/Ibu sangat berharga bagi keberhasilan studi
ini.

Keluarga penulis kaka tercinta Rana Komalia Sari, Wandi Irawan, Uli Fitri
dan adik tersayang Vera Ros Yuniar yang memberikan semangat maupun
materil dan memberikan doaterbaik untuk penulis

Pelengkap terkasih Andriana, yang telah menemani dan mendukung saya
dari awal hingga akhir penyusunan skripsi ini. yang telah dengan setia
mendampingi dan memberi dukungan sepanjang perjalanan penyusunan
skripsi dengan Kesabaran, cinta, doa, dorongan dan banyak ha lainnya
sepanjang perjalanan ini dalam membantu mengatasi dan memberikan
semangat yang tiada henti.

Sahabat tercinta yang menemani Qory Qur’ani dan Hesty Novianti yang
tiada henti memberikan hal baik dengan segala ketulusannya

Sahabat tersayang Kamila Putri Lestari yang penyang yang selau
menemani penulis dengan segala kebaikannya dengan ciri khasnya.

Serta Alan, Nurul, Fakhrizal, terima kasih atas tawa dan kebersamaan dan
penulis sangat menghargai setiap momen yang telah di lalui bersama.
Teman tercinta widianti agustin, istie serta sherly yang memberikan
kebaikan

Sahabat Demia Umami serta Ghina Ghaida yang selalu menjadi teman yang
baik dan sabar yang selalu menemani

Sahabat ter bontot AnisaM yang selalu menjadi teman baik dan seperti adik

atas segala kebaikannya



16. Kepada Sahabat tersayang semasa SD dan SMP Destiara A, Priska AP dan
sahabat tercintaSemasa SMK CitraR & Dian yang selalu menemani penulis
dan selalu menjadi yang terbaik

17. Kelas E angkatan 2020 dan terutama Alifia, Rhina dan Dita yang selalu
memberikan hal baik

18. Rekan- rekan sanggar seni 12 Juli lkopin angkatan 2020 yang telah
membersamal dalam perjalanan dan menjalankan amanah selama tiga
periode.

19. Rekan-rekan IT Club Ikopin angkatan 2020 yang telah membersamai dalam
perjalanan dan menjalankan amanah selamatiga periode.

20. Rekan-rekan Asisten Labortorium Akuntans dan Keuangan Universitas
Koperas Indonesia angkatan 2020 yang telah membersamai dalam
perjalanan dan menjalankan amanah selama dua periode.

21. Rekan-rekan Crew Swara Radio angkatan 24 yang telah membersamai
dalam perjalanan dan menjalankan amanah selama tiga periode.

22. Rekan-rekan Genbi angkatan 20 yang telah membersamai dalam perjalanan

Akhir kata, penulis mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang
telah memberikan dukungan dan bantuan dalam penyelesaian skripsi ini. Semoga

Allah SWT senantiasa melimpahkan rahmat dan hidayah-Nya kepada kita semua.

Jatinangor,

i Meilina Juariah Maulid



DAFTARISI

RIWAYAT HIDUP ...ttt ii
ABSTRACT .ttt st be e st e be e s aeeerbe e saeeebeesnneenneens Vi
ABST RAK e e Vil
KATA PENGANTAR .t viii
DAFTAR TSI e e Xii
DAFTAR TABEL .ttt e e XVi
DAFTAR GAMBAR ...ttt s XiX
DAFTAR LAMPIRAN ...ttt XXi
BAB | PENDAHULUAN ... .ot 1
1.1 Latar Belakang Penelitian ...........ccccooeiieiiceecicce e 1
1.2 Identifikasi Masalah ..........ccccceiririreeiiniieeeeese e 10
1.3 Maksud Penelitian dan Tujuan penelitian .........cccoovenenenienienenenese e 11
1.3.1 Maksud Penelitian.........ccoooiiririiiieeee s 11
1.3.2Tujuan Penelitian ...........ccooeeiieiieiieceee e 11

1.4 Kegunaan Penelitian..........cccoveiieiiiiiiie et 11
i N o1 G = o | (TSRS 12
1.4.2 ASPEK PrakiiS......ccoeeiiiiiesiiseseeeee e s 12
BAB || PENDEKATAN MASALAH DAN METODE PENELITIAN.......... 13

Xii



2. 1 Pendekatan IMaSal@h ... e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 13

2.1.1 Pendekatan KOPEIaSI........ccciueririerinieeeienie et 13
2.1.2 Pendekatan Mangjemen Keuangan...........cccceeveeeeseenieseesieeseeseeseeenens 25
2.1.3 Pendekatan Kinerja Keuangan...........ccccveeeieevieseeseene e sieesee e 28
2.1.4 Pendekatan AltMan Z-SCOTE..........coeerereerinieieeesiesieesese e 31
2.1.5 Keberlangsungan Usaha KOPErasi .........cccooererenineneneseeiee e 38
2.1.6 KerangKa BerpiKir.........cocioiiiiniiisieeeese e 42
2.2 Metode Penelitian.........c.cooerieieeesese e 43
2.2 1 Metode Yang Digunakan.......c..cceeeeieeieeieieesecee e 43
2.2.2 Data Y ang Diperlukan (Operasionalisasi Variabel) ...........ccccevvenenen. 43
2.2.3 Sumber Data dan Cara Menentukannya............c.ccoeevereeieeienenc e 44
2.2.4 Teknik Pengumpulan Data...........ccccceererieerienenenesesesesee e 45
2.2.5 ANATSIS DA .....ccuiiiieieiiiese e 45
2.2.6 Tempat/Lokasi Penelitian .............ccccoeeveiceiiieeiece e 51
2.2.7 Ja0wal Penelitian .........cccoooriiiiiiiieeit e 51
BAB |1 KEADAAN UMUM TEMPAT PENELITIAN ..o 52
3.1 Sgjarah Perkembangan KopTan Sumber Tani Mandiri Sumedang............. 52
3.2 Struktur Organisasi KopTan Sumber Tani Mandiri Sumedang .................. 54
3.3 Keanggotaan Koptan Sumber Tani Mandiri Sumedang...........ccccccvevuereene. 60
3.4 Kegiatan Usaha dan Permodalan KopTan Sumber Tani Mandiri ............... 63

Xiii



3.4.1 Kegiatan Usaha Koptan Sumber Tani Mandiri Sumedang................... 63

3.4.2 Keadaan Permodalan KopTan Sumber Tani Mandiri Sumedang......... 69

3.4.3 Keadaan keuangan KopTan Sumber Tani Mandiri Sumedang ............ 73

3.5 Implementasi Jati Diri KOPEraSi .......cccueeveeieiieniese e 84
3.5.1 Implementasi DefiNSi KOPEraSi .......cccccveveeieieeieeie e see e 85
3.5.2 Implementasi Prinsip-Prinsip KOPEras ........cccovveverenenieeienenesenins 87
3.5.3 Implementasi Nilai — Nilal KOPEraS ........ccccoverirenininieeeeiesesenens 90
BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN ... e 94

4.1 Kondisi Keuangan koperasi Pertanian Sumber Tani Mandiri Sumedang... 94

4.1.1 Kondisi Rasio Likuiditas KopTan Sumber Tani Mandiri Sumedang

dengan menggunakan Pendekatan Modal Kerja Terhadap Asset ...... 103

4.1.2 Kondis Rasio Profitabilitas KopTan Sumber Tani Mandiri Sumedang

dengan menggunakan Pendekatan Rentained Earning to Total Asset 105

4.1.3 Kondis Rasio Profitabilitas KopTan Sumber Tani Mandiri Sumedang

dengan menggunakan Pendekatan EBIT to Total Assets.........cc.c...... 107

4.1.4 Kondis Rasio Solvabilitas KopTan Sumber Tani Mandiri Sumedang

dengan menggunakan Pendekatan Book Value Equity to Book Value of

4.2 Penilaian K eberlangsungan Usaha Koperasi Pertanian Sumber Tani Mandiri

Sumedang dengan Metode Analisis Altman Z-Score.........ccccocveveeiveenen. 110

Xiv



4.3 Faktor -Faktor yang Memengaruhi Keberlangsungan Koptan Sumber Tani

Mandirih SUMEOANG........coeeeereieriere st 115

4.4 Upaya yang bisa dilakukan untuk meningkatkan keberlangsungan usaha pada

Koptan SumberTani Mandiri SUMedang...........ccoevererereneeienenese e 118
BABY SIMPULAN DAN SARAN ... 123
5.1 SIMPUIBN. ...ttt e et e e neesreeneeneens 123
5.2 SAIAN-SAIAN ...ttt e s 126
DAFTAR PUSTAKA ettt sttt s s ne e s 128

XV



DAFTAR TABEL

Tabel 1.1 Perkembangan Jumlah AnggotaKopTan SumberTani Mandiri Sumedang
dari Tahun 2019-2023........ccocoeiiiinienirieee et s 3
Tabel 1.2 Standar Penilaian Net Profit Margin..........ccocceveeveeieccievecce e 6
Tabel 1.3 Data Perkembangan Net Profit Margin (NPM) Koperasi KopTan Sumber
Tani Mandiri Tahun 2019-2023..........c.cooiireirererieee e 7

Tabd 1.4 Perkembangan Net Profit Neraca Koperasi KopTan Sumber Tani Mandiri

Tahun 2019-2023........ooeeieieiese et sre e 8
Tabel 2. 1 Operasionalisasi Variabel ..........cccooeeiviiiiiciecie e 44
Tabd 2. 2 Perhitungan Modal Kerjaterhadap Total Aktiva.........ccccccevvevieieennennen. 47
Tabdl 2. 3 Perhitungan Dana Cadangan Terhadap Total Aktiva...........cccccccueennenee. 47
Tabd 2. 4 Perhitungan EBIT t0 Total ASSEL ......cceeveieeiiececeece e 48
Tabd 2. 5 Perhitungan Modal Sendiri Terhadap Hutang.............cccoeoveveeieieecnenen. 48
Tabd 2. 6 Standar Penilaian Kinerja Keuangan KOperas .........ccccceeveveececeesveenne. 49
Tabel 2. 7 Standar Penilaian Z-SCOre............coo it 50
Tabd 2. 8 Perhitungan Analisis Altman Z — SCOre.........ccccoveeeveececeeceece e 50
Tabd 3. 1 Data pengurus KopTan Sumber Tani Mandiri Sumedang..................... 58
Tabd 3. 2 Data pengawas kopTan Sumber Tani Mandiri Sumedang..................... 59
Tabel 3. 3 Datakaryawan kopTan Sumber Tani Mandiri Sumedang ..................... 59

Tabel 3.4 Perkembangan Simpanan Pokok dan Simpanan Wajib KopTan Sumber
Tani Mandiri Sumedang dari Tahun 2019-2023...........cccceeeeevieeiieeinens 69
Tabel 3.5 Perkembangan dana cadangan dan donasi KopTan SumberTani Mandiri

Sumedang dari Tahun 2019-2023............cccoeeiieciieree e 70

XVi



Tabel 3.6 Perkembangan Moda Sendiri KopTan SumberTani Mandiri Sumedang

dari Tahun 2019-2023.........c.ccoeeeiieieieierese e e enas 72
Tabel 3.7 Perkembangan Modal Sendiri KopTan Sumber Tani Mandiri ........... 73
Tabel 3.8 KriteriaPenilaian Rasio LiKUIdItas...........cccceevveiieiiic e 74

Tabel 3.9 Perkembangan Rasio Likuiditas KopTan Sumber Tani Mandiri Kabupaten

Sumedang Tahun 2019-2023...........cccceeierereriene e 75
Tabel 3.10 KriteriaPenilaian Rasio Solvabilitas.........cccoveireeneenrceseesseeens 77
Tabel 3.11 Perkembangan Rasio Solvabilitas Tahun 2019-2023.............cccceeuenee. 78
Tabel 3.12 KriteriaPenilaian Rasio AKLIVITES..........cocoveviniienieeeeceeeseieee 80

Tabel 3.13 Perkembangan Rasio Aktivitas KopTan Sumber Tani Mandiri Kabupaten

Sumedang Tahun 2019-2023............cocomirierenenenereseee e 80
Tabel 3.14 KriteriaPenilaian Rasio Rentabilitas ..........c.cocevevininciiicccce 82
Tabel 3.15 Perkembangan Rasio Rentabilitas Tahun 2019-2023 .............cccceeueeee. 83
Tabel 3.16 Implementasi jati diri KopTan Sumber Tani Mandiri Sumedang........ 85

Tabel 3.17 Implementasi prinsip — prinsip KopTan Sumber Tani Mandiri Sumedang

Tabel 3.18 Implementasi Nilai-Nilai KopTan Sumber Tani Mandiri Sumedang.... 91
Tabel 4.1 Perkembangan Moda Kerja KopTan Sumber Tani Mandiri Sumedang
Tahun 2019-2023........coeeeeeeeeeeie e see e e et e e esreensenneens 95
Tabel 4.2 Perkembangan Working Capital to Total Assets KopTan Sumber Tani
Mandiri Sumedang Tahun 2019-2023 ............cccooererenerieeieriese e 104
Tabel 4.3 Perkembangan Dana Cadangan Terhadap Total Aset KopTan Sumber Tani

Mandiri Sumedang Tahun 2019-2023 ............cccoooererenerieeieerere e 106

XVii



Tabel 4.4 Perkembangan EBIT to Total Asset Total Aset KopTan Sumber Tani
Mandiri Sumedang Tahun 2019-2023 ...........cccoeoeeieriernenie e 107
Tabel 4.5 Perkembangan Book Value Equity to Book Value of Debt KopTan Sumber
Tani Mandiri Sumedang Tahun 2019-2023.............cccoceeveeieeieneneneene 109
Tabel 4.6 Analisis Altman Z-Score KopTan Sumber Tani Mandiri Sumedang Tahun
2009-2023 ...t a e b e en 111
Tabel 4.7 Perkembangan Analisis Altman Z-Score padaKopTan Sumber Tani Mandiri

Sumedang Tahun 2019-2023 ...........cccoeiiririeieree e 113

XViii



DAFTAR GAMBAR

Gambar 1. 1 Perkembangan SisaHasil Usaha KopTan Sumber Tani mandiri Tahun

2009-2023 ...t 5
Gambar 2.1 KerangKaBerpiKir ..o 42
Gambar 3.1 Stuktur OrganiSasi KOPEIaSI.........cccueverrerererienineseeeeeesee e 55

Gambar 3.2 Perkembangan Anggota KopTan SumberTani Mandiri Sumedang dari
Tahun 2019-2023........c.oe ot 60
Gambar 3.3 Perkembangan Pendapatan Unit Simpan Pinjam KopTan SumberTani
Mandiri Sumedang dari Tahun 2019-2023...........ccccceverieereeieennnns 65
Gambar 3.4 Perkembangan Pendapatan Unit Saprotan KopTan Sumber Tani
Mandiri Sumedang Tahun 2019-2023.............ccccovererieeienenenieneens 67
Gambar 3.5 Perkembangan Pendapatan Unit Waserda KopTan SumberTani
Mandiri Sumedang dari Tahun 2019-2023...........ccccccevveeeereereeennnne 68
Gambar 3.6 Perkembangan SHU KopTan SumberTani Mandiri Sumedang dari
Tahun 2019-2023.......cee et 71
Gambar 3.7 Perkembangan Rasio Likuiditas KopTan SumberTani Mandiri
Sumedang dari Tahun 2019-2023.......c..cccooirininineeeeeeesese e 76
Gambar 3.8 Perkembangan Rasio Solvabilitas KopTan SumberTani Mandiri
Sumedang dari Tahun 2019-2023...........ccceeiveeeveerieeeeseese e 79
Gambar 3.9 Perkembangan Rasio Aktivitas KopTan SumberTani Mandiri
Sumedang dari Tahun 2019-2023...........ccceviveeereereeeeseese e 81
Gambar 3.10 Perkembangan Rasio Rentabilitas KopTan SumberTani Mandiri

Sumedang dari Tahun 2019-2023...........ccccoerreneneene s 84

XiX


file:///D:/Skripsi/revisi%20setelah%20kolo.docx%23_Toc174831291
file:///D:/Skripsi/revisi%20setelah%20kolo.docx%23_Toc174831096

Gambar 4.1 Perkembangan Aktiva Lancar KopTan Sumber Tani Mandiri
Sumedang Tahun 2019-2023...........cccocoereereeieneeneere e 94
Gambar 4.2 perkembangan Hutang Lancar KopTan Sumber Tani Mandiri
Sumedang Tahun 2019-2023............ccccererereneneneeeeeeee e 95
Gambar 4.3 perkembangan Modal KerjaKopTan Sumber Tani Mandiri Sumedang
Tahun 2019-2023.........c.ooieeeeiesieere et 97

Gambar 4.4 Total Asset KopTan Sumber Tani Mandiri Sumedang Tahun 2019-

Gambar 4.5 Perkembangan Moda Sendiri KopTan Sumber Tani Mandiri
Sumedang Tahun 2019-2023........c.ccccoiirerineneeeeeeee e 99
Gambar 4.6 Perkembangan Total Hutang KopTan Sumber Tani Mandiri
Sumedang Tahun 2019-2023...........ccccooerererereeeeeee e 100
Gambar 4.7 Perkembangan Sisa Hasil Usaha KopTan Sumber Tani Mandiri
Sumedang Tahun 2019-2023...........cccoooereerreeereee e 101
Gambar 4.8 Perkembangan Sisa Hasil Usaha Bagian anggota KopTan Sumber
Tani Mandiri Sumedang Tahun 2019-2023 ............ccccceveerernenne 102
Gambar 4.9 Perolehan Analisis Rasio Keuangan KopTan Sumber Tani Mandiri
Sumedang Tahun 2019-2023...........cccoeovereereeeereee e 112
Gambar 4.10 Penilaian Analisis Altman Z-Score KopTanSumber Tani Mandiri

Sumedang Tahun 2019-2023...........cccooererererieeeee e 114

XX



DAFTAR LAMPIRAN
Lampiran 1 Dokumentasi kegiatan penelitian...........ccocoeierenienenieeiescscnee 130

Lampiran 2 Laporan keuangan koperasi pertanian sumber tani mandiri sumedang

XXi



