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ABSTRACT

M. FAQIH ASYAUQY, 2024. "Evaluation of Factors Causing the Decline in
Working Capital Turnover Rate. Case Study on KUD Sarwa Mukti, Cisarua District,
West Bandung Regency"”, under the guidance of. Hj. Lely Savitri Dewi.

This research was conducted at the Village Unit Cooperative (KUD) Sarwa
Mukti which is a multi-purpose cooperative located in the Cisarua area whose business
activities in various economic aspects, such as production, consumption and services.
In running its business, the cooperative uses working capital mostly derived from
current asets. During the course of business, each year the cooperative experiences an
increase in sales, but the increase in sales is not in line with the turnover of working
capital used. This indicates an inefficient use of working capital that can have a
negative impact on the cooperative.

This study aims to determine how working capital turnover is seen from the
components of working capital, the causes of the decline in working capital turnover
and efforts to increase working capital turnover. This research uses a problem
approach with theories of cooperatives, financial management and working capital.

The method used in this research is quantitative, the data obtained is analyzed
descriptively. The results of data processing obtained through literature studies,
interviews, observations were analyzed descriptively. With the method used, the data
is collected and then compiled and analyzed so as to provide information on solving
the problem at hand.

The results showed that cash turnover, accounts receivable and inventory
fluctuated. The factors that cause low working capital turnover are seen from the
working capital components, namely cash turnover and accounts receivable turnover.
This is because working capital settles too long in the accounts receivable component,
causing cash receipts to slow down.

Keywords: Working Capital Turnover, Cash Turnover, Receivables Turnover,
Inventory Turnover.



ABSTRAK

M. FAQIH ASYAUQY, 2024. “Evaluasi Faktor-Faktor Yang Menyebabkan Turunnya
Tingkat Perputaran Modal Kerja. Studi Kasus Pada KUD Sarwa Mukti, Kecamatan Cisarua
Kabupaten Bandung Barat”, di bawah bimbingan Hj. Lely Savitri Dewi.

Penelitian ini dilakukan di Koperasi Unit Desa (KUD) Sarwa Mukti yang merupakan
koperasi multy purpose yang terletak di daerah Cisarua yang kegiatan usahanya di berbagai
segi ekonomi, seperti bidang produksi, konsumsi dan jasa. Dalam menjalankan usahanya,
koperasi menggunakan modal kerja yang sebagaian besar berasal dari aktiva lancar. Selama
berjalannya usaha, setiap tahunnya koperasi mengalami peningkatan penjualan, namun
peningkatan penjualan tersebut tidak sejalan dengan perputaran modal kerja yang digunakan.
Hal tersebut mengindikasikan adanya penggunaan modal kerja yang tidak efisien yang dapat
berdampak negatif bagi koperasi.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana perputaran modal kerja dilihat
dari komponen modal kerja, penyebab turunnya perputaran modal kerja dan upaya untuk
meningkatkan perputaran modal kerja. Penelitian ini menggunakan pendekatan masalah
dengan teori-teori koperasi, manajemen keuangan dan modal kerja.

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah kuantitatif, data yang diperoleh
dianalisis secara deskriptif. Hasil pengolahan data yang diperolen melalui studi pustaka,
wawancara, observasi dianalisis secara deskriptif. Dengan metode yang digunakan maka data
dikumpulkan lalu disusun dan dianalisis sehingga memberikan keterangan pemecahan masalah
yang dihadapi.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa perputaran kas, piutang dan persediaan
mengalami fluktuasi. Adapun faktor yang menyebabkan rendahnya perputaran modal kerja
dilihat dari komponen modal kerja yaitu perputaran kas dan perputaran piutang. Hal tersebut
disebabkan karena modal kerja mengendap terlalu lama pada komponen piutang sehingga
menyebabkan penerimaan kas melambat.

Kata Kunci: Perputaran Modal Kerja, Perputaran Kas, Perputaran Piutang, Perputaran
Persediaan.
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