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ABSTRACT

ROYAM, 2023. Analysis of Tramning Implementation in Efforts 1o Improve
Employee Performance (Case study al the Bumi Siliwangi Student Cooperative dl
the Indonesian University of Education), under the puidance of 1 Dindin

Burhanudin.

Based on the observation results, the background of this rescarch 1y the
inappropriateness of the implementation of the training carr ied oul by the
management of the Bumi Siliwangi Student Cooperative Jor employees

The purpose of this training is the implementation of traiming at the Bumi
Siliwangi  Student Cooperative at the Indonesian  Universily of Education,
employee performance at the Bumi Siliwangi Student Cooperative al  the
Indonesian University of Education, efforts that must be made 1o 1mprove
employee performance.

The method used in this research is the case study method. w hich is a
method that solves problems by finding and collecting data and then
systematically compiling it and then analyzing il and then drawing a conclusion
The total number of members of the UPI Bumi Siliwangi Student Cooperative Is

2,427 people.

Based on the research results from the managemeni and employee
questionnaires, it can be concluded regarding the implementation of the training
that the implementation of the training is not in accordance with what 1s needed
by the employee's job, causing the employee's performance to be not good at work
due 1o inappropriate lraining, therefore the Bumi Siliwangi Student Cooperative
strives to carry oul even better (raining so that employee performance increases,
this can be taken from suggestions and employee questionnaires

Keywords : Implementation of Training, Employee Performance,
Cooperative.
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ABSTRAK

ROYAH, 2023. Analisis Pelaksanaan Pelatihan  Dalam Upaya
Meningkatkan Kinerja Karyawan (Studi kasus pada Koperasi Mahasiswa Bumi
Siliwangi Universitas Pendidikan Indonesia). di bawah bimbingan H.Dindin
Burhanudin.

Berdasarkan hasil observsi yang menjadi latar belakang dari penelitian ini
adalah ketidaksesuaiannya pelaksanaan pelatihan yang di lakukan oleh pengurus
Koperasi Mahasiswa Bumi Siliwangi untuk karyawan, hal ini sebabkan karena
pengurus tidak memperhatikan tentang kebutuhan pelatihan untuk karyawan
sehingga pelatihan dapat diikuti oleh karyawan dan dapat meningkatkan kinerja
karyawan secara langsung.

Tujuan dari pelatihan ini adalah pelaksanaan pelatihan di Koperasi
Mahasiswa Bumi Siliwangi Universitas Pendidikan Indonesia, kinerja karyawan
di Koperasi Mahasiswa Bumi Siliwangi Universitas Pendidikan Indonesia, upaya-
upaya yang harus dilakukan untuk meningkatkan Kinerja karyawan.

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode studi kasus
yaitu metode yang memecahkan masalah dengam mencari dan mengumpulkan
data dan lalu disusun secara sistematis lalu dianalisis dan sclanjutnya dapat
diambil suatu kesimpulan. Jumlah anggota keseluruhan Koperasi Mahasiswa
Bumi Siliwangi UPI berjumlah 2.427 orang.

Berdasarkan hasil penelitian dari kuesioner pengurus dan karyawan, dapat
disimpulkan mengenai pelaksanaan pelatihan bahwa pelaksanaan pelatihan Kurang
sesuai dengan apa yang dibutuh kan oleh pekerjaan karyawan sehingga
menyebabkan kinerja karyawan menjadi tidak baik dalam bekerja dikarenakan
pelatihan yang tidak sesuai, maka dari itu Koperasi Mahasiswa Bumi Siliwangi
mengupayakan pelaksanaan pelatihan yang lebih baik lagi agar meningkatnya
kinerja karyawan hal ini dapat diambil dari saran dan kuesioner karyawan.

Kata Kunci : Pelaksanaan Pelatihan, Kinerja Karyawan, K operasi
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