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ABSTRACT 
 

Sekar Ariesta, 2023. Capital Structure in Relation to Return On Equity 

(ROE) and Member Economic Benefits. Case study at the Bayongbong Garut 

Independent Village Cooperative Unit, West Java, under the guidance of H. 

Sugiyanto.. 

KUD Mandiri Bayongbong is included in the multi-purpose cooperative 

which has more than one bussiness unit. This research is motivated by the capital 

structure in KUD Mandiri Bayongbong which has increased both in terms of loan 

capital and the capital itselft but the level of profitability as measured by ROE has 

decreased as well as the residual value of the results of cooperative operations that 

the participate decreases every year. 

The purpose of this study is to find out how the condition of the capital 

structure relates to the Return On Equity (ROE) and the economic benefits of 

members besides that to find out the efforts made to increase ROE. The method 

used in this research is a case study approach with a quantitative descriptive 

approach. 

The results of this study are that the Debt to Equity Ratio (DER) in 

cooperatives fluctuates every year and the Return On Equity (ROE) in cooperative 

decreases evey year. Utilization of a capital structure that makes more use of 

outside capital and the use of small own capital causes ROE to also decrease. The 

decline that occurred in ROE was due to the large amount of own capital issued by 

cooperatives that was not balanced with SHU obtained by cooperatives, even 

though own capital increase in cooperatives, SHU and ROE decreased every year. 

Efforts are made to increase ROE, namely efforts made to improve the capital 

structure owned by cooperatives, namely the need for evaluation or review actions 

related  to policies owned by cooperatives in managing and optimizing capital, 

reducing to bear or owe to outsiders. Effective and efficient management of all 

capital is required so that the profits generated increase, reduce costs that can be 

reduced so that cooperatives can control which costs must be incurred and which 

costs do not be incurred. High or low capital structure will affect the economic 

benefits of members who receive both direct and indirect economic benefits. 

 

  

Keywords: Capital Structure, Return On Equity, Member Economic Benefits. 
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ABSTRAK 
 

 Sekar Ariesta. 2023, Struktur Modal Kaitannya Dengan Return On Equity 

(ROE) Dan Manfaat Ekonomi Anggota. Studi kasus pada Koperasi Unit Desa 

Mandiri Bayongbong Garut, Jawa Barat, dibawah bimbingan H. Sugiyanto. 

KUD Mandiri Bayongbong  termasuk kedalam koperasi  serba usaha (multy 

pupose ) yang memiliki unit usaha lebih dari satu lingkup usaha. Penelitian ini 

dilator belakangi oleh struktur modal di KUD Mandiri Bayongbong mengalami 

peningkatakan baik itu modal pinjaman ataupun modal sendiri tetapi tingkat 

profitabilitas yang diukur dengan ROE mengalami penurunan dan begitupun juga 

dengan nilai sisa hasil usaha koperasi yang ikut serta menurun setiap tahunnya. 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana keadaan 

struktur modal kaitannya dengan Return On equtity (ROE) dan manfaat ekonomi 

anggota selain itu untuk mengetahui upaya yang dilakukan untuk meningkatkan 

ROE. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode pendekatan studi 

kasus dengan pendekatan deskiptif kuantitatif.    

Hasil penelitian ini adalah Debt to Equity Ratio (DER) pada koperasi 

mengalami fluktuatif setiap tahunnya dan Return On Equity (ROE) pada koperasi 

mengalami penurunan setiap tahunnya. Pemanfaatan struktur modal yang lebih 

memanfaatkan modal luar serta penggunaan modal sendiri yang kecil ini yang 

mengakibatkan ROE juga mengecil. Penurunan yang terjadi pada ROE ini 

dikarenakan besarnya modal sendiri yang dikeluarkan oleh koperasi tidak seimbang 

dengan SHU yang diperoleh koperasi, walaupun modal sendiri meningkat pada 

koperasi tetapi SHU dan ROE mengalami penurunan setiap tahunnya. Upaya yang 

dilakukan agar ROE meningkat yaitu upaya yang dilakukan agar meningkatkan 

strukul modal yang dimiliki koperasi yaitu perlu adanya tindakan evaluasi atau 

kajian kembali terkait jalannya kebijakan yang dimiliki oleh koperasi dalam 

pengelolaan dan mengoptimalkan permodalan, mengurangi untuk meminjam atau 

berhutang pada pihak luar. Diperlukan pengelolaan yang efektif dan efisien seluruh 

modal sehingga laba yang dihasilkan menjadi meningkat, menekan biaya yang 

dapat ditekan sehingga koperasi dapat mengontrol mana biaya yang harus 

dikeluarkan dan mana biaya yang tidak perlu dikeluarkan.  Tinggi atau rendahnya 

struktur modal  akan berpengaruh  pada manfaat ekonomi anggota yang dterima 

baik manfaat langsung ataupun manfaat ekonomi tidak langsung.  

 

Kata Kunci : Struktur Modal, Return On Equity, Manfaat Ekonomi Anggota. 
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